
٩٢١۴-٣١١۵  



  سردبير

  دانشگاه اصفهان-دكتر رضا هويدا

  مديرمسئول

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -دكتر عالمه كيخا

   مدير داخلي

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -فيروزه منتظري فر

  سردبير همكار

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -پروفسور نورمحمد يعقوبي

  اعضا هيئت تحريريه

  دانشگاه اروميه -پروفسور حسن قلاوندي

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز -پروفسور صادق ملكي آوارسين

  دانشگاه علوم پزشكي زاهدان -پروفسور عزيزاله اربابي سرجو

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -ياله سالارزه بيپروفسور حب زنده ياد

  دانشگاه محقق اردبيلي -پروفسور علي خالق خواه

  كرمانشاه دانشگاه آزاد اسلامي واحد -موسويپروفسورفرانك سادات

  اصفهان دانشگاه -پروفسوراحمدرضانصراصفهاني

   نايس يدانشگاه بوعل -رسول كردنوقابيپروفسور

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -ناصر ناستي زاييدكتر 

  تبريز دانشگاه شهيد مدني -دكتر پيمان يارمحمدزاده

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد محلات -دكتر فرهاد شفيع پور مطلق

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -دكتر بهمن كرد تميني

  دانشگاه سيستان و بلوچستان -دكتركامران باقري مجد

  اعضا هيات تحريريه مشورتي

 دانشگاه سيستان و بلوچستان -پروفسور حسين جنابادي

 



 

 

Comparison of the Transformational Creativity Profile and Torrance 

Creativity among Gifted and Normal Female High School Students 

Bahar Motamedi1 | Farzaneh Nazem2 | Ahmad Abedi3 |Abdalrasool Jamshidian4 

1. MSc Student in Psychology and Education of Children with Special Needs, Department of Psychology and Education 

of Children with Special Needs, Faculty of Educational Sciences and psychology, University of Isfahan, Isfahan, 

Iran.  Email: Br.mtmdi@edu.ui.ac.ir 

2. MSc Student in Psychology and Education of Children with Special Needs, Department of Psychology and Education 

of Children with Special Needs, Faculty of Educational Sciences and psychology, University of Isfahan, Isfahan, 

Iran.  Email: f.nazem@edu.ui.ac.ir 

3. Full Professor, Department of Psychology and Education of Children with Special Needs, Faculty of Educational 

Sciences and psychology, University of Isfahan, Isfahan, Iran. (Corresponding Author). Email: a.abedi@edu.ui.ac.ir 

4. Instructor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences and psychology, university of 

Isfahan, Isfahan, Iran.  Email: a.r.jamshidian@edu.ui.ac.ir 
 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

Article history: 

Received: 23 June 2025 

 Received in revised form:  

5 August 2025 

Accepted: 23 August 2025 

Published online: 

30 August 2025 

 

Keywords: Creativity, 

Transformational Creativity, 

Torrance Creativity, Gifted 

Students, Isfahan City. 

 

The present study aimed to examine and compare the Transformational 

Creativity Profile and Torrance Creativity among gifted and normal female 

high school students during the 1403–1404 academic year [or equivalent 

Gregorian years]. The statistical population consisted of all female students 

in the second level of high school in Isfahan. A total sample of 60 students 

(30 gifted, identified based on enrollment in Schools for Gifted Children, and 

30 normal students) were selected through simple random sampling. Data 

were collected using the Transformational Creativity Scale (Matamedi, 1404), 

which includes four components (self-transformational creativity, others-

transformational creativity, transformational creativity, and pseudo-

transformational creativity), and the Torrance Creativity Questionnaire 

(Abedi, 1372), assessing fluency, originality, flexibility, and elaboration. 

Independent samples t-tests were used for data analysis. The findings 

indicated no significant difference between the two groups in overall 

transformational creativity or its components. In contrast, a significant 

difference was observed in Torrance creativity, where gifted students scored 

higher in fluency, originality, and flexibility, with no significant difference 

appearing in elaboration. These results suggest that transformational 

creativity, unlike Torrance creativity, is not necessarily associated with higher 

cognitive ability and is more strongly shaped by environmental, cultural, 

educational, and experiential factors. Accordingly, while Torrance creativity 

appears closely linked to cognitive and individual differences, 

transformational creativity represents a dynamic and developable capacity 

that emerges through meaningful interaction with the environment and 

learning experiences. The findings highlight the importance of designing 

educational settings that foster value-based, socially oriented, and experience-

driven learning to support the development of transformational creativity 

among both groups . 
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آموزان  دانش  تورنس،  خلاقیت

 ، شهر اصفهان. تیزهوش

آفرین و خلاقیت تورنس در میان  ی نیمرخ خلاقیت تحول هدف پژوهش حاضر بررسی و مقایسه

دورهدانش  عادی  و  تیزهوش  دختر  تحصیلی  آموزان  سال  در  دوم  متوسطه  بود.   140۳-1404ی 

ی متوسطه دوم شهر اصفهان بود  آموزان دختر دوره ی آماری این پژوهش شامل تمامی دانش جامعه 

آموز عادی  دانش   ۳0آموز تیزهوش و  دانش  ۳0  گیری تصادفی ساده،که با استفاده از روش نمونه

آموزان تیزهوش، تحصیل در مدارس استعدادهای  عنوان نمونه انتخاب شدند. معیار گزینش دانش به

(  1404آفرین )معتمدی، ها شامل مقیاس خلاقیت تحول درخشان )سمپاد( بود. ابزار گردآوری داده

پرسشنامه  )ی  و  تورنس  داده(  1۳۷2خلاقیت  تحلیل  برای  مقایسهبود.  و  خلاقیت  ها  میزان  ی 

ها نشان داد که  مستقل استفاده شد. یافته t آفرین و خلاقیت تورنس بین دو گروه، از آزمون تحول 

آفرین، خلاقیت  )خلاقیت خودتحول آن  های  آفرین و مؤلفه بین دو گروه در نمرات کلی خلاقیت تحول 

تحول تحول  خلاقیت  دیگران،  تحول آفرین  شبه  خلاقیت  و  وجود  آفرین  معناداری  تفاوت  آفرین( 

درحالی  بهنداشت؛  مشاهده شد،  معناداری  تفاوت  تورنس  در خلاقیت  دانش گونهکه  آموزان  ای که 

آموزان عادی کسب  نمرات بالاتری نسبت به دانش   بتکارپذیری و اتیزهوش در بعد سیالی، انعطاف 

آموزان دختر تیزهوش و عادی وجود  ولی در بعد بسط هیچ تفاوت معناداری بین گروه دانش   ،کردند

تحول خلاقیت  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  با  نداشت.  الزاماً  تورنس،  خلاقیت  برخلاف  آفرین، 

حیطی، فرهنگی، آموزشی و  تأثیر عوامل مهای شناختی بالا همبسته نیست و بیشتر تحتتوانایی 

که خلاقیت تورنس بیشتر به ابعاد  درحالیتوان نتیجه گرفت  گیرد. از این رو، می تجربی شکل می 

پرورش است  آفرین نوعی ظرفیت پویا و قابلخلاقیت تحول ،  های فردی وابسته استشناختی و تفاوت

 . شودای یادگیری معنادار حاصل میهکه از تعامل فرد با محیط، نظام آموزشی و تجربه

آفرین و خلاقیت تورنس در  مقایسه نیمرخ خلاقیت تحول(. 1404) جمشیدیان، عبدالرسول.و  احمد عابدی،  ؛ناظم، فرزانه ؛بهار  ،معتمدی: استناد

 . 1-18(، 2)1آموزش خلاق و اثربخش،   دوره متوسطه دوم، آموزان دختر تیزهوش و عادی میان دانش
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -۱

تنها در حل  . این توانایی نهشودنظر گرفته می  های جوامع پیشرو درترین ویژگیعنوان یکی از حیاتیبه 1در عصر حاضر، خلاقیت 

ای  دارد. در دنیای امروز که با سرعت فزاینده  ایهای پیچیده و ناشناخته نیز اهمیت ویژهمسائل روزمره، بلکه در مواجهه با چالش

های مختلف زندگی، عنصری ضروری نوآوری، پیشرفت و سازگاری در عرصه  ی هعنوان موتور محرکدر حال تغییر است، خلاقیت به

عنوان عاملی راهبردی در ارتقای کیفیت زندگی و پیشبرد  خلاقیت در تمامی ابعاد زندگی انسان حضور دارد و به.  رود به شمار می

تواند مانند شمشیری دو لبه عمل کرده و  حال، خلاقیت میبااین  .کندآفرینی میتوسعه اجتماعی، اقتصادی و علمی جوامع نقش

هایی همچون فقر وجود پدیده(. 2022، 2)کاپور و کافمن منجر به پیامدهای منفی، ضد اجتماعی و حتی مضر برای جامعه شود 

که  دهد  نشان میای و بیولوژیکی،  های هستههای مخرب از جمله سلاحجهانی، سوءتغذیه، منازعات مسلحانه و تولید فناوری

تواند در صورت انحراف از معیارهای اخلاقی و انسانی، پیامدهایی غیرسازنده و حتی تهدیدآمیز ایجاد کند. این شواهد  خلاقیت می

خلاقیت مهارنشده   بنابراین، خطرات  (.1۹6۷،  ۳)چرچمن بر لزوم توجه به کنترل و هدایت اخلاقی فرایندهای خلاقانه تأکید دارند  

ها نگاه کرد. در عوض،  صورت منفعلانه به آنتوان صرفاً بهتوان دست کم گرفت. همچنین نمینشده را نمیکشیده  و به چالش 

اف خودخواهانه اهد  تنهانه  که  خلاقیتی  - ای مقابله کرد  کنندهباید به طور فعال با توسعه خلاقیت آگاهانه، با چنین خلاقیت نگران

جامعه  افراد و جامعه است. آنچه که  گیرد و دامنه آن فراتر از حلقه اجتماعی  کند، بلکه رفاه دیگران را نیز در نظر میرا برآورده می

استرنبرگ و  )  آفرین نیز باشندبلکه مثبت، اجتماعی و تحول  ؛ تنها جدید و مفید باشندهایی است که نهحلراهامروزی نیاز دارد،  

ای به پرورش خلاقیت  به پرورش تفکر خلاق کافی نیست. نیاز فراینده  و مربیان  ، صرفاً تشویق معلماناز این رو (.2021،  4چوکاسه 

مدت و بلندمدت  آموزان تیزهوش به ابزارهایی جهت تأمل در پیامدهای کوتاهویژه برای تجهیز دانشوجود دارد، به  5آفرینتحول 

آفرین، تولید قیت تحولخلا  .کنند و هم برای کل جهانها خدمت میخلاقیت، هم برای خودشان، هم برای جوامعی که به آن

هایی است که جدید و مفید باشند و پتانسیل ایجاد تفاوت مثبت، معنادار و پایدار در جهان را داشته باشند  ها و نوآوریایده

تواند  کند، بلکه میتنها به حل مشکلات موجود کمک میاین نوع خلاقیت، نه  (.2024استرنبرگ و کرمی،    ؛2021استرنبرگ،  )

های  آفرین خلاقیتی است که با خرد و ارزشخلاقیت تحول.  ها شودهای جدید و بهبود کیفیت زندگی انسانمنجر به ایجاد فرصت

می ترکیب  استاخلاقی  اجتماعی  و  فردی  زندگی  در  بلندمدت  و  معنادار  مثبت،  تغییرات  ایجاد  پی  در  و  )استرنبرگ،   شود 

 .  (2016، 6آمابیل و پرت ب؛201۹ ،الف201۹

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

، به شکلی متمایز بر  2خلاقیت معاملاتی  و   1این نوع خلاقیت، در مقایسه با سایر اشکال خلاقیت همچون خلاقیت بدخواهانه

آفرین با عبور از ارتقای خیر جمعی و ایجاد جهانی بهتر برای تمامی موجودات انسانی و غیرانسانی تمرکز دارد. خلاقیت تحول 

کند و از های خلاقانه تأکید میهای صرفاً نوآورانه یا سودمحور، بر پیامدهای اخلاقی، اجتماعی و بلندمدت کنشسطح تولید ایده

تنها موجب رشد فردی و  شود. این نوع خلاقیت نه، مطرح می۳ی خلاقیت مثبتترین گونهترین و ژرفیافتهعنوان بسطرو بهاین

فردی نیز به بهبود روابط انسانی، ترویج همدلی، تقویت همکاری و  گردد، بلکه در سطح بینهای درونی افراد میتوسعه ظرفیت 

کند. افزون بر این، در سطح کلان اجتماعی قادر است تغییراتی ساختاری و پایدار ایجاد کرده  پذیری کمک میافزایش مسئولیت

  این  محیطی منتهی شوند. ازهای نوینی بینجامد که به عدالت، رفاه و پایداری زیست ها و شیوهها، سیاستگیری نظامو به شکل

تحول خلاقیت  گستردهرو،  اثرگذاری  دامنه  میآفرین  و  داشته  بهای  محرکهتواند  نیروی  تقویت عنوان  فردی،  تحول  برای  ای 

 .(2021کند )استرنبرگ و چوکاسه،  پیوندهای اجتماعی و ایجاد تغییرات مثبت در ساختارهای اجتماعی و فرهنگی عمل

، 4آفرینخلاقیت خودتحول   :کندو انواع مختلفی بروز    تواند در اشکالوجهی است که می  ای چندآفرین، پدیدهخلاقیت تحول 

تر شود و بدین ترتیب به اهداف شخصی تر یا خودآگاهدهد تا فردی بهتر، یکپارچه فرد به طور خلاق خود را تغییر می  جایی که

ها کمک  دهد تا به آنبه طور خلاق دیگران را تغییر می فرد  ، جایی که 5آفرین دیگرانخلاقیت تحول خود در زندگی دست یابد. 

  ، جایی که6آفرینخلاقیت تحول   تر شوند و بدین ترتیب به اهداف خود در زندگی دست یابند. تر یا خودآگاهکند بهتر، یکپارچه 

کند که از خلاقیت فرد وانمود می  ، جایی که۷آفرین تحول  خلاقیت شبه  دهد.فرد به طور خلاق هم خود و هم دیگران را تغییر می

اما تنها از سر منفعت شخصی، اغلب به ضرر   ، کندخود برای تبدیل شدن به فردی بهتر یا تبدیل دیگران به افراد بهتر استفاده می

 (. 2024استرنبرگ و کرمی، )  دهد میدیگران، این کار را انجام 

به فرایند خلاق و نتایجی  و    کندآفرین نقش اساسی در پیشبرد توسعه جامعه در سطوح ملی و جهانی ایفا میخلاقیت تحول 

های نوآورانه برای شامل استفاده از تفکر خلاق و ایده  که  شناختی استاشاره دارد که فراتر از بیان شخصی یا جذابیت زیبایی

واقع،    در (.2021استرنبرگ و چوکاسه،  )رسیدگی به مشکلات پیچیده، ایجاد تغییرات معنادار یا کمک به بهبود جامعه است  

های خلاقانه خود برای ایجاد تأثیر مثبت در جهان استفاده  شود که از تواناییتوسعه جامعه توسط اندیشمندان خلاقی هدایت می

دین، معلمان و مربیان باید به طور هدفمند و  الآور شود، وتواند به راحتی منفی یا حتی زیانکنند. از آنجا که خلاقیت میمی

تنها مهم است که خلاق  آفرین تلاش کنند و باید درک کنند که اهداف مهم هستند؛ یعنی نهآگاهانه برای آموزش خلاقیت تحول

های آموزشی در پرورش نقش نظام  در نتیجه،  (. 2022)استرنبرگ،  خوب خلاق باشیم  باشیم، بلکه مهم است که برای اهداف  

 آموزان با توانایی کمک مثبت و سازنده به جامعه است.  و شامل تجهیز دانش آفرین حائز اهمیت استخلاقیت تحول 

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. malignant creativity 
2. transactional creativity 
3. positive creativity 
4. self-transformational creativity   
5. others-transformational creativity 
6. transformational creativity 
7. pseudo-transformational creativity 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

ویژه  آموزش فقط در مورد کسب دانش نیست؛ بلکه در مورد استفاده از آن دانش برای تأثیر مثبت بر جهان است. آموزش، به

، باید تغییرآفرینانی را پرورش دهد که دانش، استعدادها و خلاقیت خود را برای کمک به بهبود  1هوش تیز  آموزاندانش  آموزش

می کار  به  خود  جامعه  و  دانشجوامع  دانشگیرند.  از  گروهی  به  تیزهوش  میآموزان  اطلاق  داشتن  آموزان  دلیل  به  که  شود 

های رهبری،  مهارت  ،ها همچون هوشتری در برخی زمینه عملکرد برجسته   ،های بالاتر در مقایسه با همسالان خودتوانمندی 

آفرین باید  ترتیب، ترویج یا پرورش خلاقیت تحول   به همین.  (2021،  2)پاپادوپولوس  دهند  میخلاقیت و تحصیلات از خود نشان  

دهی و آموزش است به همین خلاقیت قابل شکل  از آن جایی که  هوش باشد. آموزان تیزدانشهای توسعه  بخش مرکزی برنامه

کنند تا منافع  آفرین تلاش میخلاقان تحول  .(2021استرنبرگ و چوکاسه،  )ت  آفرین نیز قابل آموزش استرتیب، خلاقیت تحول 

های اخلاقی مثبت و متوازن کننده و ارزش مدت و بلندمدت منعکسهای درگیر را با در نظر گرفتن پیامدهای کوتاههمه طرف

،  بنابراین(.  2022،  ۳ت و رابرتز سمد)است  متکی  ، همدلی و مهربانی  پذیرش دیدگاه دیگرانآفرین به  ایجاد کنند. خلاقیت تحول

  پذیرش دیدگاههای تفکر خلاق بلکه بر  تنها بر مهارتهای آموزشی باشد که نهآفرین باید شامل فعالیتترویج خلاقیت تحول 

طور گسترده   آفرین مفهومی نسبتاً جدید است و هنوز به، خلاقیت تحولحالبااین، همدلی و مهربانی نیز متمرکز است.  دیگران

   .های آموزشی پذیرفته نشده استدر محیط

همکاران،    و  4دل پینو   یز)روتوان هم در کودکان و هم در بزرگسالان تقویت کرد  های تفکر خلاق را میدانیم که مهارتاگرچه می

اسکات2022 نادیده  برنامهرسد  به نظر می  ولی  ،(2004و همکاران،    5؛  را  این میهای آموزشی ماهیت خلاقیت  اثرات  گیرند. 

های آموزشی، ما  شوند. برای بررسی اثرات برنامه، ارزیابی می6س نهای خلاقیت تورهای آموزشی اغلب با استفاده از آزمونبرنامه

های  خلاقیت طرحمانند  های تفکر خلاق کلی یا حتی خلاقیت اقدامات در تنظیمات واقعی زندگی )تنها باید چنین توانایینه

  گیری کنیم.بر مخاطبان مورد نظر نیز اندازه اها رگیری کنیم، بلکه باید اثرات محصولات یا عملکرد آندرس معلمان( را اندازه

های اندکی به بررسی  عنوان رویکردی نوین در ادبیات علمی مطرح شده است، اما پژوهشآفرین بهاگرچه مفهوم خلاقیت تحول 

اند. این خلأ پژوهشی، ضرورت بررسی همزمان نیمرخ خلاقیت  آموزان پرداخته های مختلف دانشهای آن در میان گروهتفاوت

را در میان دانشتحول  تورنس  کند. شناخت  تیزهوش و عادی دوره متوسطه دوم برجسته می  دختر  آموزانآفرین و خلاقیت 

تر سازوکارهای شناختی و آموزشی مؤثر بر خلاقیت کمک کند و  تواند به درک دقیقهای این دو گروه میها و شباهتتفاوت

های سطحی تفکر واگرا، بلکه بر پرورش خلاقیت  تنها بر جنبههای آموزشی فراهم آورد که نهراهنمایی علمی برای طراحی برنامه

 .آفرین تمرکز دارندگرا و تحولعمیق، عمل

 :شودصورت زیر تعریف میبر این اساس، سؤال اصلی پژوهش به

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. gifted students 
2 . Papadopoulos 
3. Desmet & Roberts 
4. Ruiz-del-Pino 
5. Scott 
6. Torrance Tests of Creative Thanking (TTCT) 
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     ا

تیزهوش و عادی دوره متوسطه دوم تفاوت معناداری دختر  آموزان  آفرین و خلاقیت تورنس در دانشآیا میان خلاقیت تحول

 وجود دارد؟

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - ۲

، )استرنبرگ  شودها اطلاق میگویی به چالشهای جدید، مناسب و نوآورانه برای حل مسائل یا پاسخخلاقیت به توانایی تولید ایده

هایی اشاره دارد که علاوه بر جدید  ها و نوآوریعنوان نوعی از خلاقیت، به تولید ایدهآفرین به خلاقیت تحول  در حالی که  .(2020

ها  این ویژگی(.  2024استرنبرگ و کرمی،  ) و مفید بودن، توانایی ایجاد تغییرات مثبت، معنادار و پایدار در جهان را نیز دارند

های موجود، عنوان نوعی خلاقیت با قابلیت ایجاد تغییرات ساختاری و عمیق در نظامآفرین بهشوند که خلاقیت تحولسبب می

آفرین طور مستقیم به مفهوم خلاقیت تحول   که به  جامع و تجربی  ای پیدا کند. با این حال، تاکنون هیچ مطالعهاهمیت ویژه

 . در این زمینه انجام نشده است، بپردازد

ابعاد مختلف خلاپژوهش بررسی  به  مختلف  دانشهای  پرداخته قیت در  مثال،به.  اندآموزان  )  1ناکانو   عنوان  (  2021و همکاران 

آموزان تیزهوش انجام دادند. نتایج این پژوهش  آموزان عادی و دانشرابطه بین خلاقیت و هوش در دانش  بررسی  پژوهشی با هدف

 2نو یکه توسط سورنتدیگر    یدر پژوهش  .متفاوت است  زهوشیآموزان عادی و تنشان داد که رابطه بین خلاقیت و هوش دانش

مورد بررسی قرار   ایتالیدر ا  ییدوره راهنما  زهوشیآموزان تدر دانش  تیخلاق  یابیو ارز  ییشناسا  یانجام شد، چگونگ(  201۹)

  ی ازهایو معلمان ن  ی)که توسط معلمان مدارس عاد  یرنزول  ت یخلاق  اس یمقخرده  نیهمزمان ب  ییپژوهش، روا  نی. در اگرفت

قرار   یشد( مورد بررس  لیآموزان تکم و توسط دانش  اجرا)که توسط محقق    امزیلی( و آزمون تفکر واگرا وشدیاستفاده م  ژهیو

  یهایابیارز  نیب  یوجود دارد و تفاوت معنادار  یمثبت  یهمبستگ  ی ابیدو ابزار ارز  جینتا   نینشان داد که باین پژوهش    ج یگرفت. نتا

را    یزهوشیو ت  تیخلاق  ییدر شناسا  یچندبعد  کردیرو  تیاهم   هاافتهی  نیمشاهده نشد. ا  ژهیو   یازهایو معلمان ن  یعاد  علمانم

 دارد.  دیتأک زهوشیآموزان تشناخت بهتر دانش یمتنوع برا ی و بر لزوم استفاده از منابع اطلاعات  کندیبرجسته م

پژوهش راستا،  همین  تواناییدر  بررسی  به  نیز  دیگری  دانشهای  خاص  زمینه های  در  تیزهوش  خلاقیت  آموزان  مختلف  های 

مثال،  پرداخته  برای  جنچ اند.  و  تفاوت201۷)  ۳کورناز  دانش(  انعکاس  های  و  کاریکاتور  طراحی  در  عادی  و  تیزهوش  آموزان 

های  آموزان تیزهوش از لحاظ ویژگیهای این پژوهش نشان داد که دانشطبعی در آثار آنان را مورد بررسی قرار دادند. یافتهشوخ 

های  طبعی و بیان تصویری آن نیز تفاوت هایی با همسالان خود دارند و در زمینه حس شوخ روانی، جسمی و تحصیلی تفاوت

(، نیز نشان دادند که همبستگی بین  2016و همکاران )    4گیگنارد  پژوهشهای مشابه، از جمله  توجهی وجود دارد. پژوهشقابل

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Nakano 
2. Sorrentino 
3. Kurnaz & Genç 
4. Guignard 
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تر از آموزان عادی ضعیف است و مفهوم استعداد پیچیدهآموزان تیزهوش نسبت به دانشویژه در دانشهوش کلی و خلاقیت به

 . های مختلف در ارزیابی خلاقیت و هوش تأکید دارند های فردی و زمینههوش کلی است. این نتایج بر لزوم درک تفاوت

اند. برای آموزان تیزهوش نیز اهمیت یافتههای آموزشی بر خلاقیت دانشهای تجربی در زمینه تأثیر شیوهعلاوه بر این، پژوهش

کننده( بر تقویت  های سرگرم )آموزش مبتنی بر بازی و فعالیت  2لودیک( تأثیر آموزش  2016و همکاران )   1ریبیرو پیسکه نمونه،  

تواند با تحریک انگیزه  آموزان تیزهوش را بررسی کردند. نتایج این پژوهش نشان داد که آموزش لودیک میخلاقیت در دانش

( در پژوهش خود تأثیر انگیزه فردی و  2005)  ۳هنسی آموزان تیزهوش تقویت کند. همچنین،  درونی، رشد خلاقیت را در دانش

دهد که محیط کلاس درس و  جو حاکم بر کلاس درس را بر ارتقای خلاقیت کودکان بررسی کرده است. این پژوهش نشان می

های  های ویژه تیزهوشان، پرورش خلاقیت باید از اولویتکند و در کلاسفضای انگیزشی آن نقشی کلیدی در بروز خلاقیت ایفا می

آموزان تیزهوش در تمامی معیارهای  نشان دادند که دانشدر پژوهش خود  (  2002همکاران )و  4شینهمچنین،    .اصلی باشد

 تر هستند.ت به همسالان خود خلاق از جمله تفکر واگرا، خلاقیت هنری و حل مسائل پیچیده نسب ؛خلاقیت

( در بررسی 1400عنوان مثال، ابراهیم و همکاران )اند. بههای مشابهی را گزارش کردههای داخلی نیز یافتهعلاوه بر این، پژوهش

آموزان تیزهوش نشان دادند که این گروه، علاوه بر برخورداری از سطوح بالاتر هوش نیمرخ هوشی، شخصیتی و خلاقیتی دانش

متبلور، حافظه فعال و پردازش دیداری ـ فضایی، دارای میزان بالاتری از خلاقیت نیز هستند. در این راستا، مطالعه کاکابرایی و  

مسئلۀ اجتماعی در میان نوجوانان تیزهوش و عادی پرداخت.  ( به مقایسۀ تفکر خلاق، تفکر انتقادی و مهارت حل1400صاحب )

کر خلاق و گرایش به تفکر انتقادی تفاوت معناداری وجود ندارد، های این پژوهش نشان داد که اگرچه بین دو گروه در تفیافته

طور معناداری بالاتر است. این تفاوت بیانگر نقش عوامل اجتماعی ـ  آموزان تیزهوش به مسئلۀ اجتماعی در دانشاما توانایی حل

 .شناختی در تمایز عملکرد تیزهوشان از همسالان خود است

آموزان نشان ( با بررسی نقش هوش موفق، خرد و خلاقیت در پیشرفت تحصیلی دانش1۳۹5در ادامه، یارمحمدی و همکاران ) 

های مؤثر پیشرفت تحصیلی هستند و بین هوش موفق، خرد و عملکرد تحصیلی،  کنندهبینیدادند که تمامی این متغیرها پیش

های شناختی، نقش  کنند که خلاقیت، در کنار سایر تواناییها تأکید میشود. این یافتههمبستگی مثبت و معناداری مشاهده می

اند.  شناختی پرداختهدیگر نیز به ارتباط میان خلاقیت و ابعاد روان   های پژوهش  .آموزان داردمهمی در موفقیت تحصیلی دانش

تیزهوش از سطوح بالاتر خلاقیت و سلامت  آموزان  نشان دادند که دانشدر پژوهش خود  (  1۳۹1شهریاری احمدی و همکاران )

که میانگین خلاقیت دختران و پسران تفاوتی ندارد، سلامت روان روان برخوردارند. نتایج این مطالعه بیانگر آن بود که درحالی

های  توانند در تبیین تفاوتشناختی میهای شخصیتی و رواندهد که ویژگیها نشان میپسران بالاتر گزارش شده است. این یافته

 .آفرین باشندهای مختلف نقشخلاقیتی میان گروه

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ribeiro Piske 
2. Ludic Teaching 
3. Hennessey 
4. Shin 
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ها دارند. بنابراین، برای آموزان تأثیر عمیقی بر خلاقیت آنهای فردی و هوشی دانشکه ویژگی  دهد ها نشان میپژوهشنتایج  

ها  ای دارد. این یافتهها اهمیت ویژههای آنها و تفاوتتر این ویژگیهای آموزشی مناسب و مؤثر، شناخت دقیق طراحی برنامه

ویژه در مقایسه با خلاقیت  آموزان، بههای مختلف دانشآفرین در بین گروههای بیشتر در حوزه خلاقیت تحولای برای پژوهشپایه

 .آوردتورنس، فراهم می

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

علی نوع  از  روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  شامل   آماری  جامعه.  است  ایمقایسه–پژوهش  پژوهش،    کلیه  این 

 و   تیزهوش  دختر  آموزان  دانش  گروه  دو  تفکیک  برای.  بود  اصفهان  شهر  دوم  متوسطه  دوره  عادی  و  تیزهوش  دختر  آموزاندانش

از    مدارس  این  در  پذیرش  اینکه  به  توجه  با   شد؛   گرفته  نظر  در  بودن  تیزهوش  مبنای  عنوانبه  سمپاد  مدارس  در  نام ثبت  عادی، 

  ۳0ضروری تشخیص داده نشد. ریون های هوش شود، اجرای مجدد آزمونهای ورودی معتبر و استاندارد انجام میطریق آزمون 

گیری تصادفی ساده  آموز دختر عادی از مدارس دولتی، با روش نمونه دانش  ۳0آموز دختر تیزهوش از مدارس سمپاد و  دانش

آموزان  گیری از دانششامل دختر بودن )به دلیل محدودیت در اخذ مجوز برای نمونه   پژوهشانتخاب شدند. معیارهای ورود به  

های دهم تا دوازدهم، تمایل داوطلبانه به مشارکت در پژوهش و برخورداری از سلامت روان  پسر(، اشتغال به تحصیل در پایه

آموزانی که مقیاس را ناقص دهی( بود. دانششناختی یا عصبی مؤثر بر فرآیند پاسخنسبی )یعنی نداشتن تشخیص اختلالات روان 

ها  ها( از تحلیل دادههای یکسان در تمام گویهانتخاب پاسخبینانه ارائه دادند )مانند  توجه و غیرواقعهای بیتکمیل کردند یا پاسخ

 .ها حفظ شودحذف شدند تا کیفیت داده

اجرای   ۀو شیوخلاقیت تورنس  و    آفرین  با مقیاس خلاقیت تحولهای مرتبط  آوری دادهمنظور جمع کار رفته به    در ادامه، ابزار به

 . شودپژوهش توضیح داده می

از مقیاس خلاقیت تحولبرای مقایسه نیمرخ خلاقیت در دانش  آفرین:مقیاس خلاقیت تحول آفرین آموزان تیزهوش و عادی، 

است که شامل خلاقیت خودتحول اصلی  مؤلفه  چهار  دارای  مقیاس  این  )پرسشاستفاده شد.  ، خلاقیت  ( 10تا    1های  آفرین 

)پرسشتحول  دیگران  تحول(20تا    11های  آفرین  خلاقیت  )پرسش،  شبه(  ۳0تا    21های  آفرین  خلاقیت  آفرین تحول  و 

مشاهده    شهی»هم  نهیکه گز  یاگونه؛ بهاندشده  میتنظ  کرتیل  یادرجه سه  فیها بر اساس طپاسخ.  باشدمی  (40تا    ۳1های  )پرسش

 ی گذارارزش  0با نمره    شود«ی»هرگز مشاهده نم  نهیو گز  1با نمره    شود«یمشاهده م  ی»تا حدود  نهی، گز2با نمره    شود«یم

را کسب نماید. نمره هر مؤلفه از مجموع نمرات   20و حداکثر نمره    0توانست حداقل نمره  بر این اساس، هر مؤلفه می  .ه استشد

  0ای بین  ده پرسش مرتبط محاسبه شد و در نهایت، نمره کل مقیاس از طریق جمع نمرات چهار مؤلفه به دست آمد که دامنه

آموزان است. آفرین در دانشداشت. بدیهی است که کسب نمره بالاتر در این مقیاس، بیانگر سطح بالاتر خلاقیت تحول  80تا  

شده مورد تأیید  گیری از شاخص میانگین واریانس استخراج روایی افتراقی از طریق شاخص فورنل و لارکر و روایی همگرا با بهره

( محاسبه  1۳۷2روایی ابزار با استفاده از تحلیل عاملی و بررسی همبستگی آن با آزمون خلاقیت تورنس ) ،قرار گرفت. همچنین
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همچنین بخشی از مقیاس به گردآوری  .  گزارش گردیده است  ۹2/0  کرونباخ  آلفای  پایایی ترکیبی وهای  پایایی آن روش  .شد

 (. 1404)معتمدی،  شناختی نظیر سن، پایه تحصیلی، جنسیت و میزان تحصیلات والدین اختصاص داشتاطلاعات جمعیت

  ، از آزمون خلاقیت تورنس استفاده (پذیری و بسطابتکار، سیالی، انعطاف)  سنجش خلاقیت و ابعاد آن  منظوربه:  خلاقیت تورنس

ای طراحی شده است که  گونهگذاری پرسشنامه بهمقیاس نمرهگزینه است.    ۳سوال شامل  و هر    سوال  60شده است که دارای  

دهنده افزایش سطح  طوری که افزایش نمره نشانگیرد، بهمقادیر صفر تا دو را برای سنجش سطوح مختلف خلاقیت در نظر می

صورت جداگانه و سپس  پذیری و بسط، بهشده در هر یک از چهار خرده آزمون ابتکار، سیالی، انعطافخلاقیت است. نمرات کسب

تا   0نمره کل خلاقیت در این پژوهش بین  هدامن یت مورد استفاده قرار گرفت.قصورت مجموع، برای ارزیابی ابعاد مختلف خلابه

به بعد سیالی،   22تا  1 هایسؤال .کنندگان استدهنده طیف وسیعی از سطوح خلاقیت در بین شرکتقرار دارد که نشان 120

ابتکار و    4۹تا    ۳4بسط،    به بعد  ۳۳تا    2۳ انعطاف  60تا    50به بعد  بندی نمرات  با جمعپذیری اختصاص یافته است.  به بعد 

طوری که هرچه این نمره  بهشود،  میکننده محاسبه  شده در هر یک از چهار خرده آزمون، نمره کل خلاقیت هر شرکتکسب

آن با    ییروا  است،  صورت استاندارد طراحی شده امه بهناین پرسش  .دهنده سطح خلاقیت بالاتر آزمودنی استبالاتر باشد، نشان

عنوان یکی از معتبرترین ابزارهای سنجش های مشابه )تورنس( محاسبه شده است و بهشیوه تحلیل عامل و همبستگی با آزمون 

با آزمون خلاقیت تورنس بررسی و ضرایب همبستگی معناداری خلاقیت تورنس    روایی همزمان آزمونشود.  خلاقیت شناخته می

گزارش شده است )عابدی،    05/0در سطح  (  r=468/0) سیالی( و  r=4۹۷/0)  ها، از جمله ابتکارهای مشابه آنمقیاسبین خرده

  بررسی   کرونباخ  آلفای  و  تصنیف  بازآزمون،  -  های آزموننیز با استفاده از روشخلاقیت تورنس    (. همچنین پایایی آزمون1۳۷2

عابدی،  اند )گزارش شده  85/0تا    61/0ها بین  یاسمقو برای خرده  ۹0/0تا    80/0  دامنه  در  آزمون  کل  برای  حاصل  ضرایب  و  شده

  . (1۳۷۳کفایت، و شکرکن ؛ 1۳8۳مقیمی بارفروش،  و  دائمی؛ 1۳۷2

گیری آموز عادی به روش نمونهدانش  ۳0آموز تیزهوش و  دانش  ۳0آموزان دوره متوسطه دوم شهر اصفهان، تعداد  از میان دانش

انتخاب دانش آموزان تیزهوش، ثبت انتخاب شدند؛ ملاک  نام و تحصیل آنان در مدارس استعدادهای درخشان  تصادفی ساده 

نامه والدین و موافقت آگاهانه  . پیش از اجرا، رضایتشدند عادی نیز از مدارس عادی انتخاب  ان  آموز)سمپاد( بود و گروه دانش

ها اطمینان داده شد که اطلاعات محرمانه باقی خواهد ماند. ابزارهای مورد استفاده شامل مقیاس  آموزان اخذ شد و به آندانش

های داخلی  ها در پژوهشبود که روایی و پایایی آن(  1۳۷2و آزمون خلاقیت تورنس )(  1404خلاقیت تحول آفرین )معتمدی،  

بهتأیید شده است. داده استاندارد در نرمدستهای  به نمرات  تبدیل  از  آمارآمده پس  تحلیل شدند؛ بدین  SPSS_27 ی  افزار 

 آزمونان از  آموزهای آماری بررسی گردید و سپس برای مقایسه دو گروه از دانشمنظور ابتدا نرمال بودن توزیع نمرات با آزمون 

t مستقل استفاده شد . 
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 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

معیار، حداقل و حداکثر آفرین و خلاقیت تورنس بر اساس میانگین، انحرافدر این بخش، آمار توصیفی متغیرهای خلاقیت تحول

 نمره ارائه شده است.

 : آماره توصیفی وضعیت متغیرهای پژوهش ۱جدول  

 حداکثر حداقل  معیار انحراف میانگین  متغیر/مؤلفه

 00/20 25/۳ 08/۳ 5۷/12 آفرین خلاقیت تحول

 00/20 00/6 41/۳ 54/14 آفرین خلاقیت خودتحول  1

 00/20 00/۳ ۹0/۳ 88/1۳ آفرین دیگران خلاقیت تحول 2

 00/20 00/1 1۹/4 0۳/14 آفرین خلاقیت تحول ۳

 00/20 0 1۹/5 86/۷ آفرینتحول خلاقیت شبه  4

 ۷5/28 00/2 44/4 ۹1/18 خلاقیت تورنس  

 00/۳0 00/۳ 8۷/4 ۳8/1۹ بعد سیالی  1

 00/۳0 00/1 0۷/5 80/18 بعد بسط  2

 00/۳0 0 ۳۷/5 4۳/1۷ بعد ابتکار  ۳

 00/۳0 00/1 0۹/5 04/20 پذیریبعد انعطاف 4

 

آموزان دختر دوره متوسطه دوم است.  ( دانش1۳۷2آفرین و خلاقیت تورنس )، بیانگر وضعیت متغیرهای خلاقیت تحول1جدول  

است.    18/ ۹1( برابر  1۳۷2و خلاقیت تورنس )  5۷/12آموزان برابر  آفرین دانشدهد که میانگین خلاقیت تحولها نشان مییافته

آفرین« دارای بیشترین آموزان از لحاظ »خلاقیت خودتحولآفرین، دانشها بیانگر آن است که در خلاقیت تحولهمچنین یافته

 (.04/20پذیری« دارای بیشترین میانگین هستند )( از لحاظ »بعد انعطاف1۳۷2(؛ و در خلاقیت تورنس )54/14میانگین )

معیار، چولگی  آفرین و خلاقیت تورنس( بر اساس انحرافدر این بخش، وضعیت توزیع نرمال متغیرهای پژوهش )خلاقیت تحول

قبول  باشد. محدوده قابلارائه شده است. آماره کجی و کشیدگی بیانگر نرمال یا عدم نرمال بودن توزیع متغیرها می 1و کشیدگی 

 (.   1۳۹5قرار دارد )پاشا شریفی و همکاران،   -1+ و 1برای آماره کجی و کشیدگی در دامنه 

 

 

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. skewness & kurtosis. 
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 : بررسی توزیع نرمال متغیرهای پژوهش ۲جدول 

 کشیدگی چولگی  معیار انحراف میانگین  متغیر/مؤلفه

 0۷/0 11/0 08/۳ ۳۷/12 آفرین خلاقیت تحول

 -86/0 -11/0 41/۳ 00/15 آفرین خلاقیت خودتحول  1

 -16/0 -48/0 ۹0/۳ 00/14 آفرین دیگران خلاقیت تحول 2

 ۷5/0 -8۷/0 1۹/4 00/15 آفرین خلاقیت تحول ۳

 -۳0/0 68/0 1۹/5 00/۷ آفرین خلاقیت شبه تحول 4

 21/0 -1۷/0 44/4 00/1۹   خلاقیت تورنس

 -01/0 -26/0 8۷/4 00/20 بعد سیالی  1

 -04/0 -12/0 0۷/5 00/1۹ بعد بسط  2

 10/0 -0۹/0 ۳۷/5 00/1۷ بعد ابتکار  ۳

 15/0 -42/0 0۹/5 00/20 پذیریبعد انعطاف 4

« است. نتایج حاکی از آن است که آفرین« و »خلاقیت تورنسدهنده توزیع نرمال متغیرهای »خلاقیت تحول، نشان2جدول  

از لحاظ آماره کجی و کشیدگی در محدوده قابل این اساس می-1+ و  1قبول )متغیرهای پژوهش  توان گفت  ( قرار دارند. بر 

  متغیرها داری توزیع نرمال هستند.

آموزان دختر تیزهوش و های آن در بین دانش آفرین و مؤلفهمستقل جهت مقایسه خلاقیت تحول t، نشاندهنده آزمون ۳جدول 

 عادی دوره متوسطه دوم است. 

 آموزان دختر تیزهوش و عادی آفرین دانش: مقایسه میزان خلاقیت تحول3جدول  

درجه   معیارانحراف  میانگین  تعداد  گروه متغیر

 آزادی 

t آزمون لوین  داریمعنی 

Sig F 
خلاقیت 

 آفرینخودتحول 

 14/0 ۷0۳/0 988/0 015/0 58 4۳/۳ 54/۱4 ۳0 عادی 

 1۹/۳ 53/۱4 ۳0 تیزهوش 

 08/0 ۷66/0 ۷۹0/0 26/0 58 ۹۳/۳ 90/۱3 ۳0 عادی 
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( تفاوت  5۹/12آموزان عادی )( و دانش45/12آموزان تیزهوش  )آفرین دانش، نشان داد که بین خلاقیت تحول۳های جدول  یافته

 (.  P >s 0.05معناداری وجود ندارد )

آموزان دختر تیزهوش و های آن در بین دانشمستقل جهت مقایسه خلاقیت تورنس و مؤلفه  tدهنده آزمون  ، نشان4جدول  

 عادی دوره متوسطه دوم است. 

 آموزان دختر تیزهوش و عادی : مقایسه میزان خلاقیت تورنس در دانش 4جدول 

 

خلاقیت 

آفرین تحول 

 دیگران

 6۹/۳ 70/۱3 ۳0 تیزهوش 

خلاقیت 

 آفرینتحول 

 ۳۳/0 ۳۳2/0 220/0 22/1 58 15/4 ۱۲/۱4 ۳0 عادی 

 5۳/4 ۱3/۱3 ۳0 تیزهوش 

شبه  خلاقیت 

 آفرینتحول 

 ۹1/0 ۹16/0 505/0 - 66/0 58 1۹/5 80/7 ۳0 عادی 

 2۳/5 46/8 ۳0 تیزهوش 

خلاقیت 

 آفرینتحول 

 20/0 652/0 822/0 22/0 58 08/۳ 59/۱۲ ۳0 عادی 

 14/۳ 45/۱۲ ۳0 تیزهوش 

درجه   معیارانحراف  میانگین  تعداد  گروه متغیر

 آزادی 

t آزمون لوین  داریمعنی 

Sig F 

 2۳/8 004/0 001/0 -8۹/4 01/46 ۹۳/4 11/1۹ ۳0 عادی  بعد سیالی 

 04/۳ 16/22 ۳0 تیزهوش 

 22/0 6۳۹/0 0۷0/0 -81/1 58 0۹/5 64/18 ۳0 عادی  بعد بسط 

 62/4 40/20 ۳0 تیزهوش 

 1۹/0 65۷/0 0۳5/0 -11/2 58 ۳8/5 2۳/1۷ ۳0 عادی  بعد ابتکار 

 ۹8/4 40/1۹ ۳0 تیزهوش 

بعد  

 پذیریانعطاف

 ۷1/4 0۳1/0 001/0 -46/۳ 82/40 15/5 81/1۹ ۳0 عادی 

 ۷5/۳ 40/22 ۳0 تیزهوش 

خلاقیت 

 تورنس

 6۹/1 1۹4/0 005/0 -84/2 58 46/4 6۹/18 ۳0 عادی 
 5۳/۳ 0۹/21 ۳0 تیزهوش 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

( 6۹/18آموزان عادی )( و دانش0۹/21آموزان تیزهوش )دهد که بین خلاقیت تورنس در دانش، نشان می4های جدول  یافته

آموزان آموزان تیزهوش بالاتر از دانشتوان گفت میزان خلاقیت دانش(؛ بر این اساس میP < 0.05تفاوت معناداری وجود دارد )

آموزان تیزهوش در ابعاد »سیالی«،  دهد که میانگین نمرات دانشنشان می  چنین، بررسی ابعاد خلاقیت تورنسعادی است. هم

(؛ اما در بعد »بسط« تفاوت معناداری بین دو گروه  P < 0.05آموزان عادی است )پذیری« بالاتر از دانش»ابتکار« و »انعطاف 

 .(P > 0.05وجود نداشت )

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

های مختلف علمی و آموزشی مورد توجه قرار گرفته  ، در حوزه چندوجهی و پویاهای شناختی  عنوان یکی از ویژگیخلاقیت، به

عنوان نوعی از آفرین به های نوآورانه و حل مسائل اشاره دارد، خلاقیت تحولحالی که خلاقیت به توانایی تولید ایدهدر  است.  

( 2021استرنبرگ )  .است  شناخته شدهخلاقیت که قابلیت ایجاد تغییرات معنادار و پایدار در سطح فردی و اجتماعی را دارا است،  

های  هایی نیاز دارد که از تواناییکه نیازمند افراد با ضریب هوشی بسیار بالا باشد، به انسانمعتقد است که جهان امروز بیش از آن 

عنوان مهارتی فردی یا صرفاً  خود برای ایجاد تغییر مثبت، پایدار و معنادار در جهان استفاده کنند. این نگاه، خلاقیت را نه به

آفرین نوعی توانش  از این منظر، خلاقیت تحول   .کندگرا معرفی میعنوان سازوکاری اخلاقی، اجتماعی و تحولشناختی، بلکه به

اخلاقی، مسئولیت  قضاوت  اجتماعی،  نوآورانه، حساسیت  تفکر  آن  است که در  بهترکیبی  به خیر جمعی  تعهد  و  طور  پذیری 

نوآوری بولزمان حضور دارند. در واقع، فرد تحهم به  اجتماعی آن ع هآفرین، نه صرفاً  انسانی و  پیامدهای  به  بلکه  نوان هدف، 

یابد که فرد بتواند  آفرین زمانی معنا می( نیز تأکید دارند که خلاقیت تحول2022)  زاندیشد. بر همین اساس، دسمت و رابرتمی

های خود را از منظر خود، جامعه و دیگران بررسی کرده و در مسیر خدمت به خیر مشترک مدت و بلندمدت افکار و ایدهآثار کوتاه

 .گام بردارد

های رایج در سطح بالاتری قرار دارند، اما این  های ذهنی و خلاقیتآموزان تیزهوش از نظر تواناییدانشرسد  به نظر میاگرچه   

آفرین در آنان نیست. بدون هدایت تربیتی و آموزش هدفمند، این ظرفیت بالقوه  تنهایی تضمینی برای رشد خلاقیت تحول   امر به

  ( خاطر2021گونه که استرنبرگ و چوکاسه )استفاده باقی بماند یا حتی در مسیری غیرسازنده به کار رود. همانتواند بیمی

های  آفرین است«، بلکه برای تقویت مهارت آفرین نه برای القای اینکه »چه چیزی تحول کنند، آموزش خلاقیت تحول نشان می

رو، پرورش خلاقیت   این از .شودمیها و ارزیابی مسئولانه پیامدهای خلاقیت طراحی گیری، تأمل، همدلی، تحلیل ارزش تصمیم

، ضرورتی اساسی است. این نوع  (تیزهوشآموزان  سمپاد )مدارس ویژه دانشویژه در مدارس  آفرین در نظام آموزشی، بهتحول 

های  ای بهتر استفاده کنند؛ چگونه پیامدهای ایدهآموزد که چگونه از خلاقیت خود برای ساختن آیندهآموزان میخلاقیت به دانش

نمایند ارزیابی  را  ایفا کنند. خلاقیت تحولو چگونه نقش مسئولانه خود  ای بر توسعه فردی، مؤلفه  آفرین علاوه ای در جامعه 

 . شودکلیدی در رشد اجتماعی و حتی بازسازی فرهنگی جوامع محسوب می
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  ،  یریپذانعطاف  ، یالی)از جمله س  ت یخلاق  یهااسیمقدر خرده  زهوشیآموزان تپژوهش حاضر نشان داد که اگر چه دانش  افتهی

های آن  و مولفه   نیآفرتحول   تیخلاق  زانیداشتند، اما در م  یآموزان عادنسبت به دانش  یمراتب بهتر  ( عملکرد بهو بسط  ابتکار

با    تیخلاق  انیم  نیادیبن  ز یدلالت دارد و آن، تما  یاساس  تیواقع  کی  بر  جهینت  نیدو گروه مشاهده نشد. ا  انیم  یتفاوت معنادار

  ت یخلاق  یسطح بالا  کنندهنیتضم  ییتنها  به  ت،یخلاق  یاز سطوح بالا  یبرخوردار  ،دیگر  عبارت  است. به  نیآفرتحول   تیخلاق

 .ست«ین نیآفرتحول 

و هدفمند است که در    قیعم   اخلاقی  –یاجتماع   تیخلاق  یبلکه نوع د،ی جد  یهادهی ا  دیتول  یینه صرفاً توانا   ن،یآفرتحول   تیخلاق

  تواند یم  تی. در مقابل، خلاقکندی حرکت م  یجمع  ری و تحقق خ  یانسان  طیدر جامعه، بهبود شرا  داریمثبت و پا  راتییجهت تغ

  زیتما  نیا  باشد.  یفرد  شرفتیپ   ای   یلیتحقق اهداف تحص  ،یبه حل مسائل شخص  معطوف  شتریموجود، ب  یدر چارچوب ساختارها

تأک  زین  پژوهشی  پیشینهدر    یمفهوم برا  د یمورد  استرنبرگ    یقرار گرفته است.  نوع   نیآفرتحول  تیخلاق(  2021)مثال،    یرا 

  شتر، یعدالت ب  یاست که جامعه را به سو  یی هایکه به دنبال نوآور  کند یم  فیخواه تعرمحور و تحول مسئولانه، اخلاق   تیخلاق

  ی هارتامه ای بالا  یشناخت یهای که تنها از توانمند یمنظر، افراد نی. از ادهندیسوق م نیادی رات بنییو تغ داریپا یتوسعه انسان

  یو فرهنگ  یزشیانگ  ،یمگر آنکه عناصر ارزش  رند،یگیقرار نم  نیآفرتحول   تیخلاق  ریبرخوردارند، الزاماً در مس  یسنت  تیخلاق

 باشد.  ایها مهآن یپرورش طیدر مح زیلازم ن

از مدارس کشور،    یاریوجو کرد. در بسجست   رانیاکشور    یو آموزش  ی تیترب  ، یفرهنگ   یدر بسترها  توانیرا م   افتهی  نیا  نییتب

  ن یاست. در چن  یفرد  ازاتیبه امت  یاب یو دست  یلیتحص  تیموفق   ، یبر رقابت علم  یتمرکز اصل  زهوشان، یو ت  ی اعم از مدارس عاد

مسئول  یمیمفاه  ،یساختار مدن  گرانید  یبرا   یدلسوز  ،یخواهعدالت  ،یهمدل   ،یماع اجت  یریپذت یهمچون  شهامت   که–یو 

م  نیآفرتحول  ت یخلاق  یهاهپای شکل  حت  ی گاهیجا   یآموزش  ی هاتیفعال  ا ی   ی درس  هایبرنامه  در   کمتر–دهندیرا    یدارند. 

ها  آن  تیکه خلاق  ابند ییم   شپرور  یطیدارند، در مح  یو خلاقانه برتر  یشناخت  یهای که از نظر توانمند  زهوشیآموزان تدانش

گفت    توانیم   ن، ی. بنابراابدییسوق م   یکسب افتخارات آموزش  ا ی  یفردحل مسائل درون  ،یفرد  ی هاییعمدتاً در جهت اثبات توانا

 . ی منافع جمع یبرا  ینوآور  ای یاجتماع  راتییبا اهداف فردمحور هماهنگ است تا تغ شتریآنان ب تیرشد خلاق ریکه مس

بر    ت،یهوش و خلاق انیرابطه م لی( در تحل2012) 1گر ینمونه، رانکو و  ی. براکنندیم د ییموضوع را تأ ن یا زین نیشیپ  مطالعات 

. ناکانو و  شودینم  تیخلاق  ش یالزاماً منجر به افزا  یهوش شناخت شیاند که افزاکرده و نشان داده دیرابطه تأک  نیبودن ایرخطیغ 

  ی متفاوت  یهاوه یبه ش  یو عاد  زهوشیت  یهادر گروه  تواندیم  تیهوش و خلاق  انیکه رابطه م  افتندیدر  زین  (  2021)همکاران  

که   دهدینشان م زی( ن2016و همکاران ) گنارد ی. پژوهش گستندیوابسته ن گریکدیبه  میشکل مستق دو مؤلفه به نیو ا ابد یبروز 

  یآن را صرفاً تابع هوش عموم  توانیدارند و نم  ی اساس  قشن  ت یخلاق  نیدر تکو  یتیو ترب  یت یشخص  ، یزشیانگ  ، یطیعوامل مح

 دانست.

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Runco & Jaeger 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

. در حال حاضر،  کندیم  فایا  یرینقش چشمگ  تیوضع  نیا  یریگدر شکل  زین  رانیاکشور    یساختار نظام آموزش  گر،ید  یسو  از

را   یاستاندارد، کمتر بستر  ی هادر آزمون  تیو کسب موفق  ی کم  ی هایابیمحور، ارزشبر آموزش حافظه  د یمدارس کشور با تأک

  ،یی فضا  نی. چنکنند یفراهم م  یجهان  یهاحل مسئله  ای   یعدالت اجتماع   یستاتفکر خلاق در را  ،یانتقاد  یهاپرورش نگرش   یبرا

رقابت   یبرا  یرا به ابزار   تی خلاق  ز،ین  زهوشی آموزان تدانش  انیدر م  یرا مهار کرده و حت  نیآفرتحول   تیبالقوه خلاق  یهاتیظرف

  یاز جمله عوامل زین  سیتدر ند یمحور در فراو تجربه یمشارکت  یکردهایکمبود رو ن، یبر ا افزون . دهدیم  ل یتقل یفرد  تیو موفق

  نیاستفاده از ا  تی( در پژوهش خود بر اهم2016و همکاران )  سکهیشود. پ   نیآفرتحول  تی مانع بروز خلاق  تواند یاست که م

 توان یم  یآموزش نینو یها روش قی. آنان معتقدند که تنها از طراندکرده د یتأک زهوشیآموزان تدر آموزش دانش ژه یوها بهروش

. در  ابد ی   ی تجل  یو اخلاق   ی اجتماع   یهابلکه در قالب دغدغه  ،یفرد  یتنها در سطح عملکردهانه  تیکه خلاق  فراهم کرد  یبستر

 . رسندینم ینیآفرتحول طحمانده و به س  یباق  یدر مدار بسته آموزش رسم زیبرتر ن یاستعدادها  ،یی هاروش نیچن ابیغ 

 ت یدر خلاق  یو عاد  زهوشیدو گروه ت  انیعدم تفاوت معنادار م  یاصل  لیگرفت که دل  جهینت  توانیشد، م  انیتوجه به آنچه ب  با

این وضعیت، ضرورت   است.  ایران  کشور  یتیو ترب  یدر نظام آموزش  ی و فرهنگ  یمحور، اجتماع فقدان عناصر ارزش  ن،یآفرتحول 

را دوچندان میبازنگری در سیاست نه   ایگونه   سازد؛ بههای آموزشی  توانمندیکه در آن،  بلکه مؤلفه تنها  های  های شناختی، 

یاددهیعمیق نیز در فرایند  اجتماعی  انسانی و    کافی  آفرین،تحول   خلاقیت  پرورش  برای.  گیرند  قرار  توجه  مورد  یادگیری–تر 

هایی رشد کنند که در  ارس خاص آموزش ببینند؛ بلکه لازم است در محیط مد  در   یا   باشند   باهوش  تنها  آموزاندانش  که  نیست

فرهنگی و تمرین اخلاق اجتماعی برای آنان فراهم باشد. تنها  ها فرصت تجربه، مشارکت اجتماعی، تفکر انتقادی، تعامل بینآن 

های فردی، بلکه در خدمت تغییرات تنها در خدمت حل مسئلهتوان امید داشت خلاقیت نسل آینده، نهدر این صورت است که می

آفرین محصول سازد که خلاقیت تحول در نهایت، پژوهش حاضر این نکته اساسی را آشکار می  .ر گیردمثبت و پایدار اجتماعی قرا

   مند میان عوامل فردی، شناختی، محیطی و فرهنگی است.تعامل پویا، چندبعدی و زمینه

آموزان تیزهوش و عادی،  آفرین میان دانشهای معنادار در خلاقیت تحولویژه تفاوتبا توجه به نتایج حاصل از این پژوهش، به

ای بیشتری در این حوزه صورت گیرد. چنین رشته های آینده، مطالعات تجربی، طولی و بینشود که در پژوهشپیشنهاد می

های آموزشی مناسب  آفرین و ارائه مدلتر راهبردهای اثربخش در پرورش خلاقیت تحولتوانند به شناسایی دقیقهایی میپژوهش

یندهای آموزشی و پرورشی کشور منجر شوند تا به  اآموزان کمک کنند و به تحول در فربرای تقویت این نوع خلاقیت در دانش

شود که روند  آینده پیشنهاد می  هایپژوهشدر    محور پیش رود. علاوه بر این،ای نوآور، مسئول و انسان سمت ساختن جامعه 

توانند  ها میآفرین در مقاطع تحصیلی مختلف و در طول زمان مورد بررسی قرار گیرد. این پژوهشرشد و تحول خلاقیت تحول

دقیق  شکلتصویری  فرآیند  از  تحول تر  خلاقیت  توسعه  و  در  گیری  سازه  این  تحول  چگونگی  تحلیل  به  و  دهند  ارائه  آفرین 

تربیتی در شکلدانش و  اهمیت عوامل محیطی  به  توجه  با  تحول آموزان کمک کنند.  اجرای گیری خلاقیت  آفرین، طراحی و 

تواند نقشی کلیدی  پذیری اجتماعی، همدلی و کار گروهی میهای اخلاقی همچون مسئولیت مداخلات آموزشی مبتنی بر ارزش 

های  شناختی مانند انگیزش درونی، هوش هیجانی، نگرش، بررسی متغیرهای رواندر ارتقای این نوع خلاقیت ایفا کند. همچنین

تر عواملی که بر این نوع خلاقیت تأثیرگذار هستند، مؤثر واقع  تواند در تبیین جامعاخلاقی و خودکارآمدی در کنار خلاقیت می
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

تواند به بررسی نقش بسترهای  های آموزشی و فرهنگی مختلف نیز میای میان نظامهای مقایسهشود. در نهایت، انجام پژوهش

های پرورشی و آموزشی این نوع  های موجود در شیوهآفرین کمک کرده و تفاوتفرهنگی و اجتماعی در پرورش خلاقیت تحول

تواند به  پژوهی در مدارس میای و اقدامهای مداخلهخلاقیت را در جوامع مختلف نشان دهد. علاوه بر این، توجه ویژه به پژوهش

های اجتماعی  های درسی نوآورانه و عملی کمک کند و راهکارهایی عملی برای پیوند دادن خلاقیت با ارزشتدوین و ارزیابی برنامه

 .و انسانی فراهم آورد

 نابع م 

شخصیتی و   ،(. بررسی نیمرخ هوشی1400و افروز، غلامعلی. )  .غلامعلی لواسانی، مسعود  .ارجمندنیا، علی اکبر  .ابراهیم، انسیه

 .  1-2 .(1)11، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی آموزان تیزهوش تحصیلی.خلاقیت دانش

 .  8-1(،  4-۳)6،  های علوم شناختیتازه  . (. هنجاریابی آزمون خلاقیت1۳8۳و مقیمی بارفروش، سیده فاطمه )  ،ائمی، حمیدرضاد

متغیر اخیر   ۀهای فرزندپروری با خلاقیت و رابطها و نگرشبررسی ارتباط شیوه  (.1۳۷۳)محمد    ،کفایت   و   ،نحسی،  شکرکن
دانشگاه    -وزارت علوم، تحقیقات و فناوری   .اهواز  ۀهای پسرانآموزان سال اول دبیرستان باهوش و پیشرفت تحصیلی دانش

 شهید چمران اهواز. 

احمدی، منصوره پاشا   . افروز، غلامعلی  .شهریاری  )  .شریفی، حسن  روانی  1۳۹1و دوایی، مهدی.  (. مقایسه خلاقیت و سلامت 

   .(15)4، تحقیقات روانشناختیآموزان تیزهوش و عادی. دانش

  .54- 45، ۳ ،یشناختروان ی هاپژوهش .آن یریگنو در اندازه یوهایت و شیخلاق .(1۳۷2، جمال )یعابد   

مسئله اجتماعی در بین نوجوانان تیزهوش    (. مقایسه تفکر خلاق، تفکر انتقادی و حل1400صاحب، خدیجه. )و  کاکابرایی، کیوان.  

 . 1۷۹-1۹8(. ۹)۳ ، های نوین در مطالعات اسلامیرهیافتو عادی. 

آموزان آفرین در دانشآفرین: مقایسه خلاقیت تحول ساخت و اعتباریابی مقیاس سنجش خلاقیت تحول(.  1404)  .معتمدی، بهار
 .دانشگاه اصفهان .ارشد[کارشناسی ۀمنتشرشد ۀنام]پایان دختر تیزهوش و عادی دور متوسطه دوم

عرب زهره.  مهدی.یارمحمدی،  )و    زاده،  پروین.  تحصیلی  1۳۹5کدیور،  پیشرفت  در  خلاقیت  و  خرد  موفق،  هوش  نقش   .)

 .141-160(.48)11، پژوهشنامه تربیتیآموزان تیزهوش و عادی.  دانش
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Recent developments in the graduate labor market have highlighted the 
necessity of paying greater attention to the issue of employability. 
Employability refers to the readiness for work and the possession of skills that 
enable individuals to play an effective role in the labor market. Graduates of 
mining engineering must acquire the competencies required to cope with the 
challenging conditions of their work environment. The purpose of this study 
is to assess the essential skills needed to enhance the employability of 
undergraduate mining engineering students. Accordingly, employability 
indicators of university graduates were categorized into three main 
dimensions: (1) academic knowledge and skills, (2) workplace-related 
knowledge and skills, and (3) personal attitudes and characteristics. These 
indicators were evaluated with the participation of a group of students and 
graduates from the Faculty of Industry and Mining in Khash. Data analysis 
using the DEMATEL (Decision Making Trial and Evaluation Laboratory) 
technique revealed that the indicators of attention to interdisciplinary and 
multidisciplinary training, conducting scientific field trips and visits to 
various mines, and increasing students’ self-confidence were considered the 
most influential factors from the perspective of the study population. It is 
therefore recommended that these aspects be prioritized to improve the 
employability skills of mining engineering students. 
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  چكيده  اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

  ٧/٤/١٤٠٤: يافتدر يختار
 ٢٠/٥/١٤٠٤: يرايشو تاريخ

 ١/٦/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٨/٦/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

پذيري، مهندسي معدن، اشتغال
، )DEMATEL(ديمتل 
هاي هاي آكادميك، ويژگيمهارت
 فردي.

  

 
پذيري را نشان آموختگان، ضرورت توجه به مسئلة اشتغالهاي گذشته در بازار كار دانشتحولات سال

شتغالمي شتن مهارت پذيري،دهد. مفهوم ا ست كه موجب ميآمادگي براي انجام كار و دا شود هايي ا
شد. فارغ شته با سي معدن بايد توانفرد نقش مؤثري در بازار كار دا شتة مهند صيلان ر هاي منديالتح

شند. هدف اين تحقيق، ارزي شته با ضاي كار را دا سخت حاكم بر ف شرايط  ابي لازم درجهت پذيرش 
شتغالهاي لازم درجهت ارمهارت پذيري دانشجويان رشتة مهندسي معدن است. در اين راستا تقاي ا

شتغالشاخص صلي دانشپذيري دانشهاي ا سه مقولة ا شگاهي در قالب  هاي و مهارت آموختگان دان
با محيط كار، نگرش و ويژگيآكادميك، دانش و مهارت ـــيمهاي مرتبط  ندي و با هاي فردي تقس ب

شجويان شاركت تعدادي از دان صنعت و معدنو فارغ م شكدة  سي معدن دان شتة مهند صيلان ر  التح
) DEMATELها با اســـتفاده از تكنيك ديمتل (خاش مورد ارزيابي قرار گرفتند. نتايج تحليل داده

شان مي شاخصن شتههاي ميانتوجه به آموزشهاي دهد كه  شتهر برگزاري اردوهاي ، اياي و چندر
شاخصافزايش حس اعتمادبه و علمي و بازديد از معادن مختلف شجويان  ستند كنفس دان ه از هايي ه

شـــود كه درجهت افزايش ديدگاه جامعة آماري مورد بررســـي اهميت بيشـــتري دارند و توصـــيه مي
  رار گيرند.قپذيري دانشجويان مورد توجه هاي اشتغالمهارت
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ز਍ی اୌان          اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و

  مقدمه -١

هاي هاي مربوط به آن است. ايجاد فرصتكشورها ميزان اشتغال و شاخص ترين مباحث توسعة اقتصادييكي از محوري
هاي كردن زمينهفراهم). ١٣٨٥(پناهي و مرسلي ، هاي اجتماعي داردشغلي، نقش مهمي در كاهش فقر و نابرابري

 ترين اهداف كلان كشورها است.اشتغال پايدار يكي از مهم

وزش عالي توان گفت كه آمگيرد، ميها و مراكز آموزش عالي صورت ميازآنجاكه تربيت نيروي متخصص توسط دانشگاه
آموختگان پذيري دانشكه شاخص اشتغالطوريپذيري كشور است. بههاي اشتغاليكي از اركان مؤثر در تحقق سياست

في و عباسپور، شر؛ ١٣٩٩(غلامي و همكاران، آيد ها به حساب مييكي از عوامل كليدي در تعيين ميزان كارايي دانشگاه
١٣٩٤.(  

ميزان  ).١٩٩٨، ١(هيلجشود پذيري تعريف ميقابليت و توانايي فرد براي حفظ پويايي خود در بازار كار توسط اشتغال
هاي افراد درجهت فعاليت شوند شايستگيهاي فردي كه باعث ميها، دانش و ويژگياي از مهارتبرخورداري از مجموعه

، ٣؛ دسريپول و سيول٢٠٠٩، ٢(برايداستاكشود پذيري تعريف ميعنوان اشتغالايش يابد، بهدر يك شغل رضايتمند افز
آموختگان دانشگاهي موجب افزايش جذب پذيري دانشهاي اشتغالافزايش مهارت ).٢٠١٦، ٤؛ نادري و زليخايي٢٠٠٧

جايي در بازار كار را داشته انايي جابهشود فرد توشود. آشنايي با ادبيات حاكم بر بازار كار موجب ميدر بازار كار مي
  ).١٣٩٨(درويشان و همكاران، دست آورد دادن شغل خود، بتواند شغل ديگري بهباشد و با ازدست

ترين له مهمهاي دانشگاهي با نيازهاي روز بازار كار كشور، ازجمتناسب آموختههاي آموزش عالي و عدمتوسعة دوره
آموختگان، اثرات اشتغال دانشاز طرفي عدم ).١٣٩٩(غلامي و همكاران، التحصيلان دانشگاهي است دلايل بيكاري فارغ

آموختگان پذيري دانشنامطلوبي بر انگيزة تحصيلي و يادگيري دانشجويان دارد؛ بنابراين پرداختن به مسئلة اشتغال
  ت.دانشگاهي و شناسايي عوامل مؤثر بر آن از اهميت بسياري برخوردار اس

اجتماعي، ضعف نظام آموزشي، مباحث -دهند كه عواملي مثل وضعيت نامناسب اقتصاديشده نشان ميمطالعات انجام
(هري پذيري دانشجويان تأثير دارند مربوط به برنامة درسي، انتخاب مؤسسة آموزش عالي و تعاملات اجتماعي بر اشتغال

پذيري دانشجويان هاي اشتغالداري بين ميزان مهارتت معنيدهند كه تفاوها نشان ميبررسي )٢٠١٨، ٥و همكاران
هاي كارورزي صنعتي تأثير مثبتي بر شركت در دوره ).٢٠٠٩، ٦(كازيلان و همكاراناي وجود داردفني و حرفه

دهد كه تحقيقات نشان مي ).٢٠١٢، ٨؛ پيلاي و همكاران٢٠١٣، ٧(بوهين و هافمنپذيري دانشجويان دارد اشتغال
، ٩و و همكاراني(مرجهت موفقيت در بازار كار استدرهاي شخصي آنان، كليدي آموختگان و ويژگيهاي دانشمهارت
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فرايند تلفيق يادگيري در كار، افزايش مهارت و دانش مربوط به شغل و افزايش آمادگي شغلي را به همراه  ).٢٠٠٦
پذيري هاي اشتغالشده، مؤلفهبراساس مطالعات انجام ).٢٠١٣، ٢؛ فرودنبرگ و همكاران٢٠١٣، ١(جكسوندارد

هاي مرتبط با محيط هاي آكادميك، دانش و مهارتآموختگان دانشگاهي در قالب سه مقولة اصلي: دانش و مهارتدانش
  ). ١٣٩٨(شريفي و همكاران، شوند بندي ميهاي فردي دستهكار، نگرش و ويژگي

كاري يكي از شود. اگرچه صنعت معدنهاي دانشگاهي مشاهده ميبيشتر رشته طوركلي مسئلة بيكاري درامروزه به
دليل آموختگان رشتة مهندسي معدن بههاي پويا در رشد و توسعة اقتصاد كشور است، نرخ بيكاري در بين دانشبخش

غال، يكي از ث اشتنبود زيربناي كافي و امكانات و لزوم تحمل شرايط كاري سخت، بالا است. با توجه به اينكه مبح
عالي در ارتقاي توان  هاي دانشجويان رشتة مهندسي معدن است و با درنظرگرفتن نقش بسزاي آموزشترين دغدغهمهم

پذيري دانشجويان رشتة مهندسي هاي اشتغالبندي مهارتهپذيري دانشجويان، اين تحقيق به بررسي و رتباشتغال
  پرداخته است. )DEMATEL( ساس مقايسات زوجي ديمتلگيري برامعدن با استفاده از مدل تصميم

  پيشينه پژوهشمباني نظري و  -٢

بيشتر اقتصاددانان و تا قبل از آن  مطرح كرد ١٩٠٩در سال  ٣پذيري را اولين بار اقتصادداني به نام بوريج ح اشتغاللااصط
پذيري در قرن  شتغال). ا٢٠١٩، ملفهشريفي اسدي د (بردن به كار مي اين اصطلاح را هاي شغلي براي توسعه مهارت

مد  "عامل ضروري براي موفقيت شغلي در تمام سطوح استخدام و نيز براي تمام سطوح تعليم و تربيت"عنوان  به ٢١
  ). ٢٠١٩، ٤(اونيس نظر قرارگرفته است

شود خته ميشنا هاي بازار كارپذيري به عنوان راهكار سازگاري فعال در يك شغل، مفهومي اصلي در سياستاشتغال
راه گشاي  ). كسب اطلاعات و دانش كافي در زمينه اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي٢٠١٢(علي بيگي و باراني، 

ي دانش آموختگان پذيراي جامع براي ارتقاي اشتغال تدوين برنامهتدوين سياست هاي مقابله با مسائلي نظير بيكاري و 
  باشد. مي دانشگاهي

معرفي شده و در سازمان ها و كشورهاي  ٥پذيري توسط انجمن ملت هاي جنوب شرق آسياهاي اشتغالاصطلاح مهارت 
، فرانسه، ٦مختلف به صورت هاي گوناگون مورد استفاده قرار مي گيرد. استراليا، اين مهارت ها را مهارت هاي عمومي

شايستگي هاي  ١٠OECDو  ٩اي هسته اي، انگليس، مهارت ه٨، آلمان، صلاحيت هاي كليدي٧مهارت هاي قابل انتقال
  ).٢٠٢٠؛ صالحي عمران و عين خواه، ٢٠١٥، ١٢مي نامند (بريور و كامين ١١كليدي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Jackson  
2 Freudenberg & et al  
3 Beveridge 
4 Ounis 
5 Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) 
6 Generic skills 
7 Transferable skills 
8 Key qualifications 
9 Core skills 
10 Organisation for Economic Co-operation and Development 
11 Key competencies 
12 Brewer & Comyn 
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اشند. اين شايستگي بكارفرمايان به دنبال استخدام كاركناني هستند كه از شايستگي هاي متناسب با بازار كار برخوردار 
الحي شتغال پذيري و شايستگي هاي تخصصي شغلي هستند (صها شامل دو دسته شايستگي هاي كليدي مهارت هاي ا

  ). ١٤٠٢؛ صالحي عمران و عين خواه، ٢٠٠٩عمران، 
(فني) با اينكه نقش مهمي در دنياي كسب و كار ايفا مي كنند اما در شرايط فعلي براي رفع موثر  ١مهارت هاي سخت

ساليان اخير، تغييرات در دنياي تجارت، ظهور فناوري  ). در٢٠١٢، ٢چالش هاي موجود در بازار كار كافي نيستند (رابلز
). بنابراين ٢٠٢٠و همكاران،  ٣طلبد (دالچهپذيري و پويايي بازار كار فراگيري مهارت هاي نوين را ميهاي جديد، رقابت

اساسي  پذيري، مهارت هايي هستند كه كسب آنها جهت مشاركت موثر در بازار كار و مشاغل نوظهورمهارت هاي اشتغال
مي باشد. از اين جهت، فرد بايد بتواند مهارت هايي كه در طول دوران تحصيل خود آموخته است، در عمل بكار ببرد و 

  ). ٢٠١٤ ،٤ماينتن و فورسيساز اين طريق كارفرما به جذب اين نيروها علاقمند شود (
برقراري ارتباطات مؤثر، توانايي ر، مؤث شيوهكاركردن به  به صورتهاي اشتغال پذيري را  مهارت) ٢٠١٥( ٥جكسون

ي ابتكار عمل خود تفكرّ انتقادي، تجزيه و تحليل داده ها و استفاده از تكنولوژي، حل مسئله، توسعهتوانايي خودآگاهي، 
  تعريف كرده است.گرايي ي حرفهپذيري اجتماعي و پاسخگويي، توسعه مديريتي، مسئوليت

پذيري در جهت بكارگيري فارغ التحصيلان دانشگاهي در بازار كار از جمله اشتغالزمينه سازي جهت ايجاد قابليت هاي 
رسالت هاي نظام آموزش عالي مي باشد. بنابراين طراحي برنامه هاي درسي به گونه اي كه فارغ التحصيلان به مهارت 

برنامه درسي بايد به دانش و  هايي كه آنان را جهت ورود به بازار كار رقابتي آماده سازد امري ضروريست. در طراحي
مهارت هاي مورد نياز بازار كار از يك سو و تقويت قابلبت هاي كارآمدي، اعتماد به نفس، قابليت خلاقيت و نوآوري از 

  ).٢٠٠٨، ٦سوي ديگر توجه شود (تاميلسون
با انتظارات كارفرمايان،  )، در ارتباط با شكاف بين مهارت هاي دانش آموختگان دانشگاهي٢٠٠٩و همكاران ( ٧سايد ناير

هاي  همكاران و مشتريان، مهارت باهاي بين فردي  مهارت ارتباط شفاهي، مهارتمهم ترين مهارت ها را به صورت 
كنترل هاي  هاي جديد، مهارت ايده توسعههمچنين ، توانايي ارائه و و حل آنها ارتباط نوشتاري، توانايي تحليل مسائل

در محيط كار، توانايي مقابله با استرس و  كسب شده به كارگيري دانش مهارتتيمي،  مديريت زمان، ظرفيت كارو 
طبقه بندي كرده است. در اين تحقيقات اشاره مي شود  هاي جديد مهارت فراگيري و قابليت و كنترل آنها فشاركاري

ق لارهبري، هوش عاطفي، اخمهارت گيري، حل مسئله،  ارتباطات، تصميمنظير ي يهات مهاريلان، فارغ التحصكه 
فرا  است رااساسي مورد نياز كارفرمايان كه از جمله مهارت هاي  متفاوت سابقه اجتماعي و توانايي كار با افراد داراي

  نگرفته اند.

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Hard skills 
2 Robles  
3 Dolce 
4 Minten & Forsyth 
5 Jackson 
6 Tomlinson 
7 Sid Nair 
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شامل  هاي جهاني مهارت، كسب سخت وهاي نرم  مهارت) همچنين علاوه بر ٢٠٠٩(سايد ناير و همكاران مطالعات 
ن المللي و ، مباحث بين فرهنگي، جهاني شدن مهندسي، بازارهاي كار بيجهانعات اجتماعي، سياسي آشنايي با موضو

آنها را براي  جهاني راه حل ها و كاربردهايتوانايي ارائه جهاني،  هايهاي محيط كار، اقتصاد كسب و كار و بازار ضرورت
  دانشجويان رشته هاي مهندسي الزامي مي داند.

  ضروري مي داند.در ارتباط با تقاضاي كار در آينده را  عاتلاوري اطامهارت هاي فن، ٢٠٢٠در سال  ١اجرياتيمطالعات ف
 بيشتر دانشبيان مي كنند كه هاي تجاري  بسياري از صنايع و بنگاه) نشان داد كه ٢٠١٩مطالعات ليسا و همكاران (

كه در نظام  هاي دانشجويي تفاوت بين مهارتدر خصوص به طوري كه پذير نيستند.  اشتغال آموختگان آموزش عالي
هاي  فقدان مهارت است و كننده وضعيت نگران ٢هاي واقعي مورد نياز بازار كار شود و مهارت آموزش عالي كسب مي

   است.بزرگترين مانع به كارگيري دانش آموختگان  ،مناسب

ده توسط . طبق مطالعه انجام شگرفته استي اشتغال پذيري صورت ه هادر جهت شناسايي مؤلفمطالعاتي  در ايران
ا با نيازهاي بازار ه تطابق آموزش، ن دانشگاهيلامهمترين انتظارات كارفرمايان از فارغ التحص )،١٣٨٩( ايزدي و همكاران

) ١٣٩٢(ملك پور و محمدي مي باشند. ها  كار، افزايش سطح مهارت دانش آموختگان و افزايش سطح كيفي آموزش
ن لاظر فارغ التحصيانع توسعه اشتغال از نومهمترين مرا جزو  ييعدم سرمايه گذاري دولت در امور زيربنا در تحقيق خود

  .دانشگاهي مي دانند
گاه در آماده مدرسان دانشعدم مهارت هاي درسي دانشگاه ها، كيفيت پايين و محتواي نامناسب برنامه) ١٣٩٦موحدي (

ل، كمبود خدمات كارآفريني در دوران تحصيمباحث ، نداشتن آشنايي كافي با سازي دانشجويان براي ورود به بازار كار
اعتبارات  نبود، هاي فردي و مهارتي هاي كافي، چالش اي به دانش آموختگان، نبود زيرساخت هاي مشاوره و حمايت

هاي  ري، چالشادا هاي مرتبط، نبود قانون مناسب ارتباط و هماهنگي بين سازمان هو امكانات مالي كافي، نبود زمين
 لزمينه اشتغا بازدارنده دانش آموختگان درموارد ترين  مهمرا هاي ساختاري اقتصاد كشور  فرهنگي اجتماعي و چالش

  .عنوان كرد
هارت ها، ممجموعه اي از  ،نياز دانشجويان رشته كشاورزي شايستگي هاي مورد) با شناسايي ٢٠١٢موحدي و ناگل (

ن لاالتحصي مكانيسم ها و سيستم هاي حمايتي و كمكي و تمركز بر خوداشتغالي و كارورزي براي بهبود وضعيت فارغ
  را نياز دانستند.در بازار كار 

ذيري در طراحي الگوي مفهومي برنامه درسي مبتني بر اشتغالپ"پژوهشي با عنوان طي  )٢٠١٩( شريفي اسدي ملفه
  مود. نمولفه هاي كار گروهي و تيمي را در راس مولفه هاي اشتغال پذيري تقسيم بندي  " زش عالي ايرانآمو

طلبي، توفيقنظير هاي آن كارآفريني تحصيلي و مؤلفه) نشان داد كه فاكتور ١٤٠٤مطالعه شاهي گنزق و همكاران (
هاي پذيري و شايستگيمثبت و معناداري بر اشتغال تأثير مي توانند طلبي، خطرپذيري، خلاقيت و كنترل درونياستقلال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Fajaryati 
2 Labour Market 
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هاي تحصيلي تواند به بهبود آمادگي شغلي و قابليتهاي آموزشيِ كارآفرينانه ميتقويت محيطداشته باشند و تحصيلي 
  منجر شود.دانشجويان 

) ١٤٠٤توسط صاعدي و همكاران ( پذيري فوگيتاعتبارسنجي الگوي برنامه درسي دانشگاهي بر مبناي مدل اشتغال
اند كه دهي كردههاي پيشرو ساختار مديريتي و برنامه درسي خود را به شكلي سازماندانشگاهبيان كرد كه 

 .آموختگان آن بتوانند در توليد فناوري، ارائه راهكارهاي نوآورانه و حل مسائل اجتماعي و اقتصادي پيشگام باشنددانش

آموزش، ي پذيري نتيجه كنش متقابل عوامل محيطاشتغال ) نشان داد كه١٤٠٤و همكاران (مطالعات عواد عليخان 
هاي بر توانمندي اًمستقيم واي و شغلي و ساختارهاي سازماني دانشگاه است قوانين و مقررات، عوامل حرفه

نفس و انگيزه، و ر، اعتمادبهپشتكا نظيرگذارند. اين اثرگذاري از طريق عوامل فردي و شخصيتي التحصيلان اثر ميفارغ
شود. محيط حل مسئله تعديل ميتوانايي هاي ديجيتال، كار تيمي، زبان انگليسي و هاي فردي از جمله مهارتمهارت

ها يا تهديدهاي بيروني كلان سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي بستر نهايي اثرگذاري اين عوامل است و فرصت
  .يري را تقويت يا محدود كندپذتواند ظرفيت اشتغالمي

عالي با توجه به تقاضاهاي رو  حتويات آموزشي و برنامه درسي آموزشكليه مطالعات نشان مي دهند كه عدم ارتباط م
 هو رابط نكنندكافي نيازهاي نوين جوامع را برآورده  هانداز هاي آموزشي به نظامموجب شده كه  به رشد بازار كار مدرن

  بين آموزش عالي و دنياي كار از حالت آرماني فاصله دارد. 
بررسي كلي پژوهش ها نشان مي دهد كه قابليت هاي اشتغال پذيري با توجه به نياز بنگاه هاي اقتصادي، شرايط 

ايران با مسائل متعدد از جمله گسترش  كشور نظام آموزش عالياقتصادي و فرهنگي هر كشوي متفاوت است. مواجهه 
نامتوازن ها با نيازهاي كشور، توسعه  پژوهشي هماهنگعدم ، و موسسات آموزشي ها دانشگاه و كثرت و تنوع كمي
آموزش، افزايش تعداد دانشجويان و در  تافت كيفي منجر به نيازهاي جامعه در نظر گرفتنهاي آموزشي بدون  رشته

   شده است.نش آموختگان بيكار دا درصد بالاي، ايتنه
بهسازي توجه به  كشور ت اقتصادي داخليلاكار جهاني، تحريم و مشك هايتغيير در بازاربا در نظر گرفتن مسائلي نظير 

، جامعه، صنعت ياندانشجو هايو به روزرساني برنامه هاي درسي در جهت رفع نياز و دانشگاهي آموزش هاي آكادميك
، هستند مداخله گر يدرست مؤلفه هاي اشتغال پذيري، عوامل ساييشنا بين. در اين زيادي دارداهميت و بازار كار 

و زندگي  در صنعت و بازار براي اشتغال دانشجويانپيامدهاي آن در جهت آماده سازي در نظر گرفتن و  هاتدوين راهبرد
 بسيار مهم است.

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣

تحليلي بوده و -مورد بررسي و ماهيت موضوع، رويكرد كلي اين تحقيق كاربردي از نوع توصيفي هايبا توجه به مؤلفه
گيري اي و ميداني است. چارچوب نظري كه درجهت اندازهها مبتني بر مطالعات كتابخانهاز نظر شيوة گردآوري داده

هاي ست، براساس مطالعات قبلي، مؤلفهاپذيري دانشجويان كارشناسي مهندسي معدن در نظر گرفته شدهميزان اشتغال
هاي هاي آكادميك، دانش و مهارتآموختگان دانشگاهي در قالب سه مقولة اصلي: دانش و مهارتپذيري دانشاشتغال
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پذيري هاي مؤثر بر اشتغالاست. شاخصبندي شدههاي فردي تقسيممرتبط با محيط كار و نگرش و ويژگي
بندي نفر از خبرگان دانشگاهي و صنعتي در اين سه مقوله دسته ٥براساس نظرات  ١ آموختگان مطابق با جدولدانش

نفر از دانشجويان  ٤٢عنوان ابزار اصلي پژوهش قرار گرفت. جامعة آماري پژوهش متشكل از و مبناي طراحي پرسشنامه به
هاي مورد نظر پژوهش مؤلفهالتحصيلان دورة كارشناسي مهندسي معدن دانشكدة صنعت و معدن خاش است كه و فارغ

با تأثير زياد و  ٣با تأثير متوسط،  ٢با تأثير كم،  ١بدون تأثير،  ٠اي (درجه ٥صورت زوجي و با استفاده از مقياس را به
هاي مورد بررسي وابستگي دروني و تأثيرگذاري متقابل بر يكديگر با تأثير خيلي زياد) مقايسه كردند. ازآنجاكه مؤلفه ٤

منظور شده بههاي گردآوريهاست؛ بنابراين دادهها براي سنجش روابط بين دادهروش ديمتل يكي از بهترين روشدارند، 
بررسي روابط حاصل از تأثير مستقيم و غيرمستقيم بين عوامل با استفاده از تكنيك ديمتل (روش آزمايش و ارزيابي 

  تحليل قرار گرفتند. و گيري) مورد تجزيهتصميم
 

 آموختگان دانشگاهيپذيري دانشهاي مؤثر بر ميزان اشتغالها و شاخصمؤلفه -١جدول 

  هاشاخص  هامؤلفه

  روزرساني محتواي درسيهب  هاي آكادميكدانش و مهارت

 معدن و كارآفريني ةتلفيق واحدهاي درسي رشت

 توجه به دروس عملي

 اياي و چندرشتهرشتههاي ميانتوجه به آموزش

 پيوند بين آموزش و پژوهشايجاد 

 كارآموزي در مناطق عملياتي و معدني

  انكارآفرين ةجامع كردن ارتباط دانشجويان بافراهم  هاي مرتبط با محيط كاردانش و مهارت

 گروهي كار ةارتقاي روحي

 نيايجاد ارتباط همكاري بين دانشگاه و مراكز معد

 دانشجويانهاي مطالعاتي براي ايجاد فرصت

 فبرگزاري اردوهاي علمي و بازديد از معادن مختل

  مهارت رهبري و مديريتي  هاي فردينگرش و ويژگي

 افزاري و فناوري اطلاعاتهاي نرممهارت

 نفس بالاحس اعتمادبه

 مهارت حل مسئله

 توانايي كار گروهي
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 مهارت تحقيق

 احساس تأثيرگذاري

 مهارت گفتاري

 

  )DEMATELتكنيك ديمتل (
اين  .ارائه شد ١٩٧٤گيري است، توسط فونتلا و گابوس در سال هاي تصميمتكنيك ديمتل كه يكي از انواع روش

هاي يك هاي زوجي و با اســتفاده از قضــاوت خبرگان به اســتخراج مؤلفهگيري براســاس مقايســهتكنيك تصــميم
دهد. اين تكنيك يك ســـاختار مندي ميها ســـاختار نظامآن ها، بهســـيســـتم پرداخته و با كاربرد تئوري گراف

صـــورت امتياز عددي مشـــخص ها را بهمراتبي از روابط متقابل بين معيارها، ميزان تأثير و اهميت آنســـلســـله
ــاختاري. اين روش، روابط علت و معلولي بين مؤلفه)١٩٧٤، ١(فونتلا و گابوسكندمي ــري -ها را به يك مدل س بص

و وابستگي هاي دروني بين عوامل را ازطريق بيان ميزان اثرگذاري و اثرپذيري هر عنصر بر و از ساير  تبديل كرده
، ٣تاورانتيچســامريت و آنان؛ ٢٠١٢، ٢(جنگ و زنگكندتر بيان ميســطح، ســطح بالاتر و ســطح پايينعناصــر هم

ـــتم تعيين مي؛ بنابراين اهميت و وزن همة مؤلفه)٢٠١٣ ـــيس ـــوهاي موجود در س (آقا ابراهيمي و همكاران، دش
١٣٩٨.(  

  صورت زير تعريف كرد:توان بهمراحل كلي تكنيك ديمتل را مي
 Aدهندة ماتريس مورد بررسي تعيين عناصر تشكيل گام نخست:

  با استفاده از رابطة: Aآوري نظريات پاسخگويان و محاسبة ميانگين ماتريس جمع گام دوم:

 )١( 

  دهندگان است. نمايانگر تعداد پاسخ Hدر اين رابطه 
ترين مقدار بر بزرگ Aهاي ماتريس كردن ماتريس ارتباط مستقيم ازطريق تقسيم همة درايهنرمال گام سوم:

  مطابق با رابطة زير: Aحاصل از مقايسة جمع ستوني و سطري عناصر ماتريس 

 )٢( 

 )٣( 

 صورت:به Tمحاسبة ماتريس ارتباط كامل  گام چهارم:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Fontela &Gabus  
2 Jeng &Tzeng  
3 Sumrit &Anuntavoranich  
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ॠدশୌࢌ آड़و         ز਍ی اୌان اह৅૱ن 

𝑇 = ෍ 𝑁௠

ஶ

௠ୀଵ

= 𝑁(𝐼 − 𝑁)ିଵ )٤( 

  ماتريس يكه است. Iدر اين رابطه 
  ترسيم نمودار رابطة علت و معلول گام پنجم:

) و تفاضــل D+R)، مجموع (Rها ()، جمع ســتوني درايهDها (، جمع ســطري درايهTگرفتن ماتريس با درنظر
)D-Rشوند. بيشترين مقدار ) محاسبه ميD هاي ديگر تأثير دارند و هايي است كه بر شاخصدهندة شاخصنشان

يك  D-Rپذيرند. اگر مقدار ها تأثير ميهايي اســت كه از ديگر شــاخصدهندة شــاخصنشــان Rبيشــترين مقدار 
شاخص اثرگذار و اگر مقدار  شود، آن  ست  R-Dشاخص مثبت  شاخص اثرپذير ا شود، آن  ، ١(زنگ و چيانگمنفي 

٢٠٠٧.( 

  نتايجتجزيه و تحليل  -٤

هاي واقع در تك مؤلفههاي واقع در هر سطر ماتريس با تكماتريس اوليه كه نتيجة مقايسه زوجي هريك از مؤلفه
بيان  ٤صورت عددي بين صفر تا هاي ستوني بههاي سطري را بر مؤلفههاي ماتريس است و شدت تأثير مؤلفهستون

گانة دانش و هاي سهماتريس براي هركدام از مؤلفهكنندگان در پژوهش تكميل شد. اين كند، توسط شركتمي
صورت جداگانه تهيه هاي فردي بهينگرش و ويژگ هاي مرتبط با محيط كار،هاي آكادميك، دانش و مهارتمهارت

ين با سازي ماتريس ميانگميانگين ماتريس اوليه محاسبه و در مرحلة بعد نرمال ١است. سپس با استفاده از رابطة شده
 ٤ا رابطة بصورت پذيرفت. ماتريس ميانگين حاصل درجهت محاسبة ماتريس ارتباط كامل مطابق  ٢اده از رابطة استف

آموختگان دانشگاهي طي پذيري دانشگانة اشتغالهاي سهكامل براي هركدام از مؤلفه كار گرفته شد. ماتريس ارتباطبه
 است.ارائه شده ٤تا  ٢جداول 

 هاي آكادميكامل براي مؤلفة دانش و مهارتماتريس ارتباط ك -٢جدول 

روزرساني هب .
محتواي 

  درسي

تلفيق واحدهاي 
معدن و  ةدرسي رشت

  كارآفريني

توجه به 
دروس 
  عملي

هاي توجه به آموزش
اي و رشتهميان

  چندرشته اي

ايجاد پيوند 
بين آموزش و 

  پژوهش

كارآموزي در 
مناطق عملياتي 

  و معدني

روزرساني محتواي هب
  درسي

٩٧/٠ ٩٧/٠ ١/١ ٠٦/١ ٠٧/١  ٩٨/٠ 

تلفيق واحدهاي 
معدن و  ةدرسي رشت

 كارآفريني

٠٠١/١ ٠١/١ ١٣/١ ٠٧/١ ٩١/٠  ١٨/١ 

توجه به دروس 
 عملي

٩/٠ ٨٤/٠ ٩٥/٠ ٧٧/٠ ٨٩/٠  ٠٠٢/١ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Tzeng &Chiang  
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هاي توجه به آموزش
اي و رشتهميان

 ايچندرشته

٠٦/١ ٠٩/١ ٠٢/١ ١٢/١ ١٤/١  ٢٣/١ 

ايجاد پيوند بين 
 پژوهشآموزش و 

٧٦/٠ ٦٤/٠ ٨٥/٠ ٧٥/٠ ٧٨/٠  ٨٧/٠ 

كارآموزي در مناطق 
 عملياتي و معدني

٨١/٠ ٩٣/٠ ٠٦/١ ٩٨/٠ ٠٠٧/١  ٠٩/١ 

 
 

 هاي مرتبط با محيط كارماتريس ارتباط كامل براي مؤلفة دانش و مهارت -٣جدول 

كردن ارتباط فراهم .
 ةجامع دانشجويان با

  كارآفرينان

ارتقاي 
 ةروحي

  كارگروهي

ارتباط همكاري ايجاد 
بين دانشگاه و مراكز 

  معدني

هاي ايجاد فرصت
مطالعاتي براي 

  دانشجويان

برگزاري اردوهاي 
علمي و بازديد از 

  معادن مختلف

كردن ارتباط فراهم
 ةجامع دانشجويان با

  كارآفرينان

٤٨/٠ ٥٤/٠ ٦٤/٠ ٥٥/٠  ٤٣/٠ 

 كار ةارتقاي روحي
 گروهي

٥٦/٠ ٦٦/٠ ٧٢/٠ ٤٩/٠  ٧١/٠ 

ارتباط همكاري ايجاد 
بين دانشگاه و مراكز 

 معدني

٥٧/٠ ٦٤/٠ ٥٢/٠ ٦١/٠  ٦٢/٠ 

هاي ايجاد فرصت
مطالعاتي براي 

 دانشجويان

٤٥/٠ ٤١/٠ ٥٨/٠ ٥٥/٠  ٥٤/٠ 

برگزاري اردوهاي 
علمي و بازديد از 

 معادن مختلف

٥١/٠ ٨٥/٠ ٨٨/٠ ٧٧/٠  ٧٩/٠ 
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  هاي فرديويژگيماتريس ارتباط كامل براي مؤلفة نگرش و  -٤جدول 

مهارت  .
رهبري و 
  مديريتي

هاي مهارت
افزاري و فناوري نرم

  اطلاعات

احساس 
نفاعتمادبه
  س بالا

مهارت 
حل 
  مسئله

توانايي 
كار 

  گروهي

مهارت 
  تحقيق

احساس 
تأثيرگذار

  ي

مهارت 
گفتار
  ي

مهارت رهبري و 
  مديريتي

٣٩/٠ ٣٦/٠ ٣٦/٠ ٤٣/٠ ٣٨/٠ ٤١/٠ ٣٤/٠  ٢٩/٠ 

هاي مهارت
افزاري و فناوري نرم

 اطلاعات

٣٣/٠ ٢٩/٠ ٣٢/٠ ٣٨/٠ ٣٦/٠ ٣٩/٠ ٢٣/٠  ٣٥/٠ 

احساس 
 نفس بالااعتمادبه

٥/٠ ٤٧/٠ ٤٣/٠ ٥/٠ ٤٥/٠ ٣٦/٠ ٤١/٠  ٥/٠ 

 ٢٦/٠ ٢٥/٠ ٢٩/٠ ٣٥/٠ ٢١/٠ ٣١/٠ ٢٧/٠  ٣/٠ مهارت حل مسئله

 ٣٩/٠ ٣٥/٠ ٣٤/٠ ٢٩/٠ ٣٥/٠ ٣٦/٠ ٣٣/٠  ٣٥/٠ توانايي كار گروهي

 ٢٣/٠ ٢٣/٠ ١٨/٠ ٢٥/٠ ٢٧/٠ ٣١/٠ ٢٤/٠  ٢٨/٠ مهارت تحقيق

 ٤١/٠ ٢٧/٠ ٣٥/٠ ٤٦/٠ ٣٩/٠ ٤/٠ ٣٥/٠  ٤٣/٠ احساس تأثيرگذاري

 ٢٤/٠ ٣/٠ ٢٦/٠ ٣٧/٠ ٣١/٠ ٣٤/٠ ٢٨/٠  ٣٤/٠ مهارت گفتاري

 

و  D) و تفاضل D+R( Rو  D)، مجموع Rها ()، جمع ستوني درايهDها (در ماتريس روابط كلي، جمع سطري درايه
R )D-R ها با استفاده از فاكتور است. ميزان اهميت شاخصبه نمايش گذاشته شده ٥) محاسبه شد. نتايج در جدول

D+R ها با استفاده از فاكتور و رابطه بين شاخصD-R ٠شود. اگر مشخص مي>)D-R باشد، شاخص مربوط اثرگذار (
  ) باشد، آن شاخص اثرپذير است.D-R(>٠و اگر 

ها اثر هايي است كه برروي ساير شاخصدهندة شاخص) نشانDبيشترين مجموع رديفي (در ماتريس روابط كلي، 
محل واقعي هركدام از  ٥ها است. در جدول دهندة ترتيب اثرپذيري شاخص) نشانRدارند. بيشترين مجموع ستوني (

دهندة مجموع شــدت يك شــاخص از نظر نشــان D+Rاســت. مراتب نهايي مشــخص شــده ها در ســلســلهشــاخص
ـــكل  ـــت. در ش ـــان داده  ١تأثيرگذاري و تأثيرپذيري اس ميزان اهميت و تأثيرگذاري و تأثيرپذيري بين معيارها نش

شاخصشده ست. نقاطي كه بالاي محور افقي قرار دارند،  شاخصا ستند و  هاي اثرپذير زير محور افقي هاي اثرگذار ه
شك شاخص٥و جدول  ١-ل الفقرار دارند. با توجه به  شتههاي ميانتوجه به آموزشهاي ،  شتهر تلفيق ، اياي و چندر
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شت سي ر شاخص كارآموزي در مناطق عملياتي و معدنيو  معدن و كارآفريني ةواحدهاي در ستة  هاي تأثيرگذار در د
توجه به دروس ، ســيروزرســاني محتواي درهبهاي شــوند. شــاخصبندي ميهاي آكادميك طبقهمؤلفة دانش و مهارت

ـــتة شـــاخص ايجاد پيوند بين آموزش و پژوهشو  عملي فة دانش و مهارتدر دس هاي آكادميك هاي اثرپذير مؤل
 اند.بندي شدهطبقه

 

 هاتعيين ميزان تأثيرگذاري و تأثيرپذيري شاخص -٥جدول 

  D+R  D-R  هاشاخص  هامؤلفه

  -٢٠٥/٠  ٥٥/١٢  روزرساني محتواي درسيهب  هاي آكادميكدانش و مهارت

  ٥١٤/٠  ١٣/١٢ معدن و كارآفريني ةتلفيق واحدهاي درسي رشت

  -٤٠٠٦/٠  ١٥/١١ توجه به دروس عملي

  ٥٤٨/٠  ٨٢/١٢ اياي و چندرشتهرشتههاي ميانتوجه به آموزش

  -٨٢٥/٠  ١٨/١٠ ايجاد پيوند بين آموزش و پژوهش

  ٣٦٩/٠  ٤٠٩/١١ كارآموزي در مناطق عملياتي و معدني

  -٤٥٥/٠  ٧٦/٥  كارآفرينان ةجامع كردن ارتباط دانشجويان بافراهم  هاي مرتبط با محيط كاردانش و مهارت

  ١٧١/٠  ١٥٦/٦ گروهي كار ةارتقاي روحي

  -٣٩٣/٠  ٣٤٨/٦ ايجاد ارتباط همكاري بين دانشگاه و مراكز معدني

  -٥٦٢/٠  ٦٦٨/٥ هاي مطالعاتي براي دانشجويانايجاد فرصت

  ٢٤/١  ٤١٢/٦ اردوهاي علمي و بازديد از معادن مختلف برگزاري

  ١٣٢/٠  ٨٧٧/٥  مهارت رهبري و مديريتي  هاي فردينگرش و ويژگي

  ٢٠١/٠  ١٦٩/٥ افزاري و فناوري اطلاعاتهاي نرممهارت
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  ٧٢/٠  ٥٨٤/٦ نفس بالااحساس اعتمادبه

  -٤٦/٠  ٠٤٨/٥ مهارت حل مسئله

  -٢٥٨/٠  ٨٨/٥ توانايي كار گروهي

  -٥٥٤/٠  ٥٨٥/٤ مهارت تحقيق

  ٥٤٢/٠  ٦٥٣/٥ احساس تأثيرگذاري

  -٣٢٣/٠  ٢٥٧/٥ مهارت گفتاري

 

در مؤلفة دانش و  ٢-و شكل الف ٥دهند كه براساس نظرات پاسخگويان و مطابق با جدول نتايج تحليلي نشان مي
ـــاخصمهارت اردوهاي علمي و بازديد از معادن  برگزاريو  گروهي كار ةارتقاي روحيهاي هاي مرتبط با محيط كار، ش
ـــاخص مختلف ـــاخصش ـــجويان بافراهمهاي هاي تأثيرگذار و ش ايجاد ارتباط ، كارآفرينانة جامع كردن ارتباط دانش

شگاه و مراكز معدني صتو  همكاري بين دان شجويانايجاد فر شاخص هاي مطالعاتي براي دان ستة  هاي تأثيرپذير در د
  شوند.بندي ميطبقه

شكل همان شان مي ٥و جدول  ١طور كه  شاخصن افزاري و هاي نرمهاي مهارت رهبري و مديريتي، مهارتدهند، 
هاي تأثيرگذار مؤلفة نگرش و نفس بالا و احســاس تأثيرگذاري در دســتة شــاخصفناوري اطلاعات، احســاس اعتمادبه

گروهي، مهارت تحقيق و مهارت گفتاري  هاي مهارت حل مسئله، توانايي كاراند. شاخصهاي فردي جاي گرفتهويژگي
 آيند.هاي تأثيرپذير اين مؤلفه به حساب مينيز شاخص

 



٣٣ 
  …پذيري دانشجويان شناسايي اهميت و رتبه بندي مولفه هاي كليدي اشتغال

  

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

 
  نمودار علت و معلولي بين شاخص هاي مولفه دانش و مهارت آكادميك-١شكل

 

 
 نمودار علت و معلولي بين شاخص هاي مولفه دانش و مهارت هاي مرتبط با محيط كار-٢شكل

 

به روزرساني محتواي درسي

تلفيق واحدهاي درسي رشتة معدن و كارآفريني

توجه به دروس عملي

توجه به آموزش هاي 
ميان رشته اي و چندرشته اي

 ايجاد پيوند بين آموزش و
پژوهش

كارآموزي در مناطق عملياتي و معدني
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دانشجويان با جامعة 

كارآفرينان

ارتقاي روحية كار گروهي

 ايجاد ارتباط همكاري بين
 ايجاد فرصت هاي مطالعاتيدانشگاه و مراكز معدني

براي دانشجويان
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هاي مرتبط با محيط كار دانش و مهارت ةلفؤمنمودار علت و معلولي بين شاخص هاي 
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  معلولي بين شاخص هاي مولفه نگرش و ويژگيهاي فردي نمودار علت و-٣شكل 

شاخص سوي ديگر در بين  شاخص D+Rهاي تأثيرگذار، مقدار از  ساير  شاخص را با  شان شدت تعامل هر  ها ن
بيشتر باشد، آن شاخص اهميت بيشتري داشته و بايد  D+Rهاي تأثيرگذار، هرچه ميزان دهد و در دستة شاخصمي

سه؛ بنابراين در بين مؤلفهدر اولويت قرار گيرد شاخصهاي  سي،  شتههاي ميانتوجه به آموزشهاي گانة مورد برر اي ر
شته هايي هستند نفس بالا شاخص به و احساس اعتماد برگزاري اردوهاي علمي و بازديد از معادن مختلف، ايو چندر

  مورد توجه قرار گيرند.كه از ديدگاه جامعة آماريِ مورد بررسي، اهميت بيشتري دارند و بايد 
هاي هاي هركدام از مؤلفههاي مربوط به تأثيرگذاري و تأثيرپذيري شــاخصترتيب گرافبه ٦و  ٥، ٤هاي در شــكل

صورت هاي فردي بههاي مرتبط با محيط كار و نگرش و ويژگيهاي آكادميك، دانش و مهارتگانة دانش و مهارتسه
ها با گيري روابط شاخصدهندة جهتها و پيكان نشاندهندة شاخصها نشاناست. رأس اين گرافجداگانه رسم شده

 يكديگر است.
  

 
 هاي آكادميكهاي مؤلفة دانش و مهارتگراف روابط بين شاخص -٤شكل 

 

 

مهارت رهبري و مديريتي
مهارت هاي نرم افزاري و فناوري اطلاعات

لااحساس اعتمادبه نفس با

مهارت حل مسئله توانايي كار گروهي

مهارت تحقيق

احساس تأثيرگذاري

مهارت گفتاري
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٣٥ 
  …پذيري دانشجويان شناسايي اهميت و رتبه بندي مولفه هاي كليدي اشتغال

  

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

 
 هاي مرتبط با محيط كارهاي مؤلفة دانش و مهارتگراف روابط بين شاخص -٥شكل 

 

 

  هاي فرديمؤلفة نگرش و ويژگيهاي گراف روابط بين شاخص -٦شكل 
 

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٤

ساني، مهم ست كه مينيروي ان سرمايهترين عاملي ا شود؛ بنابراين  سعة هر جامعه  گذاري درجهت تواند باعث تو
قاي مهارت كار ازجمله موارد مهم در افزايش بهرهارت ـــوب ميهاي نيروي  ـــود. ازجمله بخشوري محس هاي ش

تواند آموختگان رشـتة مهندسـي معدن مياقتصـادي مهم كشـور ما، بخش معدن اسـت و توجه به اشـتغالِ دانش
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سي معدن درجهت آمادگي در زمينه شتة مهند شجويان ر سب براي نيروي ماهر را فراهم آورد. دان هاي كاري منا
ـــي خود بايد مجموعه ـــص ـــتة تخص ـــياري از ها را ها و توانمندياي از مهارتبازار كار رش فراگيرند. جذب بس

شته منوط به فراگيري قابليتدانش شگاهي اين ر صيل آموختگان دان ست كه بخش عمدة آن در دوران تح هايي ا
سب مي شگاه بايد بهشود. برنامهك شي دان شد كه مهارتگونههاي آموز شتغالاي با شجويان هاي ا پذيري را در دان

آموختگان پذيري دانشهاي تأثيرگذار در فرايند اشتغالترين شاخصمهم ايجاد كرده و ارتقا بخشد. در اين پژوهش
التحصيلان دورة كارشناسي مهندسي دانشگاهي با استفاده از تكنيك ديمتل و براساس نظرات دانشجويان و فارغ

ش هاي سه مؤلفة دانشده، شاخصاست. براساس تحليل انجامبندي شدهمعدن دانشكدة صنعت و معدن خاش رده
ـــاس ميزان هاي مرتبط با محيط كار و نگرش و ويژگيهاي آكادميك، دانش و مهارتو مهارت هاي فردي، براس

شان مي شدند. نتايج ن شخص  شاركتتأثيرگذاري و تأثيرپذيري هركدام م سياري از م كنندگان، دهند كه از نظر ب
ــتههاي ميانوجه به آموزشت ــتهرش از اهميت  علمي و بازديد از معادن مختلفبرگزاري اردوهاي ، اياي و چندرش

ــتغالبالايي در كســب مهارت كنندگان بيشــترين پذيري برخوردارند. همچنين شــمار زيادي از مشــاركتهاي اش
ها براي ترين مهارتبندي كرده و اين مؤلفه را جزو مهمهاي فردي دستههاي ويژگيهاي مهارتي را در زمينهضعف

شتغال ستها ساس، به نظر ميد. براينانپذيري دان شتغالرسد كه آموزش عالي درجهت ارتقاي مهارتا پذيري هاي ا
ــي توجه كرده و با برقراري ارتباط علمي بين گروه ــلي مورد بررس ــه مؤلفة اص ــجويان به هر س هاي مختلف دانش

هاي شغلي متناسب با يتها و مراكز اجرايي، دانشجويان را با موقعآموزشي، ايجاد ارتباط ميان دانشگاه و سازمان
هاي هاي فردي افراد، در كنار مهارتهاي مرتبط با ارتقاي ويژگيها و فرصــترشــتة خود آگاه كند و با ايجاد دوره

  هاي نرم را مورد توجه قرار دهد.سخت و تكنيكي، مهارت
 

  منابع
هاي نفت و هاي ايراني در پروژههاي شـركتارزيابي چالش ،)١٣٨٧( ،ســاماني، ب.، ماكويي، ا.، و صـدرلاهيحاني، م. هآقاابراهيمي

  .١٢٩–١٢١، )٤٥(٢٤نشريه مهندسي صنايع و مديريت (شريف ويژه علوم مهندسي)،  .DEMATEL گاز به روش

صالحي عمران، ا.ايزدي، ص شگاه جامع علمي و كاربردي.  ،)١٣٨٩، (؛ قرباني، ع..؛  شتغال دانش آموختگان دان ضعيت ا ارزيابي و
 .٢٤،  )٢( ٣ن، ي انجمن آموزش عالي ايرا صلنامهف

مجله  .١٣٣٥–١٣٨٥ هايســال طي كشــور روســتايي–هاي اشــتغال شــهريبررســي نابرابري ،)١٣٨٥( ،.پناهي، ر.، و مرســلي، ا
 .١٦٦–١٤٣، )٥٦(١٤اقتصاد كشاورزي و توسعه، 

سليمي، م. س.، و حكيم شان، ع.، ت شتغالطراحي مدل مهارت ،)١٣٩٨( .،زاده، ردروي آموختگان آموزش عالي پذيري دانشهاي ا
ستان تهران)كشور (نمونه موردي: بنگاه سي آموزش عالي،  .هاي كوچك و متوسط ا صلنامه مطالعات برنامه در ، )١٩(١٠دوف

٣٩–٧.  

يت  ؛آ. ،خدائي عنبران  ؛، م.شــــاهي گنزق غال)، ١٤٠٤، ع.، (خالق خواه  ؛ح. ،آدم ـــت ـــيلي و اش پذيري: نقش كارآفريني تحص
 .١٤٠٤،  )١( ١دوره ، مطالعات نوين در علوم تربيتي، هاي تحصيليشايستگي

سپور، ع. سايي قابليت ،)١٣٩٤( ،شرفي، م.، و عبا شتغالشنا شگاهپذيري دانشهاي ا ساس نظريه دادهآموختگان دان  .بنيادها برا

 .٤٨–٣٣، )٧(٣آفريني، دوفصلنامه نوآوري و ارزش
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پذيري هاي اشــتغالتعيين مؤلفه ،)١٣٩٨( ،عمران، ا.واجارگاه، ك.، و صــالحياســدي، م.، ملفه، ف.، خراســاني، ا.، فتحيشــريفي
  .٥٩–٥٢، )١٣(٧مجله نظريه و عمل در برنامه درسي،  .دانشگاهي با رويكرد آميخته اكتشافيآموختگان دانش

صاعدي صمدي، س.، سميه  شگاهي بر مبناي مدل ، )١٤٠٤(، .، پاحمدي  ، پ.،پروين  سي دان سنجي الگوي برنامه در اعتبار
  .١٤٠٤آبان  ١٨اريخ انتشار آنلاين از ت، علوم تربيتي، پذيري فوگيتاشتغال

ي المللي و ارائه آموختگان دانشگاهي: تجربه هاي بينپذيري دانشي اشتغالتوسعه ،)١٤٠٢صالحي عمران، ا.، عين خواه، ف.، (
  . ٦٣-٤١، ٢، شماره ٢٠، دوره كارافن، الگو

پذيري دانشجويان در تاثيرگذار بر اشتغالبررسي عوامل ، )١٤٠٤(، س.، صادقيان، آ. و كفاش پورتي، ي.، مهار، س.، عواد عليخان
 ، پذيرش آنلاين.آموزش، تربيت و توسعه پايدار ،دانشگاهاي دولتي عراق

ضلي سمي، ج.، و اف شتغال ،)١٣٩٩( ،گروه، ا.غلامي، ح.، قا شگاه تهرانتحليل ا شجويان پرديس و منابع طبيعي دان  .پذيري دان

  .١٢٦–١١٤، )١٣(٧راهبردهاي كارآفريني در كشاورزي، 

هاي  ن دانشگاهي مقطع كارشناسي رشتهلاها و موانع اشتغال فارغ التحصي بررسي زمينه ،)١٣٩٢( ،؛ محمدي، ف..ملك پور، ع
  .، ص١٥٧،كار و جامعهمجله علوم انساني شهرستان بيجار. 

 .٩٥– ٧٩ص  ٤١، پژوهش مديريت آموزش كشاورزي ،بازدارنده هاي اشتغال دانش آموختگان كشاورزي ،)١٣٩٦( ،.موحدي، ر

ـــتفاده از تكنيك ديمتل فازي براي رتبه، )١٣٩٦( ،يادگاري، م.، و تارخ، م. ج. ـــلنامه  .بندي راهبردهاي مديريت دانشاس فص
 .٧٨٨–٧٦١، )٣( ٣٢ اطلاعات، مديريت و پردازش پژوهشي–علمي
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The present study aimed to determine the effectiveness of reverse social 

studies teaching on self-concept  ،competence  ،and social problem solving. The 

research method was a semi-experimental design with a two-group pre-test 

and post-test design with a two-month follow-up period. The statistical 

population included all sixth-grade male students in Delijan in the academic 

year 2024-2025  ،from which 30 people were selected and randomly assigned 

to two equal groups of 15 people. The Sarasota Social Self-Concept 

Questionnaire (SCQ ،Sarasota  ،1999)؛ Social Competence (C. R. SCQ  ،Cohen 

& Rossman  ،1972) and Social Problem Solving (SPSQ  ،D'Zorilla et al.  ،2002) 

were used to collect data. The experimental group received the reverse 

teaching method in the form of a social studies lesson in 7 sessions  ،and the 

control group received traditional teacher training. Data analysis was 

performed with repeated-measures analysis of variance using SPSS 22 

software. The results showed that in the variables of social self-concept and 

social problem solving  ،the difference between the pre-test and post-test 

means was not significant  ،but the difference with the follow-up period was 

significant. In the variable of social competencies  ،the difference between the 

pre-test and post-test and follow-up means was significant. In general  ،the 

flipped teaching method has a significant effect on the research variables and 

this effectiveness is significant over time. Therefore  ،the flipped teaching 

method can be used for social studies courses in order to improve sociological 

variables in school.  
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  های کلیدی:واژه

خودپنداره   معکوس،  تدریس 

اجتماعی،   مساله  حل  اجتماعی، 

 شایستگی اجتماعی
 

پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی آموزش به شیوه معکوس مطالعات اجتماعی بر خودپنداره؛  

نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس    شایستگی و حل مساله اجتماعی انجام شد. روش پژوهش

آزمون دوگروهی با دوره پیگیری دو ماهه بود. جامعه آماری، شامل تمامی دانش آموزان پسر پایه ششم  

نفر انتخاب   30ها تعداد شهرستان دلیجان بود، که از بین آن 1403-1404ابتدایی در سال تحصیلی 

مساوی   گروه  دو  در  از   15و  اطلاعات  گردآوری  برای  شدند.  جایگزین  تصادفی  صورت  به    نفری 

 .C(؛ شایستگی اجتماعی )1999ساراسوت،  ،  SCQهای خودپنداره اجتماعی ساراسوت )پرسشنامه 

R. SCQ  ،  ،اجتماعی    مسالهحل  ( و  1972کوهن و رسمن(SPSQ  ،2002،  دزوریلا و همکاران )  

جلسه    7گروه آزمایش روش تدریس معکوس را در قالب درس مطالعات اجتماعی در  استفاده شد.  

ها با تحلیل واریانس با  دریافت کردند و گروه کنترل آموزش سنتی معلم را دریافت کردند. تحلیل داده 

انجام شد. نتایج نشان داد، در متغیرهای خودپنداره اجتماعی    Spss 22افزار  و با نرمگیری مکرر  اندازه 

های پیش آزمون و پس آزمون معنادار نبود، اما تفاوت با  و حل مساله اجتماعی تفاوت بین میانگین 

های پیش آزمون و  های اجتماعی، تفاوت بین میانگین دوره پیگیری معنادار بود. در متغیر شایستگی 

مت بر  معناداری  تاثیر  بود. در مجموع روش تدریس معکوس  معنادار  پیگیری  و  آزمون  غیرهای  پس 

می بنابراین  است.  معنادار  زمان  طول  در  اثربخشی  این  و  دارد  مطالعات  پژوهش  دروس  برای  توان 

اجتماعی از روش تدریس معکوس در راستای ارتقای متغیرهای جامعه شناختی در مدرسه استفاده  

 کرد.  

امید:  استناد و  خلیلی، احسان  ؛ قاسمی،  فراهانی، متین؛  بر خودپنداره؛  (.  1404)  .واشقانی  به شیوه معکوس  اجتماعی  آموزش مطالعات  اثربخشی 

 . 39-56 (، 2)  1، آموزش خلاق و اثربخش  .شایستگی و حل مساله اجتماعی در بین دانش آموزان پسر پایه ششم ابتدایی
 DOI: 10.22111/cee.2025.53925.1005 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -1

و    (2024،  1)فیشر، تران و ورزوب انتظارات دانش آموزان    ر ییدر آموزش، تغ  ینوآور  جادیباعث ا  تال یجی ظهور عصرد 

در پاسخ،  (.  2025،  2های مبتنی بر فناوری اطلاعات شده است )دکمن، کلون و استار های سنتی با روشجایگزینی روش

نیازهای دانش  زکنندهیمتما  یهاراهبرد  بیبه دنبال ترکبایست  نظام آموزشی می به  برای پاسخ  اثربخش  ، متفاوت و 

(. از  2024،  3)چالوسو همکاران و همکاران  کلاس درس معکوس است  ،  یریادگی  یراهبردها  ن یز اآموزان باشد. یکی ا 

بایست در تمامی ابعاد رشد داشته باشند. یکی از این متغیرها، خودپنداره  طرفی دانش آموزان در طول دروان تحصیل، می

  (. مرور 2024،  4)ژانگ و همکاران    است   یمتک   گروه مرجع  ی بر بازخورد اجتماع  یاجتماع   ره خودپندا  اجتماعی است.

ای  دهد که در ایران، مطالعههای تدریس بر خودپنداره اجتماعی نشان میمطالعات صورت گرفته در حوزه تاثیر روش

در زمینه تاثیر روش تدریس معکوس بر خودپنداره اجتماعی صورت نگرفته است و مطالعات این حوزه، بیشتر بر روی  

. برزگر 1402( و خودپنداره تحصیلی دانش آموزان )پیری جورآبادی،  1402سپه وند و موسوی،  برای مثال  خودپنداره )

  را  موفق اجتماعی زندگی  یک  برای لازمهای  مهارت باید آموزان طرفی، دانش . از( بوده است1403بفرویی و همکاران، 

  رفتارهای  صورت   به  است  ممکن   رشدی  نکنند، مشکلات  ایجاد   راهایی  مهارت  آموزان، چنین  دانش  اگر.  دهند  توسعه

(. ظهور این توانایی ها را می توان در متغیر شایستگی اجتماعی تعریف کرد.  2024،  5شوند )ها  ظاهر  بیرونی  ساز   مشکل

  دیگران  با   موثر  تعامل  اجتماعی و توانایی  موقعیت   یک  در  کودک   عملکرد   کلی   کیفیت   عنوان  به  اجتماعی   شایستگی

های ضروری برای یک وظیفه اجتماعی(، تعاملی )حفظ  مهارتی )مهارت  بعد   سه  شایستگی اجتماعی از.  شودمی  تعریف

)تنظیم رفتارهای اجتماعی( تشکیل شده است )چیانگ و    سازگاری  تعاملات بین فردی در قالب زندگی اجتماعی( و 

کنند کلاس معکوس در کسب شایستگی تاثیر دارد و لوپز  ( بیان می2019)  7استریگانا و همکاران (.  2024،  6همکاران  

همکاران  همه2023)  8و  دوران  در  را  روش  این  تاثیر  کردند.  (  تایید  کرونا  و  همچنین،  گیری  اجتماعی  خودپنداره 

، 9)پولوبلانکو و همکاران  های حل مساله اجتماعی منجر شودبایست در نهایت به مهارتهای اجتماعی میشایستگی

اجتماعی دشوار به شکلی    وضعیت عنوان توانایی فرد در شناسایی راه حل برای یک    مساله اجتماعی، به  (. حل2024

( اشاره  2021)  10(. هوانگ و همکاران 1403گرزین متاعی و رضایی،  )   شودمی  تعریف، مجدانه و هدفمند  منطقیآگاهانه،  

( به این نکته  2024)  11کنند، یادگیری معکوس بر استراتژی حل مساله تاثیر دارد، همچنین جاسریل و همکاران می

(  2024)  12توان در کلاس درس معکوس، طراحی کرد و نی و همکاران اشاره دارند که یادگیری مبتنی بر مساله را می

 به همراهی یادگیری یادگیری مبتنی بر حل مساله با کلاس درس معکوس تاکید دارند.  

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Fisher,  R., Tran, Q & Verezub, E 
2 Dečman, M., Klun, M., & Stare, J.  
3 Sein-Echaluce et al 
4 Zhang,Y 
5 Ha,  M. K. 
6 Chiang F. M et al 
7 Estriegana, R et al 
8 López-Belmonte et al 
9 Polo-Blanc, I. 
10 Hwang, G. J et al 
11 Jasril, J et al 
12 Ni, Z. H et al 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

و تأثیرات آن بر متغیرهای شناختی و عاطفی،   سبا وجود گسترش فزاینده مطالعات در حوزه آموزش معکواز طرفی  

و کمتر به حوزه مطالعات اجتماعی به  اند موجود عمدتاً بر دروسی مانند ریاضی، علوم یا زبان متمرکز بودههای پژوهش

همچنین، اگرچه تأثیر این روش بر خودپنداره و شایستگی    اند.پرداخته  اجتماعهای  عنوان بستری برای تقویت مهارت

ویژه در پایه ششم    به  حل مساله اجتماعی بررسی شده، ترکیب همزمان این متغیرها با ها  تحصیلی در برخی پژوهش

اجتماعی است، مغفول مانده است. از سوی دیگر، عمده  های  هویت و مهارتگیری  ابتدایی، که مرحله حساس شکل

  در بررسی دانش گیری  انجام شده و کمبود چشم  های متوسطه اول و دومهای دانش آموزی دورهمطالعات در نمونه

های  جنسیتی در پاسخ به روشهای  شود. این در حالی است که تفاوتویژه پسران، مشاهده می  آموزان دوره ابتدایی، به

اجتماعی، لزوم بررسی این گروه خاص را  های  آموزشی نوین و نقش محتوای درس مطالعات اجتماعی در تقویت مهارت

در حالی که تعامل    اند،پیشین غالباً بر یک یا دو متغیر روانشناختی متمرکز بودههای  کند. همچنین، پژوهشپررنگ می

است.  تری  پیچیده بین خودپنداره، شایستگی و حل مساله اجتماعی در چارچوب آموزش معکوس نیازمند مطالعه جامع

طور همزمان تأثیر آموزش معکوس    است که بهای  بنابراین، پژوهش حاضر با هدف پر کردن این خلاء، نخستین مطالعه

سازی  کند و بینشی نوین برای بهینهآموزان پسر پایه ششم بررسی می  مطالعات اجتماعی را بر سه مؤلفه مذکور در دانش 

رسد که مدرسه به عنوان یک نهاد  دیگر، به نظر می  از سویدهد.  آموزشی در دوره حساس کودکی ارائه میهای  روش

های اجتماعی و حل مساله اجتماعی در کودکان موثر باشد  تواند در ارتقای خودپنداره اجتماعی، شایستگیاجتماعی، می

هایی که در درون مدرسه قرار دارد؛ روش تدریس معلم،  گیرد. در بین مولفهو این امر در درون بافت مدرسه شکل می

مولفه مهمترین  از  روش یکی  است.  آموزان  دانش  بین  در  شناختی  جامعه  و  روانشناختی  متغیرهای  بر  اثرگذار  های 

و داشتن عناصری مانند مشارکت، کارگروهی، تعاملات دو طرفه و حل مساله    آن های  تدریس معکوس با توجه به ویژگی

های  ماعی موثر باشد، لیکن این مساله هنوز در پژوهشتواند بر متغیرهای خودپنداره، شایستگی و حل مساله اجتمی

های نوین تدریس  داخلی و در بین دانش آموزان دوره ابتدایی سنجش نشده است و خلا پژوهشی در زمینه تاثیر روش

بر متغیرهای حوزه اجتماعی وجود دارد. به همین جهت پژوهش حاضر، به بررسی تاثیر آموزش مطالعات اجتماعی به  

 پردازد.  روش معکوس بر خودپنداره؛ شایستگی و حل مساله اجتماعی در بین دانش آموزان پایه ششم ابتدایی می

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  - 2

به خارج از کلاس و اختصاص زمان    می با انتقال آموزش مستق   ،یآموزش  نیراهبرد نو  کی معکوس به عنوان    آموزش

  تیخودمحور را تقو  یریادگ ی   ،یروش با ادغام فناور   نی. اشودیشناخته م   ، یو کاربرد  یتعامل  یها تیدرون کلاس به فعال

(. 2025  ورو،یانی)کاتونا و ج کندیفراهم م   یتعاملات کلاس   وفعال   یریادگی  یبرا  یی( و فضا2024)آگراوال و همکاران،  

.  دهدیرا ارتقا م  رندگانی ادگ ی مشارکت، ابتکار و تفکر    یهاییتوانا  کرد،ی رو  نیکه ا  کنندیم   د یتأک  زی( ن2025)  ویایو ل  ویچا

  یبان یپشت   ،یسازمان  لیهتس   ،یکاربرد  یها تی(، فعالدئوهای)مانند و  یمانند منابع آموزش  یروش به عوامل   نیا  یاثربخش

 (.  2024وابسته است )لو، کوان و چو،  ین یتکو ی ابیو ارز نیآنلا

و    یی )برزگر بفرو  گساوی فعال مانند روش ج  س یتدر  یها اند که روشنشان داده  یحوزه خودپنداره،  مطالعات داخل  در

تدر1403همکاران،   و  وند،    ی مشارکت  سی(  تحص1403)سپه  خودپنداره  بر  طور خاص،    ریتأث  یل ی(  به  دارند.  مثبت 

؛  1402 ، یجورآباد یریاند )پ اشاره کرده ی لیتحص اره معکوس بر بهبود خودپند سی روش تدر ی به اثربخش ییهاپژوهش
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

( ارتباط مثبت  2024)  لوریو ت   انیآواک   زین  یالملل نی(. در سطح ب1402  ،ی و قهرمان  ی؛ قربان1402  ،یسپه وند و موسو

،   یاجتماع  یستگی مورد شا  دراند.  کرده  دییو خودپنداره را تأ  هیپا  یروانشناخت  یازهاین  ی معکوس و ارضا  یریادگ ی  نیب

راهبردها مانند    ر یسا  یاثربخش   ی ادرباره آموزش معکوس محدود است، اما مطالعات گسترده  م یمستق  ی هااگرچه پژوهش

  ی ها( و برنامه1401و همکاران،    یس ی)و  یجانیه  یم ی(، خودتنظ1397و همکاران،    ی)خسرو  ی زندگ  ی هاآموزش مهارت

بلمونته و  -نادر توسط لوپز ی ااند. مطالعهنشان داده یاجتماع ی ستگی( را بر شا1395 اران،و همک  یگرگر  ی)بدر  یقیتلف 

گزارش   یریگهمه  طیدر شرا یاجتماع  یستگیمعکوس را بر شا  یریادگ ی مثبت    ریتأث  می( به طور مستق2023همکاران )

نشان که  است  ظرف کرده  ا  نیا  ت یدهنده  در  است.    ن یروش  اجتماع   در حوزه  مساله  با حل  غالب  یارتباط  تمرکز    ،

تأث  ی داخل   یهاپژوهش بر سبک   ریبر  کل  ا یحل مساله    ی هاآموزش معکوس  به طور  بوده است    ی مهارت حل مساله 

در    ی حال، شکاف آشکار  نی(. با ا1403  ،یو محمد  ی؛ مذبوح1401و همکاران،    یی؛ خزا1401و همکاران،    یمانی)سل

باشند، مشاهده  قرار داده  یرا در بستر آموزش معکوس مورد بررس  یکه به طور خاص حل مساله اجتماع   ییهاپژوهش

بر حل مساله  زین  ی المللنی. مطالعات بشودیم بوده  یعلم  عمدتاً  و   لی؛ جاسر2024و همکاران،    یمدی اند )پمتمرکز 

 (.  2024همکاران، 

  ی ستگیآن بر شا  ریتأث  نهیآموزش معکوس بر خودپنداره، پژوهش در زم   ریدر مورد تأث  یوجود شواهد کاف  بادر مجموع،   

  ی اجتماع   ی ستگیمرتبط با شا  ی هامحدود و پراکنده است. عمده پژوهش  ار ی بس  ی حل مساله اجتماع   ژهیو به و  ی اجتماع 

عمدتاً به عنوان    زین  یو حل مساله اجتماع  اندودهمحور متمرکز بفعال کلاس  س یتدر  یهابا روش  رمرتبطیبر مداخلات غ

از    یعیحاصل طب   ک یشده است، نه به عنوان    دهیوابسته در مطالعات مربوط به آموزش مهارت حل مساله د  ریمتغ   ک ی

آموزش معکوس    ی اثربخش  ی شکاف و بررس  ن یپژوهش حاضر با هدف پر کردن ا  ن،یمعکوس. بنابرا  ی ریادگی  ط ی مح  کی

  ه یآموزان پسر پادانش  نی در ب  ی و حل مساله اجتماع  ی اجتماع  ی ستگی خودپنداره، شا  ریبر هر سه متغ   ی ماعمطالعات اجت

- یروان  ی هارا در توسعه مهارت  سیتدر  نینو  یهانقش روش  تواندیمطالعه م   نی. ارسدیبه نظر م  یضرور  ،ییششم ابتدا

 روشن سازد.   شیاز پ  شیآموزان بدانش  یاجتماع 

 

 شناسی پژوهش  روش  -3

پس آزمون و گروه کنترل با دوره پیگیری دوماهه بود. جامعه آماری  - پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون

گیری در  کلیه دانش آموزان پسر پایه ششم ابتدایی شهرستان دلیجان بودند. از این جامعه با استفاده از روش نمونه

نفر( جایگزین شدند.    15نفر انتخاب و به صورت گمارش تصادفی در گروه آزمایش و کنترل )هر گروه    30دسترس  

ای دو بار( تحت آموزش به روش معکوس قرار گرفت و گروه کنترل به شیوه  ای )هفتهدقیقه  45جلسه    7گروه آزمایش  

آموز پایه ششم ابتدایی، دارای هوش طبیعی،  معمول کلاس درس آموزش دیدند. شرایط ورود به مطالعه شامل دانش

انوادگی مناسب )به تشخیص معلم و در نظر گرفتن این امر که متغیرهای خارج از کلاس تاثیر زیادی بر  وضعیت خ 

ها، تعهد به کلاس درس و موافقت اولیای دانش  عملکرد دانش آموزان نداشته باشد(، اطمینان در حاضر بودن در کلاس

های بیش از حد معمول در کلاس درس  آموزان بود. شرایط خروج نیز شامل ایجاد مشکلات ناخواسته خانوادگی و غیبت

بود. برای رعایت موارد اخلاقی، والدین دانش آموزان در جلسه اولیا و مربیان برای انجام پژوهش توجیه شدند و فرم  

های درس به شکل معکوس را امضا کردند، همچنین معلم متعهد شد تا  آموز در کلاسمرتبط با رضایت شرکت دانش



 

 1404 ، 2ه  ، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

بایست اولیا در جریان باشند را به صورت هفتگی به اطلاع اولیا در گروه  روش کار، تکالیف و سایر موارد مرتبط که می

اطلاعات   ابزارگردآوری  برساند.  دلیجان(  شهرستان  حافظ  مدرسه  ب  ششم  کلاس  )گروه  ایتا  رسان  پیام  در  مرتبط 

با استفاده    05/0گیری مکرر با سطح معناداری  های پژوهش با استفاده از روش تحلیل واریانس اندازهپرسشنامه بود. داده

 های مورد استفاده در این پژوهش شامل موارد زیر بود: پرسشنامهتحلیل شدند.  Spss22افزار از نرم

گیری خودپنداره اجتماعی از مولفه خودپنداره اجتماعی پرسشنامه  برای اندازه(:  SCQ)  1خودپنداره اجتماعی

مولفه خودپنداره جسمانی، اجتماعی، خلق و    6گویه بود که   48( استفاده شد. این پرسشنامه دارای  1999)  2ساراسوت 

و    24،  23،  19،  16،  14،  10،  4های  کند. خودپنداره اجتماعی با گویهخو، آموزشی، اخلاقی و عقلانی را سنجس می

اند. نمرات در  ای لیکرت )هزگر تا همیشه( طراحی شدهدرجه  5های پرسشنامه در طیف  شود. گویهگیری میاندازه  28

بود که نمرات پایین نشان دهنده خودپنداره اجتماعی پایین و نمرات بالا، نشان دهنده خودپنداره    40تا    8این مولفه بین  

اجتماعی بالا است. روایی پرسشنامه در پژوهش اصلی مورد تایید قرار گرفته است و ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه  

گزارش شده است. در ایران روایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته است و    87/0عی  و مولفه خودپنداره اجتما   91/0

(. در این پژوهش ضریب آلفای  1403)عفافت جهرمی و همکاران،   گزارش شده است  78/0میزان پایایی پرسشنامه  

 بدست آمد.   87/0کرونباخ برای مولفه خودپنداره اجتماعی 

گیری شایستگی اجتماعی، از پرسشنامه شایستگی اجتماعی  برای اندازه (:  C. R. SCQ)  3شایستگی اجتماعی 

گویه است، که بر اساس طیف لیکرت پنج تایی )هرگز   44( استفاده شد. این پرسشنامه دارای  1972) 4کوهن و رسمن 

نمره   تا همیشه  اصلی »همکاری4نمره صفر  بعد  دارای دو  این پرسشنامه  - تسلیم« و »خشم -( طراحی شده است. 

این پرسشنامه که در هر مولفه دو طیف را مورد سنجش م بالا در  دهد، نشان دهنده  قرار می  خالفت« است. نمرات 

( روایی ملاکی این پرسشنامه را تایید کرده است و پایایی آن را  1972شایستگی اجتماعی بالا است. کوهن و رسمن )

( در ایران، با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی، روایی  1392گزارش کرده است. مروتی، بهرامیان و مکتبی )  940/0

این پژوهش    . در گزارش کردند  80/0پایایی آن را با استفاده از روش آلفای کرونباخ  این پرسشنامه را تایید کردند و  

 بدست آمد.   89/0ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه 

فرم کوتاه تجدیدنظر شده سیاهه حل  گیری حل مساله اجتماعی، از  برای اندازه (: SPSQ) 5حل مساله اجتماعی

است که روی یک مقیاس    گویه  25. این پرسشنامه شامل  استفاده شد(  2002،  6مساله اجتماعی )دزوریلا و همکاران 

بندی  کند )پنج(، درجهکند )یک(، تا کاملاً در مورد من صدق میوجه در مورد من صدق نمیای از به هیچپنج درجه

گیری منفی نسبت به مساله ،  گیری مثبت نسبت به مساله ، جهتجهت  شده است. این سیاهه دارای پنج زیر مقیاس

پایایی آزمون مجدد برای  در پژوهش اصلی،    دقتی است.حل منطقی مساله ، سبک اجتنابی و سبک برانگیختگی/ بی

و همکاران    ایران مخبریدر  گزارش شده است.   95/0تا    69/0و ضریب آلفای آن بین   0/ 91تا   68/0این پرسشنامه بین  

را برای پرسشنامه حل   0/ 88را برای پنج عامل سنجیده شده و ضریب پایایی باز آزمایی   85/0، ضریب آلفای  (1390)

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Social self-concept questionnaire 
2 Sarswat, R. K. 
3 Social Competence Questionnaire 
4 Kohen, M., & Rosman, B. L.  
5 Social Problem Solving Questionnaire 
6 D'Zurilla ،T. J et al 
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     ا

بدست    88/0. در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ برای این پرسشنامه  مساله اجتماعی کوتاه شده به دست آوردند

  آمد.

پژوهش،  جلسات آموزشی:   هدف  اساس  روش  بر  کنترل  گروه  در  و  آزمایش  گروه  در  معکوس  تدریس  روش 

تدریس معمول کلاس درس در محتوای مطالعات اجتماعی اجرا شد. با توجه به اینکه مبنای نظری و مدل محتوایی  

مرتبط با پژوهش حاضر، برنامه درسی ملی است، بنابراین کتاب درسی مطالعات اجتماعی پایه ششم ابتدایی که در  

شود، به عنوان مبنای اصلی محتوایی و مدل اصلی مد  های پایه ششم ابتدایی در سراسر کشور، تدیس میلاستمامی ک

نظر قرار گرفت. با توجه به اینکه معلم مربوطه برای ارائه این دروس، از پژوهشگران همین مقاله است )نویسنده دوم( و  

به ج توجه  با  مدارس(، محتوای کتاب  همچنین  به درس پژوهشی در سطح  یادگیری )جلساتی شبیه  اجتماع  لسات 

فصل کتاب مطالعات اجتماعی، فصول»دوستان ما«؛ »تصمیم    12مطالعات اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت و از مجموع  

ب شدند. مبنای اصلی  گیری«؛ »اوقات فراغت«؛ »ایستادگی در برابر بیگانگان« برای آموزش به صورت معکوس انتخا

انتخاب این فصول، زمان بندی مبتنی بر برنامه درسی ملی، ارتباط با متغیرهای وابسته، امکان تدریس به صورت روش  

معکوس و همچنین امکانات ساخت و تولید محتوا برای ارائه در فضای مجازی و پیگیری امور مربوط به روش تدریس 

دقیقه است و درس مطالعات    45ی در پایه ششم ابتدایی جلسات کلاسی به مدت  معکوس بود. بر اساس برنامه درسی مل

جلسه آموزشی، به    7عنوان در    7جلسه در هفته برگزار گردید. بنابراین مجموع    2اجتماعی در این پژوهش به صورت  

ها در کلاش ششم »ب« در مدرسه حافظ شهرستان  روش معکوس تدریس شد. لازم به ذکر است که تمامی تدریس

 دهد:  دلیجان انجام شد. جدول زیر محتوای جلسات آموزشی را نشان می

 . ساختار محتوای اموزشی بر اساس روش تدریس معکوس 1جدول  
 فعالیت داخل کلاس درس  های منزل )دانش آموزان( فعالیت هدف  جلسه 

1 

ش  
نج

س

یه 
اول

 

- 

انجام پیش آزمون. توضیح فرآیند روش تدریس به صورت معکوس،  

های صوتی و...، ارائه توضیحات در زمینه  ارسال روش ویدیوها، فایل

 روش مطالعه و انتظارات آموزشی 

2 

 ما 
ان

ست
دو

 

شما   نظر  »به  اینکه  عنوان  تحت  را  سوالی  معلم 

دارد« مطرح  تصمیم  مراحلی  و چه  گیری چیست 

کنند کند. دانش آموزان در این زمینه تفکر میمی

کنند. دیدن انیمیشن  و با خانواده جلسه برگزار می

دیدن   آموزان.  دانش  برای  آن  اهمیت  و  دوستی 

فایل صوتی در زمینه پرسش و پاسخ جلسه قبل و  

دقیقه. گوش دادن فایل   5جمع بندی ان به مدت 

صوتی توضیحات معلم در زمینه دوستی به مدت  

 دقیقه  6

می آموزان  دانش  از  ابتدا  کلاس  در  معلم  قبل.  جلسه  خواهد،  مرو 

سوالات خود را مطرح کنند. سپس از طریق بحث گروهی، سوالات  

شود. معلم از تجربه  شود و پاسخ هر یک مشخص میجمع بندی می

کند و  زیسته دانش آموزان در زمینه دوستی و دوست یابی سوال می

گویند. معلم یک متن  دانش آموزان از تجارب خود در این زمینه می

خواند )حکایت محبت در کتاب فارسی مطالعه  در زمینه دوستی می

شود( و از کتاب گلستان باب هشتم دو حکایت در زمینه دوستی  می

برای دانش آموزان می خواند. در نهایت مباحث درس  و اهمیت آن 

 شود.  دوستان ما جمع بندی می

3 

ی
ست

دو
ب 

آدا
 

دادن   گوش  دوستی.  آداب  زمینه  در  فیلم  دیدن 

دقیقه در زمینه توضیحات    5فایل صوتی به مدت  

آداب دوستی. گوش دادن فایل صوتی جمع بندی  

یک   دادن  گوش  اول.  جلسه  در  دوستی  آداب 

مدت   به  آداب    10سخنرانی  زمینه  در  دقیقه 

 دوستی و رعایت حد و مرز در دوستی

مرو جلسه قبل. پرسش و پاسخ کوتاه در زمینه دوستی و اهمیت آن  

  3)مبحث جلسه قبل(. ایجاد بحث گروهی در زمینه اینکه هر گروه  

کنند را نام  شناسند و رعایت میمورد از آداب دوستی که آن را می

ببرند. توضیح در زمینه اینکه با دوستی که آداب دوستی را رعایت  

با  نمی دوستی  و  مرز  و  حد  شبکه  ایجاد  کنیم.  رفتار  چگونه  کند، 

استفاده از روش بارش فکری و تدوین یک شبکه رفتاری حد و مرز  

 دوستی
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4 

ی
یر

 گ
یم

صم
ت

 

مفهوم   زمینه  در  صوتی  فایل  دادن  گوش 

حل  تصمیم  انتخاب.  مفهوم  بر  تاکید  با  گیری 

های خانواده محور برای جلسه خانوادگی. کاربرگ

های آن.  گیری و ملاکدیدن فیلم در زمینه تصمیم

فایل به  دادن  در  گوش  آموزان  دانش  های صوتی 

 ها.  زمینه برخی از تصمیمات خود و تحلیل آن

گیری  خواهد مراحل تصمیممرو جلسه قبل. معلم از دانش آموزان می

را شرح دهند و یکی از تصمیمات خود را در قالب کاربرگ تحلیل  

نهایت یک انشا در زمینه تصمیم گیری به  تصمیم؛ بررسی کند. در 

ملاک شد.  ارائه  تکلیف  تصمیم  5های  عنوان  تشریح  گانه  گیری 

این اساس  می بر  برای کلاس درس،  معلم  برخی تصمیمات  و  شود 

 گیرد.  شود. پرسش و پاسخ شفاهی از مباحث صورت میتحلیل می

5 

ت 
راغ

ت ف
وقا

ا
 

گوش دادن به فایل اهمیت اوقات فراغت به مدت  

دقیقه. پر کردن چک لیست اوقات فراغت. گوش    7

تکمیل   فراغت.  اوقات  ریزی  برنامه  فایل  به  دادن 

 کاربرگ برنامه ریزی اوقات فراغت.  

مرو جلسه قبل. گفتگو در زمینه اوقات فراغت و تفکیک آن از کار.  

های مختلف. گفتگو در مورد  اولویت بندی تنظیم وقت برای فعالیت

اوقات فراغت.   کاربرگ  بازدید  فراغت.  اوقات  برای  نحوه صرف وقت 

ها  گفتگو در زمینه ضرورت داشتن اوقات فراغت و ارائه شفاهی گروه

 در زمینه اوقات فراغت 

6 

ان 
یگ

سا
هم

 و 
ان

یر
ا

 

گوش دادن به فایل صوتی با محوریت وطن و وطن  

دقیقه. گوش دادن به سرود ملی.    5پرسی به مدت  

دیدن نقشه ایران و همسایگان در گروه کلاسی در  

و   ایران  کاربرگ  کردن  پر  عکس.  فرمت  قالب 

های آن. گوش  همسایگان و کاربرگ ایران و جاذبه

دادن به فایل صوتی جایگاه ایران در خاورمیانه )از  

 دقیقه  4نظر جفرافیایی( به مدت 

مرو جلسه قبل. گفتگو گروهی در زمینه ایران. دیدن نقشه ایران در  

با استفاده دستگاه اوورهد. معرفی همسایه های  قالب فایل تصویری 

های  ایران. ارائه دانش آموزان افغانستانی در کلاس به عنوان همسایه

پژوهش.   اجرای  بوم  عنوان  به  استان مرکزی  ایران. معرفی فرهنگ 

های محلی ایران. گفتگو در زمینه شهرهای مرزی ایران  معرفی لباس

 و نقش مرزبانان در امنیت کشور.  

7 

ی 
ند

ع ب
جم

 

مرور جلسات قبل در قالب فایل پاورپورت. تکمیل 

 برگه بازخورد دانش آموزان.  

های قبل در قالب پاورپویت. دیدن خلاصه جلسات در قالب  مرو جلسه

دیدن عکس کلاس مرور خاطرات کلاسفیلم.  و  پس  ها  اجرای  ها. 

 آزمون.  

 

 یافته ها - 4

سال    13و    12بر اساس هدف پژوهش، تمامی دانش آموزان مورد بررسی در این پژوهش، پسر بودند و در بازه سنی  

های گروه آزمایش از کلاس ششم »ب« مدرسه  قرار داشتند و در پایه ششم ابتدایی مشغول به تحصیل بودند. آزمودنی

از دانش آموزان کلاس ششم   بودند و گروه گواه  با تدریس پژوهشگر دوم(  حافظ شهرستان دلیجان )استان مرکزی 

»الف« بودند؛ بنابراین شرایط تحصیلی، ثبت نامی، فرهنگی و آموزشی تا حدزیادی کنترل شد. جدول زیر اطلاعات  

 دهد:  را در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و دوره پیگیری را نشان می  توصیفی متغیرهای پژوهش
 گیری  . میانگین و انحراف استاندارد متغیرها در مراحل اندازه 2جدول  

 پیگیری پس آزمون  پیش آزمون  گروه ها متغیر

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین 

خودپنداره  

 اجتماعی 

 471/0 60/3 834/0 21/3 858/0 60/2 آزمایش 

 872/0 79/2 690/0 21/2 793/0 57/2 گواه 

حل مساله 

 اجتماعی 

 415/0 76/3 637/0 63/2 699/0 40/2 آزمایش 

 478/0 78/2 675/0 50/2 604/0 09/2 گواه 

شایستگی 

 اجتماعی 

 404/0 74/3 681/0 86/2 756/0 34/2 آزمایش 

 583/0 48/2 532/0 36/2 502/0 86/1 گواه 
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دهد، میانگین نمرات حل مساله اجتماعی و شایستگی اجتماعی در مرحله پیش  نشان می 2همانطور که نتایج جدول 

آزمون، پس آزمون و پیگیری افزایش داشته است. میانگین متغیر خودپنداره اجتماعی در گروه گواه در مرحله پس  

اع از  اینکه تغییرات میانگین ناشی  برای بررسی  به مرحله پیش آزمون کاهش داشته است.  مال متغیر  آزمون نسبت 

گیری مکرر استفاده شد. برای این امر  مستقل )روش تدریس معکوس( بوده است یا ناشی از تصادف؛ از آزمون اندازه

ها با استفاده از آزمون »کالماگروف اسمیرنوف« های آزمون بررسی شد. نتایج بررسی نرمال بودن دادهابتدا پیش فرض

(، حل مساله اجتماعی )آماره آزمون  936/0و معناداری    536/0های خودپنداره اجتماعی )آماره آزموناد، دادهنشان د

( نرمال بود. پیش فرض  945/0و معناداری    525/0( و شایستگی اجتماعی )آماره آزمون  712/0و معناداری    700/0

برای متغیرهای خودپنداره اجتماعی )همگنی واریانس از آزمون »کرویت ماچلی«  با استفاده  (، حساله  =135/0Pها 

( مورد تایید واقع گردید. نتایج آماره »باکس« برای  =143/0P( و شایستگی اجتماعی )=129/0Pمساله اجتماعی )

(؛ حل مساله اجتماعی )آماره باکس  501/0و معناداری    890/0برابر    F، آماره 047/6خودپنداره اجتماعی )آماره باکس  

 784/0برابر    F، آماره  4/ 549های اجتماعی )آماره باکس  ( و شایستگی777/0و معناداری    542/0برابر    F  ، آماره 680/3

معناداری   ماتریس409/0و  داد که  نشان  بین گروه(  برابر هستند.  های کوواریانس مشاهده شده  هم  با  مختلف  های 

همچنین در آزمون لوین با توجه به مقدار بدست آمده برای متغیرهای خودپنداره اجتماعی، حل مساله اجتماعی و  

 شایستگی اجتماعی همسانی خطای واریانس نیز تایید شد.  

و    001/0و معناداری    10/ 465نتایج آزمون چندمتغیره لاندای ویلکز برای خودپنداره اجتماعی )آماره برای اثر زمان   

و    001/0و معناداری    258/27(؛ حل مساله اجتماعی )آماره برای اثر زمان  048/0و معناداری    280/3برای زمانگروه  

و   001/0و معناداری  24/ 905ی اجتماعی )آماره برای اثر زمان ( و شایستگ 020/0و معناداری  550/04برای زمانگروه 

معنادار    05/0( نشان داد که اثرات تعاملی زمان؛ و زمانگروه در سطح خطای  021/0و معناداری    475/04برای زمانگروه  

کلی، مفروضات تحلیل    گیری مکرر استفاده کرد. بنابراین به طورتوان از آزمون تحلیل واریانس با اندازهاست. بنابراین می

اندازه اندازهواریانس  با  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج  زیر  است. جدول  رعایت شده  مکرر،  نشان  گیری  را  مکرر  گیری 

 دهد:  می
 گیری مکرر برای متغیرهای پژوهش . نتایج حاصل از آزمون تحلیل واریانس اندازه 3جدول  

 ضریب اتای  معناداری  آماره میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  منبع  متغیر

خودپنداره  

 اجتماعی 

 161/0 012/0 385/5 928/0 594/0 263/0 زمان 

 110/0 049/0 466/3 528/2 594/1 031/4 زمانگروه 

    729/0 643/44 566/0 خطا 

حل مساله  

 اجتماعی 

 453/0 001/0 232/23 519/5 938/1 510/16 زمان 

 132/0 020/0 257/4 561/1 938/1 025/03 زمانگروه 

    367/0 263/54 899/19 خطا 

شایستگی  

 اجتماعی 

 514/0 001/0 632/29 101/8 886/1 281/15 زمان 

 169/0 001/0 713/5 562/1 886/1 946/2 زمانگروه 

    273/0 814/52 439/14 خطا 

 

تفاوتنشان می  4نتایج جدول   که  و  دهد  اجتماعی  اجتماعی؛ حل مساله  بین میزان خودپنداره  های مشاهده شده 

های مختلف، از لحاظ آماری معنادار است. تعامل زمان و گروه نیز معنادار است. به عبارتی  شایستگی اجتماعی، در زمان
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میانگین نمرات خودپنداره اجتماعی، حل مساله اجتماعی و شایستگی اجتماعی در سه مرحله )پیش آزمون، پس آزمون  

تفاوت معناداری دارند. در واقع اعمال متغیر مستقل )تدریس   05/0و پیگیری( در گروه آزمایش و گواه با هم در سطح 

دهد که آموزش به روش  ندازه اثر )ضریب اتا( نشان میمعکوس( باعث افزایش نمرات متغیرهای پژوهش شده است. ا 

درصد تغییرات واریانس حل مساله    30/45درصد تغییرات واریانس خودپنداره اجتماعی،    10/16معکوس توانسته است  

توان گفت آموزش به  های اجتماعی را تبیین کند؛ بنابراین میدرصد تغییرات واریانس شایستگی  40/51اجتماعی و  

 کوس در افزایش نمرات خودپنداره اجتماعی، حل مساله اجتماعی و شایستگی اجتماعی موثر باشد.  روش مع

ها، از  به منظور تشخیص تفاوت بین میانگین نمرات متغیرهای پژوهش بر اسا گروه )آزمایش و گواه( و زمان آزمون 

برای مقایسه مراحل پیش آزمون، پس   نتایج آزمون تعقیبی »بنفرونی« را  زیر  بونفرونی، استفاده شد. جدول  آزمون 

 دهد: آزمون و پیگیری نشان می
 . نتایج آزمون تعقیبی »بنفرونی« برای مقایسه متغیرهای پژوهش 4جدول  

 حد بالا  حد پایین  معناداری  خطای استاندارد تفاوت میانگین  مرحله مقایسه  مرحله پایه  متغیر

خودپنداره  

 اجتماعی 

 پیش آزمون 
 480/0 - 739/0 00/1 239/0 - 129/0 پس آزمون 

 - 217/0 - 009/1 001/0 155/0 - 613/0 پیگیری

 پس آزمون 
 739/0 - 480/0 00/1 239/0 129/0 پیش آزمون 

 - 009/0 - 959/0 045/0 187/0 - 484/0 پیگیری

 پیگیری
 009/1 217/0 001/0 155/0 613/0 پیش آزمون 

 959/0 009/0 045/0 187/0 484/0 پس آزمون 

حل مساله  

 اجتماعی 

 پیش آزمون 
 091/0 - 743/0 169/0 164/0 - 326/0 پس آزمون 

 - 670/0 - 384/1 001/0 140/0 - 027/1 پیگیری

 پس آزمون 
 743/0 - 091/0 169/0 164/0 326/0 پیش آزمون 

 - 301/0 - 100/1 001/0 157/0 - 701/0 پیگیری

 پیگیری
 384/1 670/0 001/0 140/0 027/1 پیش آزمون 

 100/1 301/0 001/0 157/0 701/0 پس آزمون 

های  شایستگی

 اجتماعی 

 پیش آزمون 
 - 220/0 - 805/0 001/0 115/0 - 513/0 پس آزمون 

 - 646/0 - 373/1 001/0 143/0 - 009/1 پیگیری

 پس آزمون 
 805/0 220/0 001/0 115/0 513/0 پیش آزمون 

 - 155/0 - 838/0 003/0 134/0 - 497/0 پیگیری

 پیگیری
 373/1 646/0 001/0 143/0 009/1 پیش آزمون 

 838/0 155/0 003/0 134/0 497/0 پس آزمون 

 

های پیش آزمون و پس آزمون )تفاوت  . در متغیر خودپنداره اجتماعی، تفاوت بین میانگین5بر اساس نتایج جدول  

( معنادار نیست، اما تفاوت بین پس آزمون و دوره پیگیری معنادار است؛ تفاوت  00/1و معناداری    - 129/0میانگین  

( و پس آزمون  001/0و معناداری    - 613/0میانگین بین دوره پیگیری با هر دو مرحله پیش آزمون )تفاوت میانگین  

های پیش  ( معنادار است. در متغیر حل مساله اجتماعی، تفاوت بین میانگین009/0معناداری    و   484/0)تفاوت میانگین  

( معنادار نیست، اما تفاوت بین پس آزمون و دوره  169/0و معناداری    -326/0آزمون و پس آزمون )تفاوت میانگین  

و معناداری    027/1ری معنادار است؛ تفاوت میانگین بین دوره پیگیری با هر دو مرحله پیش آزمون )تفاوت میانگین  پیگی



49 

 

  ...   اثربخشی آموزش مطالعات اجتماعی بر خودپنداره؛ شایستگی و حل مساله

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

توان گفت که با گذشت  ( معنادار است. بنابراین می001/0و معناداری    701/0( و پس آزمون )تفاوت میانگین  001/0

ها بیشتر شده است و تفاوت اثر متغیر مستقل که کلاس درس معکوس مبتنی بر محتوای  زمان، تفاوت بین میانگین

کتاب مطالعات اجتماعی پایه ششم ابتدایی بوده است؛ خود را نشان داده است. در مجموع روش تدریس معکوس بر  

های اجتماعی، تفاوت  خودپنداره اجتماعی و حل مساله اجتماعی دانش آموزان تاثیر داشت است. در متغیر شایستگی

( معنادار است و این تفاوت با  001/0و معناداری  -513/0های پیش آزمون و پس آزمون )تفاوت میانگین بین میانگین

( نیز معنادار است. تفاوت بین پس آزمون و دوره پیگیری  001/0و معناداری    -009/1یری )تفاوت میانگین  دوره پیگ

( معنادار است؛ تفاوت میانگین بین دوره پیگیری با هر دو مرحله پیش  003/0و معناداری    -497/0)تفاوت میانگین  

 های اجتماعی تاثیر داشته است.  توان گفت که روش تدریس معکوس بر شایستگیآزمون معنادار است. بنابراین می

 

 گیری  بحث و نتیجه -5

پژوهش حاضر به هدف تعیین اثربخشی آمزوش مطالعات اجتماعی به روش معکوس بر خوپنداره اجتماعی؛ حل مساله  

های پژوهش نشان داد که آموزش  های اجتماعی دانش آموزان پسر پایه ششم ابتدایی بود. یافتهاجتماعی و شایستگی

به روش معکوس درس مطالعات اجتماعی بر متغیرهای وابسته موثر است و نتایج مطالعه در مرحله پیگیری نیز ماندگار  

 ماند.  

اولین یافته پژوهش حاضر نشان داد که نتایج نشان داد که آموزش معکوس درس مطالعات اجتماعی بر خودپنداره   

های پیش آزمون و پس آزمون اجتماعی دانش آموزان موثر است. در زمینه خودپنداره اجتماعی تفاوت بین میانگین

اتمام دوره آموزشی، خودپنداره   از  بعد  بود. در واقع  اما تفاوت بین پس آزمون و دوره پیگیری معنادار  نبود،  معنادار 

اجتماعی تغییر معناداری نکرده است، اما بعد از گذشت دوره پیگیری، تفاوت بین دو گروه معنادار شده است. این یافته  

ن بر  توا( همسو بود. این یافته را می1403(، مهری،  1402سپه وند و موسوی )  ج حاصل از پژوهشبا بخشی از نتای 

اساس نتایج مطالعه همسو، این گونه تبیین کرد که خودپنداره اجتماعی برای بازتعریف و ایجاد تغییر، نیاز به زمان دارد  

ها نیاز  رسد، خودپنداره اجتماعی در روند کلاسشود. به نظر میهای کوتاه نمایان نمیو تغییرات مرتبط با آن در زمان

اند و در طول مدتی که دوره پیگیری بوده است،  به ترمیم داشته است و دانش آموزان در زمینه آن، آشنایی پیدا کرده

به شکل دهی آن و سازماندهی پرداختند. در این بین، تعاملات بین فردی تاثیر فراوانی دارد. به همین جهت به نظر  

نجر به افزایش خودپنداره  رسد، مهمترین عاملی که توانسته است در طول یادگیری معکوس مطالعات اجتماعی، ممی

اجتماعی شود، ایجاد تعامل در کلاس درس بر اساس روش گروهی و یادگیری مشارکتی مبتنی بر مدل معکوس است.  

در واقع زمانی که دانش آموزان محتوای درس را قبل از حضور فیزیکی در کلاس درس مطالعه کرده باشند، معلم فرصت  

های تعاملی دانش آموزان تمرکز کند و دانش آموزان نیز، فرصت بیشتری برای تعامل  بیشتری دارد تا بر روی مهارت

توانند  محتوا محور دارند؛ به این علت که از محتوایی که قرار است تدریس شود، پیش سازماندهی مناسب دارند و می

برای ابراز وجود و نشان  بر اساس موضوع به بحث و تبادل نظر بپردازند. به همین جهت دانش آموزان با داشتن فرصت  

سازد. در  دادن خود به عنوان فردی که دارای نقش موثر در گروه و کلاس است، خودپنداره و تصور خوبی از خود می

 . رسدنهایت به نظر می
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های پیش آزمون و پس آزمون  یافته بعدی پژوهش نشان داد که در متغیر حل مساله اجتماعی، تفاوت بین میانگین

های پیمدی  های پژوهشمعنادار نبود، اما تفاوت بین پس آزمون و دوره پیگیری معنادار بود. این یافته با بخشی از یافته

و    تالیج ید  یمنابع آموزش( همسو بود.  2021همکاران )  ( و هوانگ و2024(، جاسریل و همکاران )2024و همکاران )

  را به طور مستقل کسب کنند   ه یکه قبل از کلاس، دانش پا  دهند یامکان را م  ن یا  یادگیرندگان   به   یاچندرسانه  یابزارها

)دکمن، کلون و    رندیبه کار گ  یحل مساله گروه  یهانیرا در تمر  یمطالب آموخته شده قبل (،  2025)چایو و لیایو،  

دهد تا در کلاس درس، بر تجربه یادگیری فعال )مانند بحث گروهی، حل  ( و به معلمان این امکان را می2025استار،  

(. در واقع آمادگی پیشین دانش آموزان برای ورود به  2025های عملی( متمرکز شوند)کایو و همکاران،  مساله و فعالیت

بخشی  کند.  تواند به تونایی حل مساله دانش آموزان کمک  کلاس درس و شناخت مساله و از طرفی مساله سازی، می

ها  های مجازی و پیش جلسهپژوهش، به این امر اختصاص داشت که جلسه  از طرح درس و مداخله طراحی شده در این 

های مختلف فردی و گروهی به  شد و دانش آموزان با استفاده از روشهای حضوری؛ یا طرح پرسش شروع میو جلسه

پرداختند. از طرفی سعی شد تا دانش آموزان در کلاس درس فعال باشند، به این دلیل که  تجزیه و تجلیل مشکل می

آموزان در  دانش  م یمشارکت مستق  قیفعال است که از طر  ی ریادگی  کرد ی رو  کیبر    یمدل کلاس درس معکوس مبتن 

در  (.  2025)کاتونا و جیانیورو،  کندیم   لیرا تسه  یمطالب درس  ترقیمشارکت و درک عمس،  کلا  یحضور  یهاتیفعال 

)از طریق جلسات    دانش با ساختار مناسب   گاه یپا  شرط اساسی در زمینه حل مساله اجتماعی شامل ایجاد   4این پژوهش،  

یادگیری فعال )از طریق کار گروهی و مطالعه پیش از کلاس(؛ ایجاد شبکه تعاملی  ،  مجازی در مدل یادگیری معکوس(

از    ی درون  زهیانگ  یارتقا  یبرا   نهی زم  در کلاس درس )از طریق کار گروهی و مساله محوری در کلاس درس( و ایجاد 

های آموزشی( رعایت شد. در این بین استفاده از  های واقعی در قالب کاربرگ)استفاده از مثال ی ارائه اهداف عمل قیطر

برنامه درکاربرگه در رویکرد جدید  پایه ششم که  اجتماعی  سی، مساله محور هستند و سوالات  های کتاب مطالعات 

موقعیتی در آن مطرح شده است، کمک زیادی به ارتقای مهارت حل مساله اجتماعی دانش آموزان کرد. در مجموع  

 کند، مساله محوری است.  ای که یادگیری معکوس را به حل مساله نزدیک میمهمترین نکته

های پیش آزمون و پس آزمون  های اجتماعی، تفاوت بین میانگینیافته دیگر پژوهش نشان داد که در متغیر شایستگی

استریگانا و    معنادار بود و این تفاوت با دوره پیگیری نیز معنادار بود. نتایج بررسی این فرضیه با بخشی از نتایج پژوهش

های حوزه شایستگی و  رسد که در پژوهشتوان گفت، به نظر میهمسو بود. در تبیین این یافته می (2019همکاران )

بایست ابتدا به ادراک  های دانش آموزی هستند، میهایی که دارای نمونههای مختلف تدریس و اساسا پژوهشروش

تواند، احساس  رسد میهای خود تحت تاثیر قرار بگیرد، به نظر میشایستگی توجه کرد. زمانی که ادراک فرد از شایستگی

شایستگی داشته باشد و در نهایت عملکرد اجتماعی خوبی را نشان دهد. بنابراین نقطه اتصال روش تدریس معکوس در  

شایستگی متغیر  و  مفهوم  و  پژوهش  نظر میاین  به  نهایت  در  است.  ادراک شایستگی  اجتماعی،  که روش  های  رسد 

ای طراحی شود و سعی کند تا از  تدریس معکوس چناچه به طرح درس مناسب و مبتنی بر زمینه کلاسی و مدرسه

تواند بر متغیرهای روانشناختی و جامعه شناختی دانش  ظرفیت محتوای مصوب در برنامه درسی ملی، تبعیت کند، می

های تدریس به داشتن طرح درس صحیح و  آموزان تاثیر مثبتی داشته باشد. البته واضح است که اجرای صحیح روش

و می  دقیق  زمینه  این  در  مناسب  درس  طرح  داشتن  بنابراین  است،  وابسته  پذیر،  بیشتر  انعطاف  اثربخشی  به  تواند 

 های ندریس کمک کند.  روش
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را می پژوهش حاضر  مولفهنتایج  اساس  بر  مولفه روش  توان  اولین  کرد.  تبیین  معکوس،  تدریس  روش  اساسی  های 

های  در روش معکوس، زمان کلاس به فعالیت.  باشدتدریس معکوس، تعاملات اجتماعی هدفمند در کلاس درس می

بحث مانند  پروژههای  گروهی  شبیههای  انتقادی،  و  میهای  موقعیتسازی  مشارکتی  اختصاص  این  اجتماعی  یابد. 

دهد و بازخورد مستقیم همسالان و معلمان  واقعیِ حل مساله اجتماعی قرار میهای  آموزان را در موقعیت  تعاملات، دانش

های  مولفه دست آورند. این فرآیند مستقیماً بر  بینانه از نقش خود در گروه به  کند تا درکی واقع ها کمک میبه آن

می اجتماعی دانشتأثیر  که  چرا  میمیآموز  گذارد،  تأثیر  جمع  بر  رفتارهایش  چگونه  طریق،  آموزد  این  از  و  گذارد 

، کنترل  آموزان با مطالعه محتوای درسی پیش از کلاس  دانش. از طرفی  کندرا تقویت می تأثیرگذاری اجتماعی  حس

دهد. هنگامی  شایستگی را افزایش میاحساس   وپذیری  بیشتری بر روند یادگیری دارند. این استقلال عمل، مسئولیت

در حل  هایشان  ها به تواناییکنند، باور آنآموزان به عنوان »کنشگران فعال« در فرآیند یادگیری مشارکت می  که دانش

ویژه در درس مطالعات اجتماعی که محتوای آن مرتبط با هویت و نقش    شود. این امر بهمسائل پیچیده تقویت می

رسد به  باشد و نمود بیشتری دارد. از طرفی بازخورد اصلاحی و تقویتی به نظر میاجتماعی است، اهمیت دوچندانی می

امکان ارائه    ماهیت تعاملی کلاس معکوس، های اجتماعی تاثیرگذار است.  عنوان مولفه کلیدی تدریس معکوس بر مولفه

کند. برای مثال، در تحلیل مسائلی مانند »حقوق شهروندی« یا »حل تعارض«،  بازخوردهای کیفی و مداوم را فراهم می

  کنند. این بازخوردها، به دهند، بلکه بازخوردهای سازنده دریافت میحلهای خود را ارائه می  تنها راه   آموزان نه  دانش

را از طریق تقویت باور به »شایستگی   اجتماعیهای  مولفهمثبت مشارکت اجتماعی تأکید کنند،  های  ویژه اگر بر جنبه

می بهبود  طرفی  بخشندفردی«  از  به.  اجتماعی  مطالعات  ملی،    درس  هویت  مانند  مفاهیمی  حاوی  ذاتی  طور 

فعالیتپذیری  مسئولیت از طریق  مفاهیم  این  فرهنگی است. در روش معکوس،  تعاملات  مانند های  و  طراحی    عملی 

موزان را به »شهروندان    شوند. این تجربیات عینی، دانشآانتخابات آموزش داده میسازی  اجتماعی یا شبیههای  کمپین

دهد. چنین رویکردی  ها از نقش اجتماعی خود را از سطح انتزاعی به عملی ارتقا میکند و درک آنکوچک« تبدیل می

. همچنین  سازدهمسو می  جامعههای  آنها را با واقعیت خودپنداره  را تسهیل میکند، بلکه  حل مساله اجتماعی تنها  نه

آموزان کمرو    در روش سنتی، دانش های اجتماعی تاثیرگذار است. تفاوت رویکرد روش سنتی با روش معکوس بر مولفه

دلیل ترس از قضاوت، کمتر مشارکت کنند. اما در روش معکوس، آشنایی قبلی با محتوا از طریق ویدیوها    ممکن است به

کند و  ت ورود به تعاملات اجتماعی را تقویت میادهد. این آمادگی، جریا متون، سطح آمادگی ذهنی را افزایش می

ویژه در پسران پایه ششم    این کاهش اضطراب، به  رسد به نظر میدهد.  اضطراب ناشی از پاسخگویی آنی را کاهش می

های مورد بررسی در این پژوهش منجر شده است. در  مولفه هویت هستند، به بهبودگیری  که در مرحله حساس شکل

امکان تمرین نقشنهایت   به »آزمایشگاه اجتماعی«،  با تبدیل کلاس  بازخورد و  های  روش معکوس  مختلف، دریافت 

نشینی آموزشی به مرکز کنشگری اجتماعی   آموزان را از حاشیه کند. این فرآیند، دانشراهم میاصلاح خودارزیابی را ف 

نماید. نتایج این  طور همزمان تقویت می  را به  حل مساله اجتماعی و خودپنداره، شایستگی کند و سه مؤلفه منتقل می

می نشان  نظامپژوهش  طراحی  محصول  بلکه  نیست،  تصادفی  روش  این  اثربخشی  که  تعاملات  مندی  دهد  که  است 

 کند.  محور و فناوری آموزشی را ترکیب می آموز، محتوای زمینه هدفمند، عاملیت دانش

رسد  های پژوهش حاضر عبارت بود از تمرکز بر روی نمونه دانش آموزان پسر پایه ششم ابتدایی، به نظر میمحدودیت

های مشابه در دانش آموزان دختر،  که با توجه به شرایط جسمی، فرهنگی و رشدی دانش آموزان دختر، اجرای پژوهش
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بایست برای این گروه از دانش آموزان محتوای مناسب را تهیه کرد. محدودیت دیگر  دارای نتایج متفاوتی باشد و می

هر دو حالت احتمال    گیری در پژوهش بود. در واقع درپژوهش حاضر، ماهیت خودگزارشی و دگر گزارشی ابزارهای اندازه

نمونه پژوهش حاضر،  دیگر  وجود داشت. محدودیت  مفهوم سوالات  از  متفاوت  مانند درک  دلایلی  به  در  خطا  گیری 

دسترس بود که با توجه به دسترسی نویسنده دوم صورت پذیرفت و امکان دارد که تعاملات بیرون از ساختار کلاس  

ها، منجر به تاثیرگذاری روش شده باشد و به نوعی  آموز و ارتباط مستمر بین آندرس، تعاملات پیشین معلم و دانش

  ی هادر پژوهش  شود یم   شنهاد ی پبر اساس نتایج،  صیت و تعاملات معلم از متغیرهای تاثیرگذار بر نتایج بوده باشد.  شخ

که   ابند ی توسعه  ینظر یها مدل ،یروش معکوس بر خودپنداره و حل مساله اجتماع  یریتأخ ج ی نتا یریبا درنظرگ  ،یآت

. رندیآموزان در نظر گ دانش  یاجتماع -ی روان  یهانگرش   رییتغ   ندیدر فرآ  ی دیکل   ریمتغ  کی نقش »زمان« را به عنوان  

- ی )کم  ی بی ترک  یهاانجام پژوهش  ،یاجتماع   یستگ یروش معکوس بر شا  دار یو پا  م یمستق   ریتأثبا توجه به    ن، یهمچن

در    یرکلام یو تعاملات غ  یکلاس   ی وگوهاگفت  لیاز جمله تحل  ،یرگذاریتأث  قیدق   یسازوکارها  یی شناسا  ی( برایفیک

دوره  ی مطالعات طول  یاست. طراح   یمعکوس، ضرور  ی ریادگی  ط یمح برا  6)مثلاً    تریطولان   یریگ یپ  ی هابا    ی ماهه( 

  یاستاندارد برا ی درسطرح ، یاتی سطح عمل  در  .گرددیم شنهاد یپ  زیدر گذر زمان ن راتیتأث  نیو تحول ا ی داریپا  یبررس

نگر« محور جامعهمساله  یها تیبر گنجاندن »موقع  دیبر روش معکوس، با تأک  یششم مبتن   هیپا  یدرس مطالعات اجتماع

تحل محتوادانش  ۀمحل   یهاچالش  لی)مانند  در  »فعال  شیپ  ییدئویو  یآموز(  و  کلاس  نقش    یسازهیشب  یهاتی از 

و به معلمان ارائه شود. به آموزش معلمان    ن ینقش شهردار در حل تعارض( در کلاس درس، تدو  ی فای ا  ند )مان  « یاجتماع 

حوز »طراح  «ی اجتماع  یوگوهاگفت  یلگر یتسه  یها»مهارت  ۀدر  برا  یو  سازنده  در    تیتقو  یبازخورد  خودپنداره« 

و    ی تعامل  یوهایسنار  دئوها،یشامل و  تال«یج ید  منابع »بانک    جاد ی ا  ن،ی. همچن شودیم  د ی چارچوب کلاس معکوس تأک

.  گرددیم   شنهادیمعلمان پ   ی استفاده همگان  یبرا  یمحور متناسب با اهداف درس مطالعات اجتماع مساله  یهاکاربرگ

ها به  کلاس  زیو تجه  یمنعطف در برنامه هفتگ   یبندبا اختصاص زمان  شودیم   هیتوص  ی آموزش  رانیبه مد  ت، یدر نها

 روش را فراهم آورند. نیمؤثر ا یلازم، بستر اجرا ی فناور مکانات ا

در نهایت از همکاری صمیمانه مدیریت و کادر اجرایی مدرسه حافظ شهرستان دلیجان، در طول سال تحصیلی و  

انجام این پژوهش، کمال تشکر و قدردانی را دارم، یقینا نبود پشتیبانی مدیران و عوامل اجرایی می توانست مانعی در  

 اجرا باشد و نتایج را تحت تاثیر قرار دهد.  
 

 منابع 

رفتاری بر کارکردهای اجرایی و شایستگی    -درمانی مبتنی بر رویکرد شناختی(. اثربخشی بازی1403اصلی زاد، م. ).  امینیان، م

،  (31پیاپی  1)31دست آوردهای روانشناختی،  فعالی.  های اختلال نقص توجه/بیشآموزان دختر دارای نشانهاجتماعی دانش

120–99 .https: //doi. org/10. 22055/psy. 2022. 40864. 2851.   

م  میرنسب،  ا.،  آذر،  فتحی  ر.،  گرگری،  و  بدری   .( غ.  اجتماعی  (.  1395احراری،  یادگیری  تلفیقی  برنامه    بر   هیجانی  – تاثیر 

 .https: //journals. iau.  1–20(،  48)11تربیتی،  پژوهشنامه  .آموزاندانشاجتماعی-روانی هایشایستگی

ir/article_528690. html  . 

https://doi.org/10.22055/psy.2022.40864.2851
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(. اثربخشی روش تدریس جیگساو بر خودپنداره تحصیلی و  1403ویسکرمی، ح. ع. ). و  برزگر بفرویی، م.، مرآتی، ع.، احمدی، م 

–125(،  1)40پژوهشی تعلیم و تربیت،    -فصلنامه علمی  نگرش نسبت به مدرسه در میان دانش آموزان دوره متوسطه اول.  

144 .http: //qjoe. ir/article-۱-۸۳۶-fa. html.   

(. تاثیر آموزش مهارت حل مساله اجتماعی بر عملکرد تحصیلی  1400لطفی کاشانی، ف. ). و  پورقربان گورابی، ف.، باباخانی، ن

،  (59)17شناسی تربیتی،  فصلنامه روانسازی شده دانش آموزان ابتدایی.  سازی شده و برونیو مشکلات عاطفی رفتاری درونی

251–213 .https: //doi. org/10. 22054/jep. 2021. 57638. 3231 

دومین  .  (. بررسی رابطه راهبردهای یادگیری معکوس در بهبود خودپنداره تحصیلی در دانش اموزان1402پیری جورآبادی، ف. )
 . https: //civilica. com/doc/2221041. های روانشناسی تکاملی و تربیتی، بندرعباسکنفرانس ملی تازه

(. اثربخشی آموزش تلفیقی بر خودپنداره و اشتیاق 1402شریفی رهنمو، س. ). و  ترک شوند، م.، شاهمرادی، م.، شریفی رهنمو، م

 .  jflr. 2023. 358805. 1036/22059 .10. 423–437(، 3)13تحصیلی دانش آموزان در درس عربی. 

پرور، ف لیلی، ص.، گل  و  جانباز   .( ع.  بر هیجانهای  1400صادقی،  ارتباط در کلاس  و  مهارتهای حل مسأله  آموزش  تأثیر   .)

متوسطه.   دوره  آموزان  دانش  روان تحصیلی  تربیتی،  فصلنامه   .https: //doi. org/10.  353–374(،  5)17شناسی 

22054/jep. 2021. 54360. 3098 

ا زوارکی،  زارعی  م.،  ن.  آذر،  )  و  خزائی  ع.  مهارت 1401دلاور،  بر  معکوس  یادگیری  الگوی  بر  مبتنی  آموزشی  بسته  تأثیر   .)

آموزان.   دانش  مساله  حل  و  روانشناختی،  فراشناخت  علوم   :http.  2347–2364(،  120)21مجله 

//psychologicalscience. ir/article-۱-۱۸۶۶-fa. html 

ا.، طاهری میرقائد، ف های زندگی بر  اثر آموزش مهارت(.  1397گله دار، ل. ). و  خسروی، م.، تیموری نژاد، م.، مردانی زاده، 

دانش اجتماعی  رفتاری،  پیشرفتآموزان.  شایستگی  علوم  در  نوین   .https: //www. ensani.  1–14(،  28)3های 

ir/file/download/article/1557216907-10089-28-1. pdf  . 

(. اثربخشی روش تدریس مشارکتی بر خودپنداره تحصیلی و اشتیاق به مدرسه در دانش آموزان ابتدایی  1403سپه وند، ع. )

 . http: //ijndibs. com/article-۱-۹۷۶-fa. html. 83–93(، 57)9های نوین در علوم رفتاری، پیشرفتشهر خرم آباد. 

(. مقایسه اثربخشی روش تدریس معکوس و روش تدریس مبتنی بر سکوسازی بر بهبود  1402موسوی، س. خ. ).  سپه وند، ع 

ابتدایی.   دوره  آموزان  دانش  رفتاری،  پیشرفتخودپنداره  علوم  در  نوین   .http: //ijndibs.  603–613(،  56)8های 

com/article-۱-۹۰۴-fa. html . 

   (. تأثیر الگوی یادگیری معکوس مبتنی بر رویکرد تدریس 1401دلاور، ع. )و    سلیمانی، ش.، علی آبادی، خ.، زارعی زوارکی، ا

(،  3)12های خارجی،  های زبانشناختی در زبانپژوهشهای حل مسأله یادگیری زبان انگلیسی دانشجویان.  مسأله محور بر سبک

328–342 .10. 22059/jflr. 2022. 340224. 943 

حرکتی بر خودپنداره و احساس تنهایی  -(. اثربخشی درمان یکپارچه حسی1403عفافت جهرمی، ا. محمدی یوسف نژاد، س. ی. )

.  35-50(،  7)3های نو در تحقیقات آموزشی.  در دانش آموزان دختر پایه ششم دارای اختلال یادگیری شهرستان جهرم. نگاره

https: //www. jopre. ir/article_195161. html . 

  های پرخاشگری (. اثربخشی آموزش مهارت حل مسأله اجتماعی برکاهش میزان مؤلفه 1402بیرامی، م. ) . و علیقلیزاده جهانی، ا

 jsp. 2023. 7657. 4393/22098 .10.  101–113(،  2)12شناسی مدرسه و آموزشگاه،  روان دانش آموزان نوجوان شهر تبریز.  

.  پذیری دانش آموزان پسر سال سوم متوسطه دوره اول(. اثربخشی آموزش مهارت حل مسأله بر مسؤولیت1396غریبی، ح. )

 . jcr. 2018. 4744/22099 .10. 87–67(،  2)7های برنامه درسی، پژوهش

http://qjoe.ir/article-1-836-fa.html
https://doi.org/10.22054/jep.2021.57638.3231
https://civilica.com/doc/2221041
https://doi.org/10.22059/jflr.2023.358805.1036
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https://doi.org/10.22054/jep.2021.54360.3098
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http://psychologicalscience.ir/article-1-1866-fa.html
https://www.ensani.ir/file/download/article/1557216907-10089-28-1.pdf
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http://ijndibs.com/article-1-904-fa.html
http://ijndibs.com/article-1-904-fa.html
https://doi.org/10.22059/jflr.2022.340224.943
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(. اثربخشی روش کلاس معکوس بر خودپنداره و پیشرفت تحصیلی ریاضی در دانش آموزان دوره 1402قهرمانی، ف. ).  قربانی، ز

کرج.   شهر  تربیتی،  ابتدایی  علوم  و  روانشناسی  در  نو  راهبردهای   :file: ///C.  264–256(،  20)6فصلنامه 

/Users/AvvalStock. Com  . 

(. تاثیر داستان گویی دیجیتال بر بهبود مهارت حل مساله اجتماعی دانش آموزان ابتدایی.  1403گرزین متاعی، ز. رضایی، ف. ز. )

 . https: //doi. org/10. 48310/reek. 2024. 16590. 1325.  174-189(،  11)6.  دوفصلنامه پژوهش در آموزش ابتدایی

( ع.  کردی،  دره  و  درتاج، ف.  ع.  شاخص1390مخبری،  بررسی  مساله  (.  حل  توانایی  پرسشنامه  هنجاریابی  و  روانسنجی  های 

اندازهاجتماعی.   پژوهشی  علمی  تربیتیفصلنامه   .https: //jem. atu. ac. ir/article_2665  . 1-21(،  4پیاپی 4)2.  گیری 

html . 

آموزان پسر پایه (. اثربخشی یادگیری معکوس بر اشتیاق تحصیلی و مهارت حل مساله دانش1403محمدی، ل. ).  مذبوحی، س

 1https: //www. nteljournal. ir/article_209171. html–8(، 1)1نواندیشی در آموزش و یادگیری، ششم ابتدایی.  

های ارتباطی دانش آموزان پرخاشگر دوره  (. اثربخشی آموزش شایستگی اجتماعی بر کنترل خشم و مهارت1401مرادی، پ. )

ابتدایی.   پرورش،  پیشرفتدوم  و  آموزش  و  تربیتی  علوم  روانشناسی،  در  نوین   .https: //jonapte.  70–52(،  51)5های 

ir/fa/showart-21a70ec53f08d9cbae6768770208814a  . 

(. روایی، پایایی و ساختار عاملی مقیاس شایستگی اجتماعی در دانش آموزان دوره 1392مروتی، ذ. بهرامیان، ح. و مکتبی، غ. )

 jeps. 2014. 2146/22111 .10. 1-12(، 18)9. مطالعات روانشناسی تربیتیابتدایی شهر اهواز. 

اجتماعی بر شایستگی هیجانی/ اجتماعی و  -های هیجانی(. اثربخشی آموزش مهارت1400تکلوی، س. ). و  مکرم، ف.، کاظمی، ر

-http: //frooyesh. ir/article-1-2521.  145–154(،  1)10رویش روان شناسی،  بهزیستی روانشناختی دختران تک والد.  

fa. html . 

دومین .  (. تاثیر روش تدریس معلم بر ایجاد خودپنداره مثبت دانش آموزان دختر مقطع ابتدایی شهر تهران1403مهری، س. )
 . https: //civilica. com/doc/222104. های نوین نظام آموزشی و علوم تربیتیکنفرانس بین المللی پژوهش

آموزان دختر  (. اثربخشی برنامه آموزش گروهی شایستگی اجتماعی بر سازگاری اجتماعی و اضطراب دانش1403ویسانی، م. )

 .  http: //frooyesh. ir/article-۱-۵۵۲۸-fa. html.  11–20(،  9)13رویش روان شناسی،  دارای اختلال اضطراب اجتماعی.  

تأثیر آموزش خودنظم جویی هیجانی بر شایستگی اجتماعی،  (.  1401غلامعلی لواسانی، م. ). و  ویسی نصرالله، ا. ن.، وکیلی، س

مجله  های یادگیری با همبودی نارسایی توجه / بیش فعالی.  عملکرد تحصیلی و مشکلات رفتاری دانش آموزان مبتلا به ناتوانی
 . http: //psychologicalscience. ir/article-۱-۱۶۳۲-fa. html .1613–1630(، 116)21علوم روانشناختی، 

های حل مساله بر راهبردهای تنظیم شناختی هیجان و خودتنظیمی (. اثربخشی آموزش مهارت 1402سلیمان نژاد، ا. ).  یکانی زاد، ا

 .https: //journals. iau. ir/article_703848.  70–84،  (53پیاپی  1)14های روانشناسی تربیتی،  مهارتدانش آموزان.  

html 
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The present study aimed to investigate the role of entrepreneurial skills in the 

psychological empowerment and creative thinking of elementary school 

students in District 2 of Zahedan, with the mediating role of self-efficacy 

perception. The research method was descriptive–survey based on structural 

equation modeling. The statistical population consisted of 38,460 students 

enrolled in public elementary schools in the educational district of Zahedan. 

According to Morgan’s table, a sample size of 380 participants was estimated 

using stratified random sampling. Data were collected through standardized 

questionnaires including Bahramzadeh et al.’s (2009) Entrepreneurial Skills 

Scale, Spreitzer and Mishra’s (1995) Psychological Empowerment Scale, 

Delavar et al.’s (2011) Creative Thinking Scale, and Tahmassian’s (2007) 

Self-Efficacy Perception Scale. Content validity was confirmed by expert 

review, and construct validity was verified through confirmatory factor 

analysis. Reliability was calculated using Cronbach’s alpha and composite 

reliability, yielding coefficients of 0.822, 0.772, 0.857, and 0.837, 

respectively. Data analysis was performed using SPSS 23 and SmartPLS 3. 

The findings revealed that entrepreneurial skills have a positive and 

significant direct effect on students’ psychological empowerment and creative 

thinking, and an indirect effect through the mediating role of self-efficacy 

perception. 
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One way to improve decision-making and coping with difficult situations is 

using problem-solving training that can affect view, attitude, and how a 

person deals with situations. This study investigated the effect of problem-

solving training on school attitude and motivation for progress in fifth-grade 

elementary boys in Zahedan. The present study was conducted in a quasi-

experimental design with pretest-posttest with the control group. The 

statistical population of this study was all fifth-grade male students in 

Zahedan. Based on the research method, 20 students in the control group and 

20 students in the experimental group were randomly selected as a statistical 

sample. The group training sessions of the problem solving were conducted 

for 8  sessions of 2 hours for the experimental group and the control group did 

not receive any intervention. In the pretest and posttest, both groups 

responded to the research tools (school attitudes and motivation of academic 

achievement). Data collection tools included problem-solving educational 

protocol and standard questionnaires of school attitudes and motivation of 

academic achievement, whose face and content validity were confirmed by 

experts, and the reliability of research tools based on Cronbach's alpha test 

that 0.80 and 0.83 respectively were calculated. Data were analyzed using 

SPSS software (version 23) by using covariance analysis. The results showed 

that problem-solving training has a positive and significant effect on school 

attitudes and motivation of academic achievement. 
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یکی از روشهای بهبود تصمیم گیری و مقابله با شرایط دشوار، آموزش حل مساله است که می تواند  

  ر یتاثبررسی    بر دیدگاه و نگرش و همچنین نحوه برخورد فرد با شرایط موثر باشد. هدف پژوهش حاضر

پنجم مقطع    هیدانش آموزان پسر پا  شرفتیپ  زهیآموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و انگ

- با طرح پیش آزمون  )شبه آزمایشی(پژوهش حاضر به صورت نیمه تجربیبود.    شهر زاهدان  ییابتدا

پنجم   هیدانش آموزان پسر پاجامعه آماری پژوهش شامل کلیه   گردید.پس آزمون با گروه کنترل انجام  

 20دانش آموز در گروه کنترل و  20بودند. بر اساس روش پژوهش تعداد  شهر زاهدان ییمقطع ابتدا

دانش آموز در گروه آزمایش بصورت تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.جلسات آموزش  

ساعته برای افراد گروه آزمایش انجام شد و گروه کنترل مداخله ای    2جلسه    8حل مساله در طی  

های استاندارد  پرسشنامه  ر گردآوری داده ها شامل پروتکل آموزشی حل مساله و  دریافت نکردند. ابزا

تحصیلی بود که روایی صوری و محتوایی آنها به تایید صاحبنظران    شرفتیپ  زهیانگ  و  نگرش به مدرسه

محاسبه    83/0و    80/0رسید و پایایی ابزارهای پژوهش بر اساس آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب برابر با   

و تحلیل کوواریانس استفاده شد. نتایج    23نسخه    SPSSد. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  ش

و انگیزه پیشرفت دانش  آموزش حل مساله بر نگرش نسبت به مدرسه  پژوهش حاکی از آن بود که  

 .  داردمثبت و معناداری    ریشهر زاهدان تاث  ییپنجم مقطع ابتدا  هیپسر پااموزان  

 

  . دانش آموزان  شرفتیپ  زهیآموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و انگ   یاثربخش(.  1404)  .زهرا،  نخ زری خداخیر؛  فیروزه  ،منتظری فر:  استناد

 .99-81  (،2)  1، آموزش خلاق و اثربخش 

 
 DOI: 10.22111/cee.2025.54233.1014 
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 مقدمه   -1

متعدد    ی پژوهشها(.  2006است)میسنر،    ف حلی مناسب در رسیدن به اهدا  له فرآیندی شناختی برای یافتن راه ئحل مس 

  ی فرد  نیروزمره و بهبود تعاملات ب  یزندگ   مشکلات   حل مسائل و  یکارآمد برا  یروش   مسأله  حل   نشان دادند که آموزش

مشکلات  ناشی از عدم آشنایی با مهارتهای  با    یلیتحصمختلف    ل یبه دلا  دانش آموزانی که   تعداد  است. روز به روز بر

در سراسر دنیا و   19و با توجه به بحران کووید   می گرددافزوده ( 1388حل مساله روبرو هستند)برغندان و همکاران، 

حرکت آموزش های رسمی به سمت آموزش های مجازی مهارت های دانش آموزان در خصوص حل مساله ، انگیزه 

  های پیشرفت در آنها و همچنین نگرش آنها نسبت به مدرسه دستخوش تغییرات و آسیب های بسیار زیادی شده است. 

صاحبنظرانی  .  (1399می باشد)مرادی و قبادی،  ، عقلانی و هدفمند مدنظر  انهله به عنوان یک فعالیت هوشیارئحل مس  لذا

در بشر  له عالیترین نمونه تفکر  ئفرآیند حل مسمعتقدند که    (2014)1ارد، هوکسما، لفتوس و لوتز گتکینسون، هیلچون ا

حلهای    و امکان انتخاب راه  له یا مشکل در دسترس قرار دادهئحلهای مؤثر و بالقوه را برای یک مس  این فرآیند راهاست و  

عنوان یک راهبرد مقابله کلی مطرح است، که سازگاری،    له بهئدهد. حل مس   حلهای مختلف افزایش می  مؤثر را از بین راه

دانست   و یا شرایطی  توان به معنای درگیری در تکلیف  ه را می ئلکند. همچنین حل مس انطباق و رقابت را تسهیل می 

  قلمداد می   له نه تنها به مثابه عالیترین شکل یادگیریئمس  حل.  (2008،  2آکینسولا )نیست    صحل آن مشخ  که راه

نیز  شود، بلکه شامل فرآیندی است که طی آن یادگیرنده از راه ترکیب قواعد از قبل آموخته شده به یادگیری جدید  

حلی بیابد و    کوشد تا راه گیرد با یادآوری دانش و تجربه خود می   ای قرار می   له ئکه فرد در برابر مسگامی  رسد. هن می

قاعده از  با وضعیت جدید    آزماید که می   می   راها و مهارتهای یادگرفته شده خود    در فرآیند تفکرش ترکیبی  تواند 

  له مورد نظر را حل میکند، بلکه چیزهای جدیدی را نیز می ئله او باشد. بنابراین، نه تنها مسئحل مس   شده و راهق  منطب

   .(2010، 3آموزد )گاگن 

  مؤثر مقابله با   ی آن راهبرد ها  لهیکه افراد بوس  است ی  رفتار - یشناخت   ی ندیمهارت حل مسأله فرآلازم به ذکر است  

حل مسأله به  . بطور کلی  (1390)آقایوسفی و همکاران،  یی می کنند را کشف و شناسا  ی مسأله ساز در زندگ  تیموقع

رفتاری یفرآ شناختی  وس  و  ند  به  که  شود  می  اطلاق  فرد  فرد  یابتکاری  آن  سازگارانه   راهبردهای  خواهدمیله  مؤثر 

  است   ای مهمیگر حل مسأله راهبرد مقابلهید  عبارتابداع کند. به    وین، کشف  ی روزمره را تع  مشکلات   ای برایمقابله

می دهد)برغندان و همکاران،  دگی و مشکلات روانی را کاهش  ی ش و تنیافزا  را شرفت شخصی و اجتماعی  یو پ   ی که توانای

عظیمی  )دهد یم  شیرا افزا ی و اجتماع  ی شخص فت شریو پ  یی مهم است که توانا یاراهبرد مقابله کی  ( همچنین 1387

 .  (1392و همکاران، 

یادگیری    - در راستای فعالیت های آموزشی، موضوع علاقه و انگیزه دانش اموزان یکی از مباحث مهم در فرایند یاددهی

می باشد. چراکه تلاش ها و زحمات معلمان و دانش آموزان بدون ایجاد انگیزه به هدف ایجاد یادگیری ، بی نتیجه  

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Atkinson, Hilgard, Hoeksema, Loftus & Lutz 
2 . Akinsola 
3 . Gagne 
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خواهد بود. لذا انگیزه پیشرفت که به معنی میل و علاقه کلی به موفقیت در یک زمینه خاص می باشد نوعی پیش نیاز  

(. انگیزه پیشرفت تحصیلی  1399برای موفقیت و فعالیت های تربیتی دانش آموزان می باشد)سامنی ، فلاحی و کماسی،  

برخورداری    و   ترین معیارهای تلاش برای موفقیت در عملکرد عالیجانبه به ارزیابی عملکرد خود با توجه به  گرایشی همه

با موفقیت در عملکرد انگبه اعتقاد روان(.  1390فر و گندمی،  )تمناییهمراه است  تحصیلی  از لذتی که    یزه شناسان، 

و    ها یشهاند  یاافراد    ،امور  یا،اش  بر  کسب تسلط  یا  هدف  یکبه    یابی دست  یبرا  است که فرد  یتلاش و کوشش   یشرفتپ

(. لذا دارا بودن انگیزه پیشرفت تحصیلی از اهمیت  1387دهد )خجیر،  یاز خود بروز م  یمتعال   یارمع  یک   به  یدن رس

بالایی برخوردار است چرا که نیروی انجام دادن کار، نسبت به استانداردهای عالی است. این استاندارد عالی ممکن است  

  یاز )نیشرفت  پ  یزهانگ(.  1390مربوط به تکلیف باشد یا ممکن است مربوط به خود باشد)سراّبادانی تفرشی و همکاران،  

  مک  . مطالعاتداندی( آن را عامل عمده در عملکرد انسان م1985است که مک کلند)  یازهایی از ن  یکی(  یت موفق   به

است، از    یینپا  یا در آنها متوسط    یتق موف  یازکه ن  یکسان  به  بالا نسبت  یشرفتپ  یزهدهد که افراد با انگکلند نشان می

برغول،  باشندمی  ورداربرخ  یعملکرد بهتر بهرامی و  نژاد  به نگرش دانش(. همچنین  1387)گل محمد  آموزان نسبت 

  ی نگرش را به دو گروه مثبت و منف   (،1987چاپمن)  .دهدیل میتشک   را  آنها  یلیتحص  یتموفق   یانساز وار  یبخش  یلتحص

  در  ها راانسان  یترمز موفق   ینو مهمتر  بردیانسان نام م  ییدارا  ینبزرگتر  عنوانو از نگرش مثبت به  کندیم   یمتقس

 (.  1384داند)کشاورز و همکاران، یم مثبت و حفظ آن  نگرش 

بنابراین می توان نتیجه گرفت پیشرفت تحصیلی در یک محیط آموزشی از اهمیت بسزایی برخوردار است زیرا سطح  

(. اما متاسفانه  1397شایستگی دانش آموزان را در رابطه با محتوای تحصیلی شان نشان می دهد)قدم پور و همکاران،  

از ورود به کلاس، درس و فعالیت های کلاسی طفره    شاهد این مساله هستیم که دانش آموزان به بهانه های مختلف

می روند و تمایل دارند زمان خود را در محیط های غیر از کلاس درس سپری کنند. که همه اینها نشان از فقدان  

انگیزش لازم برای یادگیری در دانش آموزان دارد. این در حالی است که قریب به اتفاق صاحبنظران در حوزه آموزش  

و تربیت اعتقاد دارند که بین پیشرفت تحصیلی و انگیزش دانش آموزان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد،   و تعلیم

همچنین بسیار مشاهده شده است با وجود فراهم بودن تمام شرایط آموزشی ، یادگیری موثر و پایدار در داشن آموزان  

ت پایین در دانش آموزان و همچنین نگرش منفی نسبت به  اتفاق نمی افتد. این مشکل می تواند ناشی از انگیزه پیشرف 

  آیند و پسآیند موفقیت تحصیلی همواره از دغدغه های پژوهشگران نظام تعلیمبررسی عوامل پیشمدرسه باشد. هرچند  

  ه بندی شد طبقه و تربیت بوده است و در مطالعات متعدد این عوامل به تناسب اهمیـت و تـأثیر خـود شناسـایی و یـا

دادن عوامل منفی تأثیر گذار بر    اند. اما متاسفانه کار بر روی تعدیل این عوامل و تلاش هـای تجربـی جهـت کـاهش

اسـت بـوده  آموزشـی  نظـام  در  برجـسته  تحصیلی، خلا  بالایی  پیشرفت  اهمیت  از  زمینه  این  در  پژوهش  اینرو  از   ،

 (. 1391باشد)خجسته مهر و همکاران، برخوردار می

آموزش حل مساله به شخص کمک می کند تا بهتر بتواند نسبت به مسائلی که برای او اتفاق می افتد تصمیم گرفته و  

با مشکلات پیش آمده برخورد منطقی تری داشته باشد. با توجه به اینکه هر دانش آموزی نسبت به مدرسه و تحصیل  

وی نسبت به مدرسه در ارتباط می باشد و از طرفی با توجه  نگرشی دارد و انگیزه او از تحصیل در مدرسه نیز با نگرش 
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به اینکه دانش آموزان در سنین کودکی بعضاً وجود مدرسه را نوعی محدودیت دانسته و بعضاً احساس خشنودی و  

آنها در   توانایی  نتیجه کمبود آگاهی و  تواند در  این کمبود رضایت و خشنودی می  ندارند،  از تحصیل  رضایت کامل 

د دانش آموزان را نسبت به حل مسائل و مشکلات  برخورد با وضعیت پیش آمده باشد. لذا آموزش حل مساله می توان

آنها جسورتر و تواناتر کند و اعتماد به نفس آنها را بالا ببرد و در نتیجه دید و نگرش و همچنین انگیزه پیشرفت آنها  

نسبت به تحصیل مثبت تر شده و تغییر کند. همچنین آموزش حل مساله در دانش آموزان می تواند دید آنها را نسبت  

به عبارتی دیگر  ب به مسائل برخورد کنند.  به نفس بیشتری نسبت  با اعتماد  نماید، بطوریکه  بازتر  ه مسائل گوناگون 

  گذارد و از آنجا که آموزش حل مساله بر نگرش دانش آموزان به مسائلی از جمله تحصیل و انگیزه پیشرفت تاثیر می

یل، خودکارامدی و پیشرفت تحصیلی  تحص  آنها نسبت به احساسات  هکنند، تعیینیلتحص  به  آموزان نسبتنگرش دانش 

باشد،  یم   یلیو تحص  یعلم  مختلف  هاییتآنها در مدرسه و در موقع  یمقاصد رفتار  یربنایز  هبه منزل  ینو همچن است  

آموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و در پژوهش حاضر محقق به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا      لذا

 یی تاثیر دارد ؟ پنجم مقطع ابتدا یه دانش آموزان پسر پا یشرفت پ یزهانگ

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - 2

 آموزش حل مساله  

عنوان فرایندی که از طریق آن نتایج  به»( حل مسأله را نوعی انتقال یادگیری دانسته و یادگیری را  2001)  1دان و فلنر آ

)غریبی و بهاری زر،  رندیگ یدر نظر م   « گذاردیقبلی بر یادگیری یا عملکرد در یک موقعیت تازه تأثیر م  ی هایریادگ ی

تا   کندیشناختی و رفتاری است که به فرد کمک م  یهاآموزش مهارت حل مسأله، ارائه منظم آموزش مهارت(. 1394

حل مشکل را شناسایی کرده و به طریقی مؤثر با مشکلات روزمره و مشکلاتی که در آینده پیش می آیند،  مؤثرترین راه 

( در تحقیقی دریافتند که بین جهت گیری حل مسأله منفی و  2005)  2برخورد نماید. دریر، الیوت، فلتچر و سوانسون

 3کننده سازگاری مؤثر و کارآمد است. بارکر   ی نی بشیحل مسأله مثبت پ  یها سازگاری ضعیف رابطه وجود دارد و مهارت

که از اضطراب ریاضی    یآموزان( نیز دریافت که بین توانایی حل مسأله و عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد. دانش2002)

م  شناختهبرندیرنج  عاطفی  و  انگیزشی  عوامل  م  ی اشده،  که  آن  توانیدارند  بهاز  پها  عوامل  کننده    ی نی بشیعنوان 

 (. 2009، 4و داوسون   جاناضطراب ریاضی استفاده کرد)

.  باشدیم  (1978)  7, و ویگوتسکی 6(1964)  ، برنر(1966)  5اثر مهارت حل مسأله؛ بر پایه تئوری رشد شناختی پیاژه

و یا به زبان دیگر    کندیقادر به فکر م  نمادینصورت  به  راآموز  دانش  ی، اچرتکه  ۔ بدین صورت که آموزش محاسبه ذهنی

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Adan & Flannery  
2. Dreer, Elliot, Fletcher & Swanson 
3. Barker  
4. Jane and Dawson  
5. Piaget  
6.  Bruner  
7.Vygotsky  



 

 1404 ، 2ه  ، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 

 
86 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

در    یاچرتکه  – محاسبه ذهنی    ی ها. این بدان معنا است که تسلط بر مهارتدینمایبرای حل مسأله ریاضی کمک م

گزارش کردند که دقت و کنترل محاسبه عددی    1. فرانک و بارنرباشدیآموز مؤثر مذهنی و رشد شناختی دانش  یی بازنما

توانا  افته ی بهبود  ی ادانش آموزان دارای آموزش محاسبه ذهنی چرتکه به توسعه  فراشناختی و قدرت    یهاییو منجر 

در رابطه با موضوع پژوهش یعنی    پردازان هیمواضع نظرلذا  مهارت حل مسأله ریاضی در این دانش آموزان گردیده است.  

، تصمیم  کندیآن مشکلات را تعریف م   لهیوسمهارت حل مساله مستلزم راهبردهای ویژه و هدفمندی است که فرد به

(. مطالعات  1999،  2)الیوت و همکاران   کندیو راهبرد حل مسأله را انجام داده و بر آن نظارت م   ردیگیحل مبه اتخاذ راه

  رگذار یبر خودکار آمدی افراد تأث  تواندیرفتاری با تمرکز بر حل مسأله م   - اند که درمان شناختی مختلف نیز پیشنهاد کرده

.  شایستگی اجتماعی و مسؤولیت پذیری را افزایش دهد  ی هالیپتانس  تواندیرویکردهای حل مسأله مهمچنین    باشد.

چالش با  رویارویی  در  فرد  آمادگی  پذیری،  مسؤولیت  بهبود  طریق  از  مسأله  قابلحل  و  بیشتر    یهاتی ها  را  نوآوری 

 (.1396)غریبی، کندیم

 نگرش نسبت به مساله  

است. اگر    یامنظور از نگرش به مدرسه یک حالت یا میل عمومی مثبت یا منفی نسبت به مدرسه و یادگیری مدرسه

مدرسه، معلمان و    یهاآموز نگرش مثبت و یا منفی به مدرسه پیدا شود، این نگرش ممکن است به موضوعدر دانش

  ی هاکه تجربه  یآموزاندر همه دانشلازم به ذکر است  سرایت کند.    ی اکارکنان و حتی کل  مدرسه و یادگیری مدرسه

، پس از رسیدن به نقطه معینی، نگرش مثبت یا منفی به مدرسه رشد  شودیها انباشته م موفقیت یا شکست در آن

 (.  1396)اسدیان، خواهد کرد

در بیشتر موارد از نگرش به مدرسه   .آموز نسبت به مدرسه استبنابراین نگرش به مدرسه شامل علاقه و عاطفه دانش

هیجانی و تجربه احساسات اشاره    یها تیبه وضع  یطورکلبه  3. عاطفه شودیعاطفی یادگیری یاد م   یهاعنوان بازدهبه

ها است. این مفهوم شامل عواطف آشکار و غیر آشکار است: مانند  و بخشی از فرایند تعاملات ارگانیزم با محرک کندیم

(. نگرش  1388بیان فر،  ) وجود دارد و ممکن است پنهان و نا آشکار باشد  ماواشارهی عواطفی که در چهره، صدا، گفتار، ا

شناختی است که در پیشرفت تحصیلی نقش مؤثری   –نسبت به مدرسه ازجمله عوامل اثرگذار مهم دیدگاه اجتماعی  

داشته    یایادگیری تأثیر عمده  یهاتیها در فعالآن  یهایریگ در جهت  تواندینگرش دانش آموزان درباره مدرسه م .  دارد

و هدف تکلیف مداری    کنندیبخش و مفید بدانند، بر یادگیری تمرکز مدانش آموزان وقتی موضوع درس را لذت  باشد.

را دنبال خواهند کرد. نگرش افراد درباره تحصیل و مدرسه در انتخاب اهداف مؤثر است. دانش آموزان زمانی در کلاس  

آن    ی هایریگمیفعالانه درگیر شوند و در تصم   توانندیاحساس امنیت و راحتی خواهند کرد که احساس کنند در آنجا م

  جه یو درنت  کند یآموز احساس کند معلم هرلحظه قصد ارزیابی وی را دارد، احساس ایمنی نمشرکت کنند. وقتی دانش

 (.1393)کراسکیان، زا فراهم خواهد آمد جوی تنش

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Frank & Barner  
2 . Elliot Shewchuk & Richards 
3. Affection 
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شناختی است که در پیشرفت تحصیلی   –نگرش مثبت نسبت به مدرسه، ازجمله عوامل اثرگذار مهم دیدگاه اجتماعی  

یادگیری تأثیر   ی هاتیها در فعال آن ی هایریگ در جهت تواندینگرش دانش آموزان درباره مدرسه م . دارند  ینقش مؤثر

 (.1377داشته باشد)حسینی نسب و میکاییلی منیع،  ی اعمده

که میزان    دهندیها نشان م پژوهش .  آموز نسبت به مدرسه استنگرش نسبت به مدرسه شامل علاقه و عاطفه دانش

ها به مدرسه دارد. همچنین هرچه دانش آموزان  انطباق فراگیران با تکالیف آموزشگاهی ارتباط زیادی با نحوه نگرش آن

مثبت بود  یترنگرش  برخوردار خواهند  نیز  بالاتری  تحصیلی  ادراک  از  باشند،  داشته  مدرسه  و سیگل  .  به  مک کوچ 

)معینی کیا    منفی نسبت به مدرسه دارند  یهاکه فراگیران دارای پیشرفت تحصیلی ضعیف، نگرش   سازندیخاطرنشان م

 (. 1396و همکاران، 

 انگیزه پیشرفت 

  یارهایترین مععملکرد خود با توجه به عالی  یابیجانبه به ارزهمه  یشی عبارت است از گرا  یلیتحص  یشرفت پ  یزشانگ

 (. 2001 ،1وستلند و آرچ )در عملکرد همراه است   یتکه با موفق   یاز لذت  یدر عملکرد و برخوردار یت موفق  یتلاش برا

است    قرارگرفتهبررسی    موردمطالعه   لیتفصبههایی است که توسط دانشمندان  یکی از نخستین انگیزه  2انگیزه پیشرفت 

ارزیابی عملکرد خود    جانبههمهو پژوهش درباره این انگیزه امروزه نیز ادامه دارد. انگیزه پیشرفت عبارت است از گرایش  

اند و در انتظار  یتموفق دارای انگیزه پیشرفت در سطح بالا همواره خواستار    آموزان ترین معیارها دانش  با توجه به عالی

دهند تا موفق  کنند و به فعالیت ادامه میهای خود را دو برابر میخورند کوشششکست می  که یوقت پیشرفت هستند و  

شود فرد از حداکثر توان خود برای رسیدن به اهدافش استفاده  شوند. بنابراین داشتن انگیزه پیشرفت بالا موجب می

 (. 1393کند)اکرمی و همکاران، 

  جهت  در  تلاش  صرف به آموزان دانش  تمایل و  علاقه ها، خواسته نگرش، از ترکیبی  عنوان به تواند می  انگیزه پیشرفت 

    (.1393شود)مومنی مهمویی و همکاران،  تعریف چیزی  یادگیری

دارا  افرادی تکال   یشرفتپ  یزهانگ  ی که  هستند  موقعیت  یفبالا  آنو  بر  بتوانند  که  را  بههایی  و  بگذارند  اثر  طور  ها 

هستند به خود مطمئن    یین پا  یشرفتپ  یزهانگ  یکه دارا  یدهند؛ اما افراد می  یحبه اتمام برسانند را ترج  یزیآمتیموفق 

  ی ها آموزشسازمان  یجهت براازآن  یزشیموضوعات انگ  یگرد  ییاز سو  . کنندشکست خود را فراهم می  ینهو زم  یستند ن

یند یادگیری دانش آموزان است، بر این اساس افرادی  در فرا  ی عامل مهم و شرط اصل  یزهدارند که انگ  یت اهم   یو پرورش 

در زمینه تحصیل، پشتکار و تلاش    خصوصبهها و  که از انگیزه و میل به پیشرفت بالایی برخوردارند، در تمامی حوزه

با   اینکه تحتجابهمسائل پیش بینی نشده  بالایی خواهند داشت و در مواجهه  قرار    ی  افکار منفی  تأثیر هیجانات و 

 تری نیز خواهند داشت. بندند و در نتیجه عملکرد تحصیلی قویرا به کار می  بهترچهگیرند، راهکارهایی هر 

  نیاز   که   افرادی  از   بهتر   متوسط  دشواری   نظر   از   شده  گفته  آنها   به  که   تکلیفی  در   دارند   زیادی   پیشرفت   نیاز   که   افرادی  

  یا   آسان  تکالیف  در  کم  پیشرفت   نیاز  با  افراد  از  بهتر  زیاد  پیشرفت  نیاز  با  افراد  وی.  کنندمی  عمل  دارند  کمی  پیشرفت 

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Westland and Arch 
2.  Achievement motivation 
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  سازد می  فراهم   را   مثبتی  مشوق   زیاد   پیشرفت  نیاز  با  فرد  برای  دشوار  نسبتا  تکالیف  در   عملکرد   و  کنند نمی  عمل  دشوار

  نوع  این  زیرا   است   متوسط  چالش   دنبال   به   زیاد  پیشرفت  نیاز   با   فرد .  کندنمی  تجربه  را  آن   کم   پیشرفت   نیاز   با   فرد   که

  این   زیاد   پیشرفت  نیاز  با  فرد   به  شخص  خود   مهارت   طریق  از   موفقیت.  آزمایدمی  بهتر  را   وی   تونایی  و   مهارت   چالش

دارد)رضایی و همکاران،    افراد   این  برای  خاصی  اهمیت  که  احساس  است،   شده  انجام  خوب  وی  کار  که  دهدمی  را  احساس

1395 .) 

های  ریزی باهدفای وقتی فرد در یک موقعیت برنامهانگیزه پیشرفت تحصیلی یعنی موفقیت در یادگیری دروس مدرسه

برسد، پیشرفت تحصیلی    شدهنییتع  های از پیش ی هدفتمامبهبتواند    که یدرصورتگیرد و  مشخص تحصیل قرار می

ها برسد پیشرفت نسبی کسب کرده است. پیشرفت تحصیلی یعنی مقدار  به برخی از هدف  کهیدرصورت کامل دارد و  

باشد.   های ترتیبی که معمولاً در حیطه شناختی و در یک موضوع درسی خاص است میآموز به هدفدستیابی دانش

ی زندگی واقعی  ابرآورده کننده در  اند که عامل مؤثر و تعییندر مورد هوش هیجانی نشان داده  شدهانجامهای  پژوهش

 (.1393باشد)محمدزاده بوشهری، یت در مدرسه و تحصیل، موفقیت در شغل و روابط شخصی میمانند موفق 

  دارند   تکالیف   این   در  نیز  بیشتری   پایداری   بلکه   دهند می  ترجیح   را   دشوار  نسبتا  تکالیف  تنها   نه  زیاد  پیشرفت   نیاز   با   افراد

  در   دشوار  تکالیف  در  شکست  با  شدن  رو  روبه  هنگام  گراپیشرفت  شدیدا  افراد  دشوار  و  آسان  تکالیف  در  کم  پایداری  و

  بیشتری   استقامت  عموما  زیاد  پیشرفت  نیاز  با  افراد.  دهندمی  نشان  زیادی  پایداری  کم  گرایپیشرفت  افراد  با  مقایسه

 (. 1394دلیرناصر و حسینی نسب، )دهند می ادامه خود کار به بیشتری زمان مدت تا و دارند

  ی یابی به اهداف بالا و عال دست  ی و خواهان آنند که تلاش خود را برا  ردارندبرخو  یی بالا  یشرفتپ   یزهکه از انگ  یافراد

اند به کاربندند. کودکان در  جویی که خود وضع کردهاز برتری  ییبه ترازها  یلهای خود را جهت نکوشش  یا  ،رندیکارگبه

تأمین کنند: آموزش استقلال،   را یرموارد ز ینشاندهند که والدرا پرورش می ایینسبتاً قو یشرفتهای پتلاش یصورت

  یف تکال  یارزش مثبت برا  ی،عال   یی خود پنداره توانا  ی،برتر  ینانهواقع ب  یارهایمع   ی،های عملکرد علم آرمان  ی، خودمختار

برا  یارهای مع  یشرفتی، پ تحر  ی خانوادگ  یط مح  ی،برتر  یروشن  توانش  از  سرشار  گ   یککه  تجربه  مثل  است،  سترده 

فراهم کردن کتاب و  از داستانمسافرت  )میرساردو و صداقت،  هستند  یشرفتیپ  یلیهای تخهای کودکان که سرشار 

1393 .) 

  حل   مهارت  بر  خلاقیت  آموزش  ( در پژوهشی با عنوان اثربخشی1399در خصوص پیشینه پژوهش مرادی و قبادی)

  مسأله   حل  مهارت   بر   بازی  و   خلاقیت   دبستانی نتیجه گرفتند که آموزش   پیش   کودکان   در  بازی   روش  با   مقایسه   و   مسأله

  روش  بر  مبتنی  آموزش  ( نیز در پژوهش خود با عنوان تأثیر 1399معناداری دارد. همچنین جاسمی و حشمتی )  تأثیر

اجتماعی نتیجه می گیرند که آموزش حل مساله گروهی بر توانایی    مساله  حل  توانایی  بر  کارگروهی  صورت  به  مساله  حل

( در پژوهشی خود با عنوان تاثیر  1397حل مساله اجتماعی دانش آموزان تاثیر معناداری ندارد.  قدم پور و همکاران)

انتقادی، حل مساله و فراشناخت( بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پسر    آموزش بسته فراشناختی)تفکر 

فراشناختی باعث افزایش انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی دانش  دوره دوم متوسطه نتیجه گرفتند که آموزش بسته 

انتقاد  ت یآموزش حل مسئله بر خلاق   یاثربخش  نیز در پژوهشی یا عنوان   (1396رستگار)آموزان می شود.     ی و تفکر 
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و کنترل در    شیگروه آزما  نیب  ی دار  یتفاوت معن   نتیجه می گیرد که  یچهارم دبستان مدارس علو  هیدانش آموزان پا

دانش    ی و تفکر انتقاد  تی توان خلاق   یبا آموزش حل مسئله م   نیدانش آموزان وجود دارد؛ بنابرا  ی و تفکر انتقاد  تیخلاق 

  ی بعد حل مسئله از روشها  یریبکارگ  ریتاث  یبررسهم در پژوهش خود با عنوان  (  1395)ینوران داد.  شیآموزان را افزا

  در به بعد حل مسئله    د یتاک  نتیجه می گیرد که   یپژوه  نده یآ  ت یریدانش آموزان با مد  ی لیتحص  تیمطالعه بر موفق 

  ی ضیف ؛  (1395و همکاران )  ی فرخ  همچنین .گردددانش آموزان    ی ل یتحص  تیموفقمی تواند منجر به  مطالعه    یروشها

(  2017)  1کرامان و همکاران ،  (  1394مند و عباس پور ) ی م یرح،  (1394)  ی و اقدس یمراد ، (1395منش و همکاران )

 6ناکاگوا   و (  2012)  5سوزن،  (  2015و همکاران )  4جانگ،  (  2016)  3ر ینمایبرگولد و است، (  2017)  2بک  ن یو است  نیمارت ،  

نیز در پژوهش های خود به بررسی ابعاد مختلف آموزش حل مساله بر نگرش نسبت به مدرسه و پیشرفت  (  2011)

 تحصیلی در دانش آموزان پرداخته اند.  

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

پس آزمون با گروه کنترل استفاده    -پژوهش حاضر از نوع مطالعات نیمه تجربی است که در آن از طرح پیش آزمون 

بوده که تعداد   شهر زاهدان  یی پنجم مقطع ابتدا ه یدانش آموزان پسر پاجامعه آماری پژوهش حاضر شامل  شده است.  

نفر می باشد. با توجه به روش پژوهش که به صورت نیمه تجربی با دو گروه کنترل و آزمایش می باشد    3200آنها  

نفر    20نفر در گروه آزمایش و    20نفر به روش تصادفی ساده جهت ورود به پژوهش انتخاب شدند و تعداد    40تعداد  

جهت جمع آوری اطلاعات نیز در  هش به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.نیز در گروه کنترل جهت ورود به فرایند پژو

اطلاعات مورد  پرداخته شد و در سطح میدانی نیز  اسناد    کتب، مقالات علمی و   و مطالعه  ی بررسابخانه ای به  سطح کت

  پرسشنامه جهت بررسی نگرش نسبت به مدرسه و انگیزه پیشرفت از    آموزش حل مساله و   قی، از طریبخش تجرب  ازین

در پژوهش حاضر در خصوص آموزش حل مساله با توجه به ماهیت نیمه تجربی پژوهش و  استاندارد استفاده گردید.  

  2جلسه     8نفر از اعضای گروه آزمایش در     20همچنین وجود دو گروه آزمایش و کنترل ، آموزش حل مساله برای  

عی شد دانش آموزان  ساعته آموزش داده شد و گروه کنترل وارد مداخله نگردید. در خصوص کنترل عوامل مداخله گر س

ک مدرسه به صورت تصادفی ساده و دانش آموزان یک کلاس از همان مدرسه نیز به صورت کاملا  پسر مقطع ابتدایی ی 

)دو جلسه(    مشکل   یی و شناسا  فیتعربه صورت    حل مسئله آموزش  مراحل  تصادفی جهت انجام پژوهش انتخاب گردد و  

)دو جلسه( انجام شد. در مجموع    بازنگری)دو جلسه(  و    ری یگمیتصم  )دو جلسه(؛  حل های مختلف  کردن راه   دای پ  ؛

انجام گردید)جدول   زیر  به صورت مراحل  آموزان  دانش  به  آموزش حل مساله  نهایت جهت سنجش   (.  1پروتکل  در 

بر اساس   وبوده    هیگو  18  یپرسشنامه مذکور داراشد  ( استفاده  2013)  ریهسمنگرش نسبت به مدرسه از پرسشنامه  

  شرفت یپ   زهیسنجش انگ  یبراو    سنجد   ی دانش آموز را م  ی ل یتحص  ت یشده و وضع  یدرجه بند  کرت یل   درجه ای   5  فیط

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.  Karaman & Watson   
2.  Martin & Steinbeck  
3.  Bergold & Steinmayr 
4.  Junge 
5.  Sozen 
6 . Nakagawa 
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پرسشنامه شامل   نیا شد.استفاده  (2017( نسخه بازبینی شده )1977)  چیهلمر شرفتیپ زهیاز آزمون انگ تحصیلی نیز

درجه ای لیکرت بود. جهت سنجش روایی صوری و محتوایی از نظر صاحبنظران استفاده گردید و    5با طیف  ه یگو 23

 86/0 برابرمیزان آماره آزمون آلفای کرونباخ جهت سنجش پایایی نیز از آزمون الفای کرونباخ استفاده شد و به ترتیب 

جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  .  که حاکی از اعتبار بالای ابزارهای پژوهش می باشد  شدمحاسبه    82/0و  

spss23  تفاده گردید.  اسو  تحلیل کوواریانس و ضریب همبستگی پیرسون 

 . برنامه آموزش حل مساله 1جدول

 محتوا جلسات 

 های معلوم و مجهول تعریف مسأله و آشنایی با قسمت   1جلسه  

 بندی مسایل آشنایی با دسته  2جلسه  

 

 

 3جلسه

آشنایی با روش گام به گام حل مسأله با استفاده از طرح جورج پولیا  

 شامل : 

 حل مسأله( بینی و انتخاب راهطرح نقشه )پیش .  1

 حل و رسیدن به پاسخ( اجرای نقشه )استفاده از راه .  2

 مرور و امتحان کردن جواب )ارزیابی نتایج( .  3

 آشنایی با نحوه استفاده از چهار گام پولیا در حل مسایل 4جلسه  

 حل دو مسأله همراه توضیح چهار گام پولیا توسط معلم 5جلسه  

 آموزان رفع اشکال احتمالی و پاسخ به سوالات دانش  6جلسه

 ارائه تمرین به عنوان تکلیف منزل  7جلسه  

 و مرور اهداف   رفع اشکال  ،  بررسی نحوه انجام تکالیف خانه 8جلسه  

 

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

جهت تحلیل داده های پژوهش محقق در ابتدا به بررسی فرض نرمال بودن داده های پژوهش پرداخت و نتایج آزمون  

 ( نشان داد :  1کولموگروف اسمیرنوف )جدول 

 اسمیرنوف  -. نتایج آزمون کولموگروف1 جدول

 اسمیرنوف -کولموگروف  متغیرها 

 ی معنادار آماره 

 081/0 487/0 نگرش نسبت مدرسه 

 132/0 987/0 انگیزه پیشرفت  

، سطح معنی داری بیشتر از  هادادهبرای تعیین نرمال بودن توزیع  شده در نظرگرفتهداری با توجه به اینکه سطح معنی

نتایج جدول شماره  یم  05/0 اساس  بر  بنابراین  هر    1باشد  در  که  محاسبه شده  معناداری  سطح    2و سطح  متغیر 
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توان نتیجه گرفت که توزیع داده ها نرمال است و محقق مجوز  می  ( < Sig  05/0می باشد)  05/0معناداری بزرگتر از

 استفاده از آزمون های پارامتریک را دارد.  

آموزش حل مسأله بر نگرش نسبت به مدرسه دانش آموزان  پسر پایه  جهت بررسی فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه »  

پس آزمون  -تعداد، میانگین و انحراف استاندارد پیش آزمون « از تحلیل آنکوا استفاده گردید.  پنجم ابتدایی تأثیر دارد.

 گزارش شده است . 2در جدول شماره برای دو گروه کنترل و آزمایش در نگرش نسبت به مدرسه  

 در نگرش نسبت به مدرسه  شاخص های توصیفی پیش آزمون و پس آزمون در گروه کنترل و آزمایش. 2جدول 

(  85/212میانگین نمره پس آزمون نگرش نسبت به مدرسه گروه آزمایش )  حاکی از آن است که  2نتایج جدول شماره  

( نسبت به میانگین های پیش آزمون افزایش قابل ملاحظه  05/170در مقایسه با میانگین پس آزمون  گروه کنترل )

 ای داشته است.  

 پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین(. 3جدول 

 آزمون  df2 df1 F سطح معنی داری 

 جهت برابری واریانسها   آزمون لوین 76/2 1 38 10/0

نتایج بررسی پیش فرض های آماری نشان داد که پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین( و آزمون  

و متغیر   آزمایشی  بین شرایط  )تعامل  و کنترل یکسان است  آزمایش  برای گروه های  یکسانی شیب خط رگرسیون 

 (   < P 05/0).همپراش معنی دار نیست( و استفاده از تحلیل کواریانس بلامانع است

 آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون برای گروه های آزمایش و کنترل . 4جدول 

 

 

 

میانگین   تعداد گروه 

 پیش آزمون 

استاندارد   انحراف 

 پیش آزمون 

میانگین  

 پس آزمون 

استاندارد   انحراف 

 پس آزمون 

 76/42 05/170 41/48 08/167 20 کنترل 

 06/22 85/212 52/43 05/168 20 آزمایش 

 منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجات آزادی  F سطح معنی داری 

 پیش آزمون  گروه  44/2132 1 35/2 13/0
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

(،   df، درجات آزادی )  F(، مقدار  MS(، میانگین مجذورات )SSشامل مجموع مجذورات )  ANCOVA  تحلیل   

نگرش نسبت  آموزش حل مسئله در افزایش  جهت تعیین اثر بخشی     2Ŋ( و مجذور اتای سهمیpسطح معنی داری )

 ارایه شده است.   5در جدول  به مدرسه  

جهت تعیین اثر بخشی آموزش حل مسئله در نگرش نسبت به مدرسه با کنترل   ANCOVAخلاصه  . 5جدول 

 نگرش نسبت به مدرسه پیش آزمون
2Ŋ P                F                      MS         df               SS                              منابع تغییرات 

 نمره های پیش آزمون نگرش نسبت به مدرسه              37/9272            1             37/9272           87/9            003/0 21/0

                      اثر اصلی )آموزش(                               53/18114             1 53/18114           29/19            000/0 34/0

     مانده  خطای باقی          13/34731               37              67/938   

که با حذف اثر نمره های نگرش به مدرسه پیش آزمون به عنوان متغیر همپراش   نشان می دهد  5جدول شماره    نتایج 

 نتایج تحلیل پژوهشاثر اصلی متغیر آموزش بر نمره های نگرش به مدرسه پس آزمون معنی دار است.  به عبارت دیگر  

  – کنندگان )آزمایش   نمرات نگرش نسبت به مدرسه شرکت های بین میانگین شده  مشاهده تفاوت  که دهد می نشان

) می دار  معنی  درصد اطمینان   99با   پس آزمون  گروهی در مرحله عضویت برحسب (  کنترل  (.     > P  01/0باشد 

 . است 34/0مداخله  تأثیر این میزان

آموزش حل مسأله بر انگیزه پیشرفت دانش آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی  جهت بررسی فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه»

 « نیز از آزمون آنکوا  و تحلیل کوواریانس استفاده گردید.تأثیر دارد.

 شاخص های توصیفی پیش آزمون و پس آزمون در گروه کنترل و آزمایش در انگیزه پیشرفت . 6جدول 

در خصوص شاخص های توصیفی دو گروه کنترل وآزمایش در شرایط پیش آزمون و پس آزمون    6نتایج جدول شماره  

( در مقایسه با میانگین پس  80/12میانگین نمره پس آزمون انگیزه پیشرفت گروه آزمایش )   حاکی از آن است که

قابل ملاحظه ای داشته است33/9آزمون گروه کنترل ) افزایش  به میانگین های پیش آزمون  لذا می توان    ( نسبت 

 نتیجه گرفت که آموزش های حل مساله در بهبود نمره انگیزه پیشرفت دانش آموزان موثر بوده است. 

 

 

پیش   تعداد گروه  میانگین 

 آزمون 

پیش   استاندارد  انحراف 

 آزمون 

پس   میانگین 

 آزمون 

پس   استاندارد  انحراف 

 آزمون 

 59/1 30/9 81/1 15/9 20 کنترل 

 58/2 80/12 46/1 85/9 20 آزمایش 
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     ا

 پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین(. 7جدول 

 آزمون  df2 df1 F سطح معنی داری 

 جهت برابری واریانسها   آزمون لوین 33/3 1 38 08/0

نتایج بررسی پیش فرض های آماری نشان داد که پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین( و آزمون  

و متغیر   آزمایشی  بین شرایط  )تعامل  و کنترل یکسان است  آزمایش  برای گروه های  یکسانی شیب خط رگرسیون 

 (  < P  05/0). تهمپراش معنی دار نیست( و استفاده از تحلیل کواریانس بلا مانع اس

 آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون برای گروه های آزمایش و کنترل . 8جدول 

 منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجات آزادی  F سطح معنی داری 

 پیش آزمون-گروه 97/12 1 17/3 08/0

(، سطح  df، درجات آزادی ) F(، مقدار  MS(، میانگین مجذورات )SSشامل مجموع مجذورات )  ANCOVAنتایج  

در    انگیزه پیشرفت آموزش حل مسئله در افزایش  جهت تعیین اثر بخشی     2Ŋ( و مجذور اتای سهمیpمعنی داری )

 ارایه شده است.      9جدول 

 جهت تعیین اثر بخشی آموزش حل مسئله در  افزایش انگیزه پیشرفت  ANCOVAخلاصه  . 9جدول 
2Ŋ P                F                      MS         df               SS                              منابع تغییرات 

 انگیزه پیشرفتنمره های پیش آزمون   33/15            1 33/15 94/3 07/0 08/0

       اثر اصلی )آموزش(                    70/99             1 70/99 01/23            000/0 38/0

     مانده   خطای باقی 27/160               37 33/4   

که با حذف اثر نمره های انگیزه پیشرفت پیش آزمون به عنوان متغیر همپراش    نشان می دهد  9جدول شماره    نتایج

نتایج تحلیل آزمون و  اثر اصلی متغیر آموزش بر نمره های انگیزه پیشرفت پس آزمون معنی دار است.  به عبارت دیگر 

کنندگان   نمرات انگیزه پیشرفت شرکت های بین میانگین شده مشاهده تفاوت تحلیل کوواریانس حاکی از آن است که

  01/0باشد ) می دار معنی درصد اطمینان  99با   پس آزمون گروهی در مرحله عضویت برحسب(  کنترل  –)آزمایش  

P < بوده است 38/0مداخله  تأثیر این (.   میزان  . 

بین انگیزش پیشرفت و نگرش دانش آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی رابطه    جهت تحلیل فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه»

 « از آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید.  معنادار وجود دارد. 
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 ضریب همبستگی بین انگیزش پیشرفت در پیش آزمون با  نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه . 10جدول 

 انگیزش پیشرفت پیش آزمون  متغیر 

 ( pسطح معنی داری ) (rهمبستگی ) (nتعداد )

 08/0 28/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پیش آزمون

 09/0 27/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون

بین متغیر انگیزش پیشرفت در پیش آزمون با  نگرش دانش  پیرسون در خصوص بررسی رابطه  ضریب همبستگی    نتایج 

حاکی از آن است که با توجه به سطح معنی داری بدست آمده  و پس آزمون    آزمون   آموزان نسبت به مدرسه در پیش

می باشد ، لذا می توان نتیجه گرفت که بین دو متغیر انگیزه پیشرفت و نگرش نسبت    05/0که میزان خطا بزرگتر از  

 ( p>0/05به مدرسه در شرایط پیش آزمون همبستگی معنادار نمی باشد.)

 ضریب همبستگی بین انگیزش پیشرفت در پس آزمون با  نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه . 11جدول 

 انگیزش پیشرفت پس آزمون  متغیر 

 ( pسطح معنی داری ) (rهمبستگی ) (nتعداد )

 69/0 06/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پیش آزمون

 05/0 30/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون

در خصوص بررسی رابطه دو متغیر انگیزه پیشرفت در شرایط    11نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول شماره  

فقط در دو متغیر    محاسبه شدهمقادیر ضریب همبستگی  پس آزمون و نگرش نسبت به مدرسه حاکی از آن است که  

است  مثبت و به لحاظ آماری معنی دار    05/0انگیزش پیشرفت و نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون در سطح آلفای  

. بین سایر متغیرها  ( همبستگی مستقیم می باشد اما شدت آن ضعیف است=30/0rو با توجه به ضریب محاسبه شده )

 اگر چه رابطه مثبت است، اما این روابط به لحاظ آماری معنی دار نیست.      

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

آموزان پسر    پیشرفت دانش   انگیزه  و   مدرسه   به   نسبت   نگرش  بر  مسئله   حل   آموزش   پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر

داشن آموزان تاثیر دارد    بر نگرش به مدرسهحل مساله    آموزش    پایه پنجم ابتدایی انجام شد، نتایج پژوهش نشان داد

  زان یمو    دانش آموزان تاثیر دارد شرفت یپ   زهیبر انگ  حل مساله   آموزشهمچنین    است.   34/0مداخله    ن یا  ریتأث  زان یم  و

همچنین بین انگیزه پیشرفت و نگرش نسبت به مدرسه نیز همبستگی مثبت و    بوده است.  38/0  نیز  مداخله  نیا  ریتأث

( که نتیجه گرفتند آموزش حل  1399معنی داری مشاهده گردید. نتایج حاضر با نتایج پژوهش جاسمی و حشمتی )

ساله گروهی بر توانایی حل مساله اجتماعی دانش آموزان تاثیر ندارد؛ مغایر می باشد. اما با نتایج پژوهش های مرادی  م

( که نتیجه گرفتند آموزش بسته های فراشناخت از جمله حل مساله بر  1397( ، قدم پور و همکاران)1399و قبادی)

( که نشان دادند  1395و همکاران )  ی فرخحصیلی دانش آموزان پسر پایه اول متوسطه تاثیر دارد ،  انگیزش و پیشرفت ت
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     ا

حل    کردی از رو  استفادهمهارت در آنها    ن یا  یارتقا  نیپرورش مهارت تفکر در دانش آموزان و همچن  یروش برا  نیبهتر

دو گروه در    نیب  ی دار  ی( که نشان دادند تفاوت معن 1395منش و همکاران )  ی ضیباشد. ف   ی مسئله در روند آموزش م

آموزش    ی اثر بخش  نیحل مسئله مشاهده نشد اما ب  یدانش آموزان، پس از آموزش ها راهبردها  یریپذ  ت یمسئول  زانیم

، همچنین  وجود دارد یدانش آموزان اهمالکار رابطه معنادار  ی لیتحص شرفت ی حل مسئله و پ ی ریادگی ی راهبردها یها

  رینما ی برگولد و است،(  2017بک )  نیو است  نیمارت ،  (  2017کرامان و همکاران )(؛  1394با نتایج غریبی و همکاران)

در تبیین نتایج پژوهش می توان گفت استفاده از راهبردهای فراشناختی از جمله حل    است. همسو و همراستا  (  2016)

مساله می تواند سبب ایجاد انگیزه درونی بالاتری برای درس خواندن، درک و فهم عمیق تر یادگیری و بهبود توانایی  

حصیلی دانش آموز گردد)گایدت  دانش آموزان گردد که خود می تواند منجر به یادگیری بهتر مطالب درسی و پیشرفت ت

تواند نگرش دانش آموز را نسبت به مدرسه تغییر   ( . همچنین موفقیت و داشتن وضعیت تحصیلی مناسب می2010،  

داده و با ایجاد نگاهی مثبت منجر به علاقه دانش آموز نسبت به مدرسه گردد. دانش آموزانی که انگیزه پیشرفت بالاتری  

یشتری به تحصیل نشان می دهند و برای رسیدن به اهداف تحصیلی خود تلاش بیشتری می  دارند اشتیاق و علاقه ب

 به بیشتری جدیت و کوشش با داشته اند زیادی تحصیلی انگیزش که دانش آموزانی است داده  نشان کنند، تحقیقات

اند تحصیل آموزان تحصیلی افت دلایل مهمترین از یکی بتوان شاید و  پرداخته   انگیزش کمبود از ناشی را دانش 

 دانست.  تحصیلی

همچنین آموزش مهارت های حل مساله به دانش آموزان می تواند سبب بهبود وضعیت یادگیری در دانش آموزان گردد  

و به تبع نگرش دانش آموزان را نسبت به مدرسه و معلمان تغییر دهد و این امر می تواند انگیزه پیشرفت را در دانش  

(، اختلالات یادگیری مهم ترین علت عملکرد ضعیف  2003آموزان تقویت نماید. بر اساس مطالعات مک کوچ و سیگل)

دانش آموزان می باشد و دانش آموزان به این علت در فراگیری مطالب درسی و حل مشکلات خود در مدرسه دچار  

مشکل می شوند و این دانش آموزان نگرش های منفی نسبت به مدرسه دارند و انگیزه پیشرفت در آنها بسیار سطح  

بود. لذا آموزش مهارتهای حل مساله به این فراگیران کمک می کند تا شناخت، انگیزش و رفتار خود را    پایین خواهد

( . همچنین این امر منجر به افزایش عملکرد تحصیلی این  1398تنظیم، مهار و نظارت نمایند)نعمتی و اسدالهی ،  

کنند. لازم به ذکر است با توجه به اینکه  دانش آموزان می شود و در نتیجه نگرش مثبت نسبت به مدرسه پیدا می  

سطح تمرکز و توجه دانش آموزان بخصوص دانش آموزان پسر پایین است و وقتی را که صرف یادگیری می کنند زمان  

قوی وجود دارد و هرچه زمان   انجام یک تکلیف و موفقیت در حل آن رابطه  آنجایی که بین مدت  از  کمی است و 

نجام تکلیف زیاد باشد احتمال موفقیت برای حل آن زیاد است لذا استفاده از مهارت های  اختصاص داده شده برای ا

حل مساله باعث می شود تا با نظارت و کنترل کیفیت انجام تکالیف با کیفیت و نتیجه بهتری انجام شود که خود  

مسئله محور   س یتدر دینظام آموزش و پرورش و معلمان با  ل یدل نیبه هم پیشرفت تحصیلی را به دنبال خواهد داشت.

   کرده و ارائه دهند.  می آن تنظ ی  هیخود را بر پا یاموزش  یقرا ردهند و برنامه ها  یا ژهیرا موردتوجه و

می شود که متولیان امر آموزش و پرورش در برنامه ریزی های کلان بر    پیشنهاد   پژوهش حاضرباتوجه به یافته های  

شاخص هایی چون آموزش حل مساله ، انگیزه پیشرفت در دانش آموزان و نگرش آنها نسبت به مدرسه توجه ویژه ای  

، همچنین  داشته باشند و شرایط مناسب برای ارتقای سطح آموزش ها و انگیزش تحصیلی دانش آموزان را ایجاد کنند 

برگزاری دوره های آموزشی برای معلمان ، مدیران و مشاوران مدارس در خصوص نحوه استفاده موثر از روش های  



 

 1404 ، 2ه  ، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 

 
96 
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تدریس مساله محور و آموزش به روش حل مساله در تدریس می تواند تاثیر بسزایی در بهبود مهارت های حل مساله  

تشکیل کمیته تخصصی آموزش  دانش آموزان و سایر متغیرهای مورد بحث در پژوهش حاضر را داشته باشد؛ همچنین 

از اهمیت بسزایی برخوردار است. در    مهارت حل مساله به منظور برنامه ریزی و اقدام منسجم در محیط های آموزشی

تجدید نظر در طراحی برنامه های درسی موجود به ویژه در مرحله تدوین اهداف،انتخاب محتوی آموزشی،تدوین  نهایت  

برای اجرای این نوع روش تدریس در    را   شرایط می تواند    فراهم کردن ضوابط اجرایی وامکانات لازم،   و   دستورالعمل ها 

 نماید.  بتدایی تسهیل مقطع ا

 

 منابع 

یروس  ،اسـدیان یلی دانش آموزان در درس ریاضـی  .(1396).سـ نگرش آنان     و  تدریس موازی رویکردی جهت ارتقاء عملکرد تحصـ

 .126-97  ، 10 ،نظریه و عمل در برنامه درسی،  نسبت به مدرسه

. فصـلنامه اندیشـه و (. رابطه سـبک های حل مسـاله و بهزیسـتی شـخصـی در دانشـجویان1390آقایوسـفی، علیرضـا؛ شـریف، نسـیم.)

 .88-79(.  22)6رفتار در روانشناسی بالینی . 

ــایی توجه / بیش   .(1393).حمید  ،علیزاده؛  فرنگیس،  کاظمی؛  ندا  ،اکرمی ــرفت در دانش آموزان دارای اختلال نارس انگیزه پیش

 .33-19  ،16  ،روانشناسی افراد استثنایی،  عالی با و بدون مصرف ریتالین و گروه عادی  ف

(. بررسـی اثربخشـی آموزش حل مسـاله به شـیوه  1387برغندان، میترا؛ عنایتی، میرصـلاح الدین؛ مهرابی زاده هنرمند، مهناز.)

ران کارمندان مرد طرح اقماری.  ویی همسـ ایت زناشـ لامت عمومی و رضـ یگروهی بر سـ ناسـ لنامه یافته های نو در روانشـ . فصـ

2(7  .)95-107. 

ازده هـای عـاطفی    .(1388)  .فـاطمـه  ،بیـان فر ــیلی بر بـ ــی پنهـان مـدارس در دوره ی راهنمـایی تحصـ امـه ی درسـ تبیین اثر برنـ

رسـاله دکتری دانشـگاه    ،یادگیری و پیشـرفت تحصـیلی  دانش آموزان و ارائه مدل در خصـوص عوامل تاثیر گذار این برنامه

 ، تهران ، ایران . علامه طباطبایی

ــا  ،تمنایی فر ــجویان  .(1390) .زینب  ،گندمی  ؛محمد رض ــیلی در دانش ــرفت تحص ــرفت با پیش ،  پژوهش در رابطه انگیزه پیش
 .20تا15  ، 1،  راهبردهای آموزش در علوم پزشکی )راهبردهای آموزشی (

(. تاثیر آموزش مبتنی بر روش حل مسـاله به صـورت کارگروهی بر توانایی حل مسـاله 1399جاسـمی ، خدیجه؛ حشـمتی، زهره.)

 .93-89(،  3)2.  فصلنامه رویکردی نو در علوم تربیتیاجتماعی.  

ب ینی نسـ ید داود ،حسـ ناختی کلاس و    .(1377) .فرزانه ،میکائیلی منیع  ؛سـ آن با   رابطهادراک دانش آموزان از محیط روان شـ

یلی رفت تحصـ ناسـیمجله ،  انگیزش درونی و اضـطراب آنان و پیشـ هید چمران اهواز  علوم تربیتی و روانشـ گاه شـ -55  ، 3، دانشـ

72. 

تأثیر برنامه موفقیت تحصـیلی بر عملکرد و خود   .(1391).رحیم ،کوچکی؛  امین  ،گرایی  ؛ذبیح الله  ،عباس پور  ؛رضـا  ،خجسـته مهر

روانشـناسـی ،  پنداره تحصـیلی نگرش نسـبت به مدرسـه یادگیری شـیوه موفقیت در مدرسـه و سـازگاری اجتماعی دانش آموزان
 .45-27  ، 1  ،مدرسه

(. وضـعیت گرایش به تفکر انتقادی دانشـجویان دانشـگاه اصـفهان و برخی 1393خجسـته، سـحر؛ معمار، ثریا؛ کیانپور،مسـعود.)

 .  138-117(،2)25.  جامعه شناسی کاربردیعوامل مرتبط با آن . 

بازار کار و انگیزه پیشـرفت تحصـیلی )بررسـی نگرش به بازار کار دانشـجویان بر انگیزه پیشـرفت تحصـیلی   .(1387)  .یوسـف ،خجیر

 .65-59  ،  5،  رهپویه هنر،  آنان(
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ید داود  ،حسـینی نسـب  ؛نرگس  ،دلیرناصـر بررسـی مقایسـه ای پیشـرفت تحصـیلی و انگیزه پیشـرفت تحصـیلی دانش   .(1394)  .سـ

 .42-31، 29 ،آموزش و ارزشیابی ، آموزان ابتدایی مدارس عادی و هوشمند شهر تبریز

 ،تأثیر شــیوه های جدید آموزش بر خلاقیت و پیشــرفت تحصــیلی دانشــجویان  .(1394).عباس ،عباس پور؛  مریم،  رحیمی مند

 .142-119  (،4)4،مجله ابتکار در علوم انسانی

رم دبســتان مدارس ااثر بخشــی آموزش حل مســئله برخلاقیت و تفکر انتقادی دانش آموزان پایه چه .(1396).ســحر  ،رســتگار

 .200-189  (،4)3  ، مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی،  علوی

، پیشــرفت و انگیزه پیشــرفتنقش اهداف   تحصــیلی  عملکرد .(1395) .معصــومه ،رحیمی؛  فائزه ،جهان؛  علی محمد،رضــایی  

 .169-153  ، 42  ،تربیتی روانشناسیفصلنامه  

(.بررسی رابطه اضطراب رایانه ای با انگیزه پیشرفت تحصیلی ، عزت 1390سراّبادانی تفرشی، لیلا؛ بلوردی، اکبر؛ قیاسی، محمد.)

 .23تا  16،   13،   طب جانبازنفس و جنسیت دانشجویان جانباز و ایثارگرشهر تهران ، 

 . تهران: نشر دوران. روان شناسی پرورشی(.  1395سیف، علی اکبر.)

(.اثربخشـی آموزش مهارت حل مسـئله بر انگیزش پیشـرفت وشـادکامی  1392عظیمی، فاطمه؛ قربانعلی،مسـعود؛ فرید، ابوالفضـل.)

 .42-35(،  2)1،    فصلنامه تدریس پژوهی، 91-90دانش آموزان دختر مقطع تحصیلی شهرستان خوی در سال تحصیلی 

ن. ) طه دوره 1396غریبی، حسـ وم متوسـ ال سـ ر سـ ولیت پذیری دانش آموزان پسـ ئله برمسـ ی آموزش مهارت حل مسـ (. اثربخشـ

 .87-67،  2،  پژوهش برنامه درسیاول،

ان.) ن؛ بهاری زر،کیفسـ ی 1394غریبی، حسـ طراب ریاضـ یلی و اضـ ئله برخود تنظیمی تحصـ ی آموزش مهارت حل مسـ (. اثربخشـ

 .78-61،  32،  ، آموزش ارزیابیدانش آموزان 

ئله محور  1395فرخی،مهدیه؛ میر آخورلی، مهناز؛ عابدی بفراجرد، فاطمه؛ دادرس خالدی،فاطمه. ) ی الگوی تدریس مسـ (. بررسـ

 ، شیراز.کنفرانس جهانی روانشناسی وعلوم تربیتی ،حقوق و علوم اجتماعی در آغازه هزاره سومدر آموزش ریاضیات ،

ــی ــی آموزش  راهبردهای یادگیری خود تنظیمی 1395احمدی، یحیی؛ گوران، فاطمه.)منش،بهزاد؛ یارفیض ــه اثربخش (. مقایس

  - 36(،  3)2،   مطالعات روانشـناسـی و علوم تربیتیوحل مسـئله بر پیشـرفت تحصـیلی و مسـولیت پذیری دانش آموزان اهمالکار،  

45. 

(. تاثیر آموزش بسـته فراشـناختی)تفکر انتقادی، حل مسـاله و 1397قدم پور،عزت اله؛ خلیلی گشـنیگانی، زهرا؛ رضـائیان، مهدی.)

. نشـریه علمی پژوهشـی آموزش و ارزشـیابیفراشـناخت( بر انگیزش و پیشـرفت تحصـیلی دانش آموزان پسـر دوره دوم متوسـطه.  

11(42 .)71-90. 

 .48-47،   35،   رشد آموزش مشاور مدرسه(.پرسش نامه: پرسش نامه سنجش نگرش به مدرسه ،1393کراکسیان، آدیس.)

ا؛باغبان،ایران؛ فاتحی زاده، مریم.) اورز،غلامرضـ ناختی برتغییر نگرش 1384کشـ یوه شـ اوره گروهی به شـ ی مشـ ی اثربخشـ (.بررسـ

 .66-  51،  33، ، فصلنامه روانشناسینسبت به تحصیل 

تانهای 1387گل محمد نژاد بهرامی،غلامرضـا؛ برغول، لیلا.) (.رابطه بین انگیزه پیشـرفت ومنبع کنترل با عملکرد مدیران دبیرسـ

 .200 -187، 2، ،آموزش و ارزشیابیدخترانه وپسرانه شهر تبریز  

هری، فاطمه.) اس هوش هیجانی دانش آموزان ،1393محمدزاده بوشـ یلی براسـ رفت تحصـ انه های  (.پیش بینی انگیزه ی پیشـ رسـ

 .58-51،   3،   نوین وآموزش

(. اثربخشی آموزش خلاقیت بر مهارت حل مساله و مقایسه با روش بازی در کودکان پیش 1399مرادی، احمد؛ قبادی، کبری. )

 .69-57(،  85)19، مجله علوم روانشناختیدبستانی.  



 

 1404 ، 2ه  ، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 
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ــی، علی ــئله بر راهبردهای خود  1394نقی.)مرادی،مینا؛ اقدس ــی آموزش تفکر انتقادی ومهارتهای حل مس ــی اثربخش (. بررس

 .144تا    129، 28،  زن ومطالعات خانوادهتبریز،  1تنظیمی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه ناحیه 

(. پیش بینی نگرش دانش آموزان نسـبت 1396معینی کیا، مهدی؛ زاهد بابلان، عادل؛ جبارنژاد شـوطی،رقیه؛ عظیم بور،احسـان.)

،   19،   پژوهش در یادگیری آموزشــگاهی و مجازیبه مدرســه براســاس کیفیت زندگی در مدرســه و ادراک از کلاس درس، 

21-32. 

ین؛ علیزاده، فاطمه.)مومنی یلی دانش 1393مهموئی،حسـ رفت تحصـ ه وپیشـ بت به مدرسـ رفت، نگرش نسـ ه انگیزش پیشـ (.مقایسـ

، اولین کنفرانس ملی توســـعه پایدار در علوم تربیتی و روانشـــناســـی ،مطالعات اجتماعی آموزان مدارس هوشـــمند وعادی

 ،تهران ، موسسه آموزش عالی مهر اروند ،مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدار.  وفرهنگی

(.انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان و عوامل موثر برآن :مورد مطالعه. دانشجویان  1393میرساردو، طاهره؛ صداقت، مستوره.)

 .28-7، 2،    پژوهش نامه علوم اجتماعیمنطقه ده دانشگاه آزاد اسلامی ،

(. اثربخشـی آموزش راهبردهای خودتنظیمی بر نگرش نسـبت به مدرسـه در دانش آموزان  1398نعمتی، شـهروز؛ اسـدالهی، مریم.)

 .25-7(.  3)8.   مجله ناتوانی های یادگیریدارای اختلال یادگیری ویژه .  

یلی دانش آموزان با مدیریت  1395نورانی،طاهره.) های مطالعه برموفقیت تحصـ ئله از روشـ ی تاثیر بکارگیری بعد حل مسـ (. بررسـ

 ، شیراز.کنفرانس جهانی روانشناسی و علوم تربیتی ، حقوق و علوم اجتماعی در آغازه هزاره سومآینده پژوهشی،

(. ارتباط انگیزش تحصـیلی با پیشـرفت تحصـیلی دانشـجویان پزشـکی  1388یوسـفی، علیرضـا؛ قاسـمی، غلامرضـا؛ فیروزنیا، سـمانه .)

 .  85-79(. 1)9.  مجله ایرانی آموزش در پزشکیدانشگاه علوم پزشکی اصفهان. 
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  های کلیدی:واژه
  ،ینیکارآفر  یهامهارت

 ، یروانشناخت ی توانمندساز

 تفکر خلاق،   

 . یادراک خودکارآمد

  خلاق   تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  در   کارآفرینی  هایمهارت  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش  هدف

  از   پژوهش روش.  است خودکارآمدی  ادراک  گریمیانجی  با  زاهدان  شهر  2  ناحیه  ابتدایی  آموزاندانش 

  مقطع   آموزان  دانش  شامل  آماری  جامعه  و  است  ساختاری  معادلات  بر  مبتنی   پیمایشی،  –   توصیفی  نوع

.  باشدمی  نفر  38460  تعداد  به  زاهدان  شهر  دو  ناحیه  پروش  و  آموزش  مناطق  در  دولتی  مدارس  ابتدایی

  شده   برآورد  ای  طبقه  تصادفی  گیرینمونه  روش  به  نفر  380  با  برابر   مورگان  جدول  طبق  نمونه  حجم

  همکاران   و   زاده  بهرام  کارآفرینی  مهارت  استاندارد  هایپرسشنامه   از  هاداده   آوریجمع   برای.  است

(  1390)  همکاران  و  دلاور  خلاق  تفکر  ،(1995)  میشرا  و  اسپریتزر  شناختی  روان  توانمندسازی  ،(1388)

  روایی   و  اساتید  تأیید  به  محتوایی  روایی  که  شدهاستفاده (  1386)  طهماسیان  خودکارآمدی  ادارک  و

  پایایی   و  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  نیز  پایایی  و  گردید  تأیید  عاملی  تحلیل  طریق  از  سازه

 از  هاداده  وتحلیلتجزیه  برای.  است  شدهمحاسبه  0.837و  0.857  ،0.772  ،0.822  با  برابر  ترکیبی

 که  دهدمی  نشان  پژوهش  هاییافته.  است  شدهاستفاده   SmartPLS3  و  Spss23  آماری  افزارهاینرم 

  بر   غیرمستقیم  طوربه  خودکارآمدی  ادراک  طریق  از  و  مستقیم  طوربه  کارآفرینی  هایمهارت 

  مثبت  تأثیر  زاهدان  شهر  2 ناحیه  ابتدایی  مقطع  آموزاندانش   خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی

 . دارد  معناداری  و
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 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -1

  در   موفقیت  و  تلاش  نماد  عنوان  به  آن  از  و  شودمی  شناخته  جوامع  توسعه  و  رشد  موتور  عنوان  به  1کارآفرینی   امروزه،

  جامعه  در   تجاری   هایموفقیت  به  دستیابی   در   2کارآفرینی   مهارت (.  1390  فخارزاده،   و   مقدم  جعفری )  شود می  یاد   جامعه

  برای   ظرفیت  داشتن  و  4خلاقیت   در  توانمندی  ،3هافرصت  از  برداریبهره  در  مهارت  راستا،  این  در.  است  ضروری  و  لازم

(.  1400  همکاران،  و  چراغی)  شودمی  سنجیده  کارآفرینی  مهارت  هاآن  با  که  است  معیارهایی  از  موفقیت،  به  دستیابی

  رفع   بر  علاوه  تواندمی  که  است  راهکاری  مدارس،  در  کارآفرینی   هایمهارت  و  هاقابلیت  به  آموزاندانش  5توانمندسازی 

  با(.  1402  کفشگر،  بابائی)  باشد  آموزاندانش  6خودکارآمدی   و  استعداد  شکوفایی  جهت  در  گامی  تحصیلی،   مشکلات

  میان   تمایز   ایجاد   منظور  به   روانشناسان   و   شد   وارد   روانشناسی   حوزه  به   مقوله   این   کارآفرینی،   مهارت   شمول   گسترش 

 (.1402 نژاد، فلاح )  پرداختند  روانشناختی توانمندسازی  هایویژگی بررسی به غیرکارآفرینان  و کارآفرینان 

  متفاوت   که  معتقدند  و  دانندمی  ها آن  تفکر  و  خلاقیت  مانند  شخصیتی،  هایویژگی  در  را  آموزاندانش  تفاوت  روانشناسان 

  ابراهیم)  است  تفکر   مانند  دیگری   عوامل  از  ناشی   بلکه  نیست،  ها آن  های توانایی  در   تفاوت   از   ناشی   تحصیلی   عملکرد  بودن

  از   برخی  چرا  بفهمیم  بهتر  تا  کندمی  کمک   ما  به  و  شودمی  هاتوانایی  کارگیری  به  موجب  تفکر  شیوه(.  1403  زاده،

  به  باید   تنها  نه  خود  هایفعالیت  در  آموزاندانش.  هستند  ناموفق  دیگر  برخی  و  موفق  خود  هایفعالیت  در  آموزاندانش

  و  نژاد   مهدوی)  بسنجند   نظر  مورد   فعالیت با   را   خود   فکری  سبک  سازگاری   است   لازم  بلکه  کنند،  توجه  خود   هایتوانایی

 (.1401 همکاران،

  قرار   نظر  مد   را   ها آن  7خلاق  تفکر  باید   باشیم،   امیدوار   کارآفرینی  و   خلاقیت   زمینه   در   آموزاندانش  پیشرفت   به  ما   اگر

  تفکر   های شیوه  ارائه  در  آموزاندانش.  متفاوتند  ها موقعیت  و   مکان  زمان،   طول   در   و   است  نسبی   خلاق   تفکر   لذا .  دهیم

  در   محیط   و   شخصیت   معلمان،   و   والدین   تفکر   سبک  و  سن   جنسیت،   فرهنگ،   مثل   متغیرهایی  و   پذیرندانعطاف  خلاق

  و   شناختی  چندبعدی  هایتوانایی  و  نیست  وجهیتک   مفهومی  خلاق  تفکر.  است  مؤثر  هاآن  خلاق  تفکر  تحول  و  تغییر

 (. 2021 همکاران، و 8روبرتز )  است خلاق تفکر پیدایش  عامل  هیجانی

  حاضر   حال   در   آموزاندانش  تحصیلی  دوران   در  ویژهبه  خلاق   تفکر   و  کارآفرینی   های مهارت  پرورش   ضرورت   و   اهمیت

  مهارتی   کارآفرینی،   برای  نیازی پیش  عنوان   به  خلاق   تفکر  پرورش  بر  تأکید  راستا،   این  در .  است  شده   شناخته   خوبیبه

  یا   کارها  انجام   برای   را  جدیدی  هایمهارت  خود،  قبلی   تجربیات   و  دانش  از  استفاده  با  تا   سازد می  قادر   را   فرد   که   است

  رشد   و  پرورش   یقین،  طوربه(.  1399  یوسفی،   و  درفشان)  کند  کسب   مشکلات  حل  منظور  به  جدید   هایحلراه  ارائه

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Entrepreneurship 
2 - Entrepreneurial Skills 
3-  Opportunities 
4-  Creativity 
5-  Empowerment 
6 - Self-efficacy 
7 - Creative Thinking 
8 - Roberts 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  کارآفرینی،   هایمهارت  منظر  از  آموزاندانش  شناخت  برای  تلاش  لذا.  باشد  خانه  در   فقط  تواندنمی  آموزاندانش

 (.1394 همکاران، و نعمتی ) است  توجه شایان خودکارآمدی  ادراک و خلاق تفکر روانشناختی،  توانمندسازی 

  آموزان دانش  یادگیری   و  تحصیلی  عملکرد   بر  مؤثر  عوامل  از   جدا   را   مدارس   تواننمی  امروز  دنیای   در   که این  به  توجه  با

  از  آگاهی  ندارد،  وجود مدارس در  آموزاندانش تحصیلی  مشکلات  کامل حذف امکان که  جاآن از و قرارداد   مطالعه مورد

  مخربی   اثرات  کاهش  در  را  والدین  و  مدیران  معلمان،  تواندمی  آموزاندانش  فکری  رشد  برای  لازم   هایمهارت  پرورش

  پژوهشگر   شده،   ذکر  مطالب  به   عنایت  با   بنابراین،.  دهد  یاری   درس  به  آموزاندانش  علاقگیبی  و  تحصیلی   افت   همچون

  های مهارت  تأثیر  موضوع  بررسی  به  دانشگاهی   مختلف  منابع  از  شده  انجام  مطالعات  و  ساله  چندین  سابقه  به  توجه  با

  پرداخته  ابتدایی  آموزاندانش  خودکارآمدی  ادراک  گریمیانجی  با  خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  در  کارآفرینی

  همچنین .  دهد  ارائه  سراسری  آموزشی   ریزانبرنامه  و   مدیران  به   عملی  و  علمی   پیشنهادات   بتواند   طریق  این   از   تا   است

  با   خلاق  تفکر   و  روانشناختی  توانمندسازی  در   کارآفرینی   هایمهارت  آیا  که   است  سوال  این  به  پاسخ   دنبال   به  محقق

 دارد؟  تأثیر زاهدان  شهر 2 ناحیه  ابتدایی آموزاندانش خودکارآمدی ادراک  گریمیانجی

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - 2

 کارآفرینی  مهارت 

  نهایت،   در  و  کار  و   کسب  یک   اندازیراه  و  آغاز  معنای  به  کارآفرینی.  گرددبرمی  قدیم  دوران  به  کارآفرینی  مهارت   تاریخچه

  شانزدهم  قرن  اوایل  در(.  1402  نژاد،  فریدون)   است  داشته  وجود  بشر  زندگی   در  ابتدا  از  اجتماعی  و  اقتصادی  ارزش  ایجاد

  گذشت   با.  شدندمی  شناخته  کردند،می  هدایت  فرانسه  در  را  نظامی  هایمأموریت  که  افرادی  عنوان  به  کارآفرینان  میلادی،

  گسترش   اقتصادی  کارهای  و  کسب   به  کارآفرینی   مفهوم  تدریج   به  و  شد   اطلاق   نیز  دولتی   پیمانکاران   به  واژه   این   زمان،

  1933  سال   در   و   شد   تبدیل  اقتصادی   توسعه   اصلی   محورهای  از   یکی   به   کارآفرینی   بیستم،   قرن   به  ورود   با.  یافت

  همچنین، (. 1400 نژاد،  محمدی)  شد شناخته باشد، اقتصادی بنگاه یک مؤسس و مدیر که  فردی  معنای به کارآفرینی

  کارآفرینان   که  داد  نشان  و  داد  گسترش  را  مفهوم  این  دامنه  سازمانی،  کارآفرینی  مفهوم  کردن  مطرح  با  1شومپیتر

  و   پیچیده   مفهوم   یک  کارآفرینی  واقع،   در (.  1401  شورج،  و  مختارپور )  گیرند  قرار  نیز  هاسازمان  استخدام   در   توانندمی

  همکاران،  و  محمدی ) گیردمی بر  در  را  اقتصادی و  اجتماعی عوامل  تا گرفته شخصیتی  های ویژگی از که  است چندلایه 

  در   بار   نخستین   برای  کارآفرینی  توسعه   اشتغال،  ایجاد  اهمیت   و  کشور   در   بیکاری   نامناسب  شرایط  به  توجه  با(.  1402

 برنامه،  این  در(.  1402  همکاران،  و  کریمی)  گرفت  قرار  توجه  مورد  جدی  صورت  به  کشور  ملی  توسعه  سوم  برنامه  قالب

  سند   آن،  از   پس  و  شد   شناخته  اشتغال   ایجاد   و  بیکاری   با   مقابله  برای   اساسی  های راه  از   یکی   عنوان   به   کارآفرینی   توسعه

  همکاران،   و  فیروز  نصیری)  داشت   کشور  در  کارآفرینی  و  نوآوری  توسعه  بر  بیشتری  تأکید  نیز  1404  ساله  بیست  اندازچشم

  کرده   ترسیم   منطقه  در   اقتصادی   و   فناوری   علمی،   نخست  جایگاه   به   رسیدن   برای  را   کلانی   اهداف  سند   این(.  1399

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-  Schumpeter 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  (.2021و همکاران،    1)گررو  است  حوزه  این  در   لازم  هایمهارت  و  کارآفرینی  آموزش  به  توجه   نیازمند  آن  تحقق  که  است

  علاقمند   افراد به کارآفرینی های مهارت ارائه و  کندمی  ایفا  اقتصادی رشد در را 2کاتالیزور  یک نقش  کارآفرینی   واقع، در

  نوآوری،   تقویت  با  تواندمی  کارآفرینی  آموزش  (.1400)مفتاحی و همکاران،    گردد   اقتصادی  رشد  در  تسریع  باعث  تواندمی

  کارآفرینی،   در   موفقیت   برای  (.2021،  4)ژاردیم   کند   توانمند  کارآفرینی  فرآیندهای  در   را  افراد   ،3پذیری انطباق  و   خلاقیت

  قابل   های جنبه  تمامی   در  لازم   آگاهی   و  باشند   اجتماعی   و   اقتصادی   هایزمینه  در   کافی   بصیرت   و  بینش   دارای   باید   افراد

  را   امکان  این  افراد  به  اکتسابی،  مهارت  یک   عنوان  به  کارآفرینی(.  1399  همکاران،  و  شجاعی)  نمایند  کسب  را  دسترس

  اجتماعی   منفعت   دارای   بلکه  سودآور   تنها   نه   که  کنند  اندازیراه  را  کارهایی   و   کسب  ها،فرصت  از  برداریبهره  با   که   دهد می

  به   و  شوند  منتقل   جدید  هاینسل  به  پرورش  و  آموزش  طریق  از  توانند می  هامهارت  این  (.2019،  5)فاریس   باشند  نیز

  مختلفی  های نظریه  راستا،  این   در  (.1400  همکاران،  و  دریکوند)  نمایند   کمک  کشور   اقتصادی  و  اجتماعی   فرهنگی،  توسعه

- فرهنگی  نظریه  ،6اقتصادی   نظریه:  کرد  تقسیم  اصلی  دسته  سه  به  را  هاآن  توانمی  که  دارد  وجود  کارآفرینی  مورد  در

  کلان   اقتصاد  بر  آن   تأثیرات  و  ثروت   تولید   در   کارآفرینان   نقش   بررسی   به  اقتصادی   نظریه.  شناختیروان  نظریه  و   اجتماعی 

  و   کسب  گسترش  و   ایجاد  در  کلیدی  عامل  یک   عنوان  به  کارآفرین  نظریه،   این  در(.  1399  نادری،   و   بحرینی)  پردازدمی

  غلامی )   کند  ایجاد   جامعه  برای  را   جدیدی  درآمدهای  نوآوری،  و  پذیریریسک   با  تواندمی  که  شودمی  شناخته  کارها

  کارآفرینی   فرآیند   بر   فرهنگی  و  اجتماعی   عوامل  تأثیر  به   نیز  اجتماعی -فرهنگی   نظریه(.  1398  همکاران،   و   ترکسلویه

  عبارتی،  به  (.2023،  7فریس و گیلنیک)   فردی  صرفا    نه  و   است   اجتماعی  امری  کارآفرینی که کندمی  تأکید  و  دارد  اشاره

  کنند   عمل   کارآفرینی   توسعه  و   گیریشکل  در  مؤثر  عوامل  عنوان  به  توانندمی  جامعه  اجتماعی   و  فرهنگی  هایویژگی

  شناسایی   به  و  دارد  تأکید  کارآفرینان  شخصیتی  هایویژگی  بر  نیز  شناختیروان  نظریه(.  1400  همکاران،  و  شوقی)

 نشان  نظریه  این(.  1400  همکاران،  و  قربانی)   پردازدمی  نفس  به  اعتماد  و  پذیریریسک   خلاقیت،  مانند  هایی ویژگی

  به   پرچالش  هایمحیط  در  تا   سازدمی  قادر  را  ها آن  که  هستند  خاصی  هایویژگی  دارای  معمولا   کارآفرینان   که  دهدمی

  امروز  دنیای  در  موفقیت  برای  ضروری  و  اکتسابی   توانایی  یک   عنوان  به  کارآفرینی  مهارت  مجموع،  در.  برسند  موفقیت

  توانندمی  بلکه  کنند، می  کمک   اقتصادی  رشد  به  تنها  نه  ها مهارت  این(.  1398  نرمی،  عرب  و  زاده  رمضان) شودمی  شناخته

  در   کارآفرینی   روزافزون  اهمیت   به  توجه   با   (.1398  همکاران،  و   طغرایی )  بینجامند  نیز  فرهنگی   و   اجتماعی   توسعه  به

  این  بر(.  1400  همکاران،  و  نادری)  شودمی  احساس   شدت  به  زمینه  این   در  پرورش  و  آموزش  به  نیاز  امروزی،  جوامع

  کارآفرینان   برای   آموزشی  های دوره  ارائه   نیز  و   هادانشگاه  و  مدارس   در  کارآفرینی   هایمهارت  توسعه  به  توجه   اساس،

  همکاران،   و  سنگریزه  حسینی)  باشندمی  کند   کمک   پایدار  و  سالم  کارآفرینی  اکوسیستم   یک   ایجاد   به  تواندمی  جدید،

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-  Guerrero 
2 - Catalyst 
3-  Innovation, Creativity, and Adaptability 
4 - Jardim 
5-  Faris 
6-  Economic Theory 
7-  Frese & Gielnik 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  به   تواندمی  اجتماعی  و  اقتصادی  پایدار   توسعه  در   کلیدی  عنصر  یک  عنوان  به  کارآفرینی   به  توجه   نهایت،  در(.  1400

.  (1397  محمدخانی،  و   مصطفایی)  گردد   منجر  مختلف  جوامع  در  1زندگی   کیفیت   افزایش  و   فقر  کاهش  اشتغال،   ایجاد

  است  شده  استفاده(  1388)  همکاران و زاده  بهرام مدل  از کارآفرینی مهارت متغیر بررسی جهت نیز حاضر پژوهش در

 . میباشد( طلبی  پذیری و موفقیت پذیری، کنترل  طلبی، ریسک  پذیری، استقلال  نوآوری، ابهام)مولفههای دارای  که

 2روانشناختی  توانمندسازی

  تا   کند   کمک   افراد   به  تواندمی  که  است  فردی   هایتوانایی  افزایش   و  تقویت   فرایند   معنای  به  روانشناختی   توانمندسازی 

  به 1990 دهه از مفهوم  این(. 1399 بابائیان، و نجفی) بگیرند  کار به هامسئولیت و وظایف انجام در  را خود هایتوانایی

  راستا،   این   در(.  1400  غنچه،  حسینی   و  آریانی )  است   شده  مطرح   سازمانی   روانشناسی   و  مدیریت   ادبیات   در   گسترده   طور

  منبع   یک   عنوان   به   انسانی  نیروی   اهمیت  بر  تأکید   آن   در  که  گرددبرمی  3علمی   مدیریت   دوران   به   توانمندسازی  تاریخچه 

  رویکرد   یک  عنوان  به  توانمندسازی(.  1400  همکاران،  و   حسینی)  است  یافته   افزایش  هاسازمان  موفقیت  در   کلیدی 

  است   یافته  توسعه  کارکنان  شغلی  رضایت  و  انگیزه  افزایش  منظور  به  هاسازمان  در  مناسب  فضایی  ایجاد  برای  ،4نوین 

 (.1400 شریعتمداری، و فخاریان )

  احساس   و  8اعتماد   ،7تأثیرگذاری   ،6استقلال   ،5خوداثربخشی   چون  مفاهیمی  تعریف  با  روانشناختی  توانمندسازی

  روانشناختی   توانمندسازی  دهندهتشکیل  اصلی  عناصر  این(.  1401  همکاران،  و  اسرمی  عمویی )  دارد  ارتباط  9ارزشمندی 

  به   خوداثربخشی(.  2023  همکاران،  و  10ژانگ)   گذارندمی  تأثیر  کارکنان  عملکرد  و   رفتار  بر  مستقیم  صورت  به  که  هستند 

  احساس   که  افرادی(.  1399  پور،   محمدی  و  پور   سعیدی)   دارد  اشاره  وظایف  انجام  در  هایش توانایی  به  نسبت  فرد  باور

(.  1399  همکاران،   و   حیدری)  کنند   مقابله   بیشتری  هایچالش  با   قادرند  و  توانمندترند   معمولا   دارند،   بالایی   خوداثربخشی

  احساس   که   کارکنانی (.  1398  همکاران،  و  صفری )   است  وظایف  انجام  بر  کنترل  و  انتخاب   حق  داشتن   معنای   به  استقلال 

 (. 1400 فرحبد، و  دیزگاه رضایی)  کنندمی عمل  ترخلاق و ترانگیزه با معمولا  دارند،  استقلال 

  افراد (.  1401  محمدی،)  بگذارد  تأثیر  خود  های فعالیت  نتایج  بر  تواندمی  فرد   که   دارد   اشاره   ای درجه  به   تأثیرگذاری

  به  اعتماد   افزایش   به   امر  این   و   باشند   داشته  کنترل   تحت  را   کارشان   نتایج   توانند می  که   کنندمی  احساس   معمولا   توانمند

  های توانایی  و  دیگران   به  نسبت  اطمینان  احساس   معنای   به  اعتماد (.  1399  خاکباز، )  کندمی  کمک  آنان  انگیزه  و   نفس

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Quality of Life 
2 - Psychological Empowerment 
3 - Scientific Management 
4-  Innovative Approach 
5 - Self-Efficacy 
6 - Independence 
7 - Influence 
8 - Trust 
9-  Sense of Worth 
10 - Zhang 
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 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  در   و  دارند  بهتری  عملکرد  معمولا  دارند،  اعتماد  دیگران  و   خود  به  که  کارکنانی(.  1401  طباطبایی،   و  فاخری)  است  خود

 (. 1399 همکاران، و موسوی)  پایدارترند  مشکلات با مواجهه

 افرادی(.  1398  موسوی،  و   خانعلیزاده)  دارد  اشاره  شغلی  اهداف  و  وظایف  داریمعنی  و  اهمیت  به  ارزشمندی  احساس

  به   منجر  تواندمی  احساس  این  و   هستند  خود   اهداف  تحقق  دنبال   به  بیشتر  معمولا   اند،برده  پی   کارشان   ارزش  به  که

  روانشناختی  توانمندسازی  به  کلی  طور  به  هامؤلفه  این(.  1401  قنبری،  و  پورافکاری)  شود  کار  در  مشارکت  و  تعهد  افزایش

  همکاران،  و  حیدری )  دارند  مؤثری   نقش   خود   کار   محیط   در   کنند   احساس   افراد   که   شوندمی  باعث   و  کنند می  کمک

1399 .) 

  1توانمندسازی   عقلایی  نظریه  ها، نظریه  این  از  یکی .  دارد  وجود  روانشناختی   توانمندسازی  زمینه  در  متعددی  هاینظریه

  نظریه   این(.  1399  همکاران،   و   عباسی )  کنند   تقسیم   دستان  زیر   با   را   خود   قدرت   کنند می  تلاش   رهبران   آن   در  که   است

  این   از  و  دهند  اهمیت  هاگیریتصمیم  در   کارکنان  مشارکت  به  فعال  طور  به  باید  مدیران  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر

  ایجاد   به  نیز  2انگیزشی   فوق   نظریه(.  1400  همکاران،   و  حسینی)  کنند   فراهم   را  توانمندسازی   برای  لازم  فضای   طریق

  و   شایستگی  احساس  اهمیت  بر  نظریه  این(.  1400  غنچه،  حسینی  و  آریانی)  پردازدمی  افراد   در  درونی  هایانگیزه 

  و   نجفی )  کند  کمک   درونی  انگیزه  تقویت  به  تواندمی  مناسب  محیطی  ایجاد  که  کندمی  بیان  و  دارد  تأکید   خودمختاری 

 (.1399 بابائیان،

  و   فخاریان )   پردازد می  افراد   توانمندسازی  بر  آن  تأثیر  و  اجتماعی   ارتباطات  به  توانمندسازی  سیاسی -روان  نظریه

  مناسب   فرهنگی  و  اجتماعی  بستر  یک  در   باید  توانمندسازی  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر  نظریه  این(.  1400  شریعتمداری، 

  فرایند   در  اجتماعی   هایارزش  و   3سازمانی   فرهنگ  نقش  راستا،   این   در(.  1399  همکاران،  و   حیدری)  شود   انجام

 (. 1401 همکاران، و  اسرمی عمویی )  است اهمیت حائز بسیار توانمندسازی 

  به  که  هاستمدل  این  از   یکی  4کونزاک  مدل.  است  شده  ارائه  روانشناختی  توانمندسازی  برای  نیز  مختلفی  هایمدل

  شش  شامل   مدل   این(.  2023  همکاران،  و   ژانگ )   پردازدمی  کارکنان  توانمندسازی  زمینه  در  رهبران  رفتارهای  بررسی

  و   9توانایی  توسعه  ،8اطلاعات  تسهیم  ،7خودگردان  گیریتصمیم  ،6پذیری مسئولیت  ،5اختیار   تفویض  شامل  که  است  بعد

  مدیران   قدر   چه  هر  که   دهدمی  نشان   مدل   این(.  1400  عطایی،   و  گلشنی  فعال )   باشدمی  نوآورانه  عملکرد  برای  مشاوره

  و  نجفی) داشت خواهند  بیشتری توانمندی احساس نیز  کارکنان دهند، نشان  بیشتر خود رفتارهای در  را بعد شش این

 (.1399 بابائیان،

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Rational Empowerment Theory 
2 - Motivational Theory 
3-  Organizational Culture 
4-  Koonzack  
5 - Delegation of Authority 
6 - Accountability 
7 - Self-Directed Decision-Making 
8 - Information Sharing 
9 - Capability Development 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  همکاران،   و  عباسی )   پردازدمی  توانمندسازی   بر  آن  تأثیر  و   سازمانی  روابط  در   شفافیت  اهمیت   به  نیز  1فوتر  و  فورد   مدل

  امر   این  و  گیرد   صورت   سازمان   هر  خاص  هایویژگی  و  نیازها   به  توجه  با   باید  توانمندسازی  مدل،   این  اساس  بر(.  1399

 بر   نیز  2میشرا   و  اسپریتزر  مدل (.  1399  همکاران،   و  حیدری)  است  سازمان  ساختار  و  فرهنگ  از   صحیح  درک  مستلزم

  احساس   و  اعتماد   تأثیرگذاری،  استقلال،   خوداثربخشی،  شامل  روانشناختی  توانمندسازی   اصلی  های مؤلفه  مبنای 

 (.1399 پور، محمدی  و پور  سعیدی)  است شده  بنا ارزشمندی

  نظر   در   کارکنان   شغلی   رضایت  و  عملکرد   بهبود  در   قدرتمند   ابزار  یک   عنوان   به  روانشناختی   توانمندسازی   کلی،  طور  به

  شود   منجر  کارایی  و  نوآوری  ،3سازمانی   تعهد  افزایش  به  تواندمی  فرایند  این(.  1400  همکاران،  و  حسینی)  شودمی  گرفته

 اجرای  و  توسعه  به  نیاز  ها،سازمان  در  روانشناختی  توانمندسازی  اهمیت  به  توجه  با(.  1400  غنچه،  حسینی  و  آریانی)

  شریعتمداری،   و  فخاریان )   شودمی  احساس  انسانی  نیروی  از  جنبه  این  تقویت  منظور  به  مدیریتی  و  آموزشی  هایبرنامه 

1400 .) 

  افزایش   و  سازمان  کلی   توسعه  به  بلکه  کند می  کمک  کارکنان   فردی  بهبود  به  تنها  نه  روانشناختی  توانمندسازی  نتیجه،   در

  توانمندسازی   کاری،  هایمحیط  در  سریع  تحولات  به  توجه  با(.  1399  بابائیان،   و  نجفی)  شودمی  منجر  نیز  آن  پذیریرقابت

  موجود   هایچالش  و  تغییرات  با  تطابق  راستای  در  هاسازمان  برای  کلیدی   استراتژی  یک   عنوان  به  تواندمی  روانشناختی

 (. 1399  همکاران،  و حیدری ) گردد  مطرح امروز  کار و کسب   دنیای در

 4خلاق   تفکر

  سده   اوایل  تا .  دارد  پیچیده  و   طولانی  ای تاریخچه  ،5تربیتی   علوم  و  شناسی روان  در   مهم  حوزه   یک   عنوان به  خلاق  تفکر

  عدم  و  6فلسفی   هاینظریه  اساس  بر  غالبا   هادیدگاه  و  نداشت  وجود  خلاق  تفکر  با  ارتباط  در  علمی  هاینظریه  نوزدهم،

  قبل   ما»  نظریه با نوزدهم، سده فیزیکدان ،7لامبرسکو  دوران،  این در. گرفتندمی شکل خلاق تفکر فرآیندهای از  آگاهی

  احتمال  متفاوتند،  دیگران  با  کودکی  در   که  افرادی  که  داشت  بیان  و  کرد  تأکید  9هوش   مفهوم  بودن  ذاتی   بر 8« جنون از

  گرفته   شکل   10فردی   هایتفاوت  به  نسبت   نادرست   باورهای  ی پایه  بر  ها نظریه  این.  دارند  را   آمیز جنون  رفتارهای   بروز

  دهند، می  پرورش   را   خلاق  تفکر   که   عواملی   به  توجه  نوزدهم،   سده   اواخر  در (.  1399  فسایی،  صادقی  و  کرمانی )  بودند

  به   خود  هایبررسی  در   گالتن .  شد  انجام  12گالتن   توسط  زمینه  این  در   11مند نظام  مطالعات  نخستین  و  یافت  افزایش

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Ford and Footer 
2 - Spreitzer and Mishra 
3 - Organizational Commitment 
4 - Creative Thinking 
5 - Psychology and Educational Sciences 
6-  Philosophical Theories 
7 - Lambertsco 
8 - Pre-Madness Theory 
9 - Innate Intelligence 
10 - Individual Differences 
11 - Systematic Studies 
12-  Galton 



65 

 

 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  مفهوم   بر  تمرکز   ،1بینه   تحقیقات  گیریاوج  با .  کند  شناسایی   را  افراد   این  صفات   تا   کرد   تلاش  و   پرداخته  نوابغ  های ویژگی

(. 1399  پور،   معنوی   و   وحید)  کرد   تأکید  هوش  چندگانه   ابعاد  بر  بینه  و  شد   نابغه   به  مربوط  هاینظریه  جایگزین  هوش

  های محدودیت  از  انتقاد  با   وی.  شد  آغاز   2گیلفورد   هایبررسی  با  1950  دهه   در   خلاق  تفکر   یحوزه  در   اصلی  مطالعه 

  از   پس .  رودمی  شمار   به  خلاق  تفکر   هایپژوهش  در  عطفی  نقطه   که کرد معرفی  را  3واگرا  تفکر  مفهوم  هوش،  هایآزمون

  ای گسترده  تحقیقات   خلاق،  تفکر  آموزش  و   گیریاندازه  های روش  بررسی   در  پیشگامان   از   یکی   عنوانبه  4تورنس   گیلفورد،

  شوند  آموزاندانش  در  خلاق  تفکر  تقویت  موجب  توانستند می  که  پرداخت  آموزشی  هایروش  تبیین  به  و  داد   انجام

  های حلراه  به  دستیابی  و  مسائل  به  متفاوت  نگاهی  معنای  به  کلی  طوربه  خلاق   تفکر(.  2022  همکاران،   و  5العباسی )

  را   فرزندش  مادر   یک   که   هایی شیوه  از   شود،   مشاهده  زندگی   ابعاد   تمامی   در   تواندمی  تفکر  نوع  این .  است  بدیع   و   جدید

(.  2019  همکاران،  و  6مامفرد)  برد می  کار به  بیماری   یک  درمان   کشف  برای  دانشمند  یک   که  هاییروش  تا   کند می  آرام

  وکار کسب  و   مدیریت  تربیتی،  علوم  شناسی،روان  جمله   از  هاحوزه  از   بسیاری   در  خلاق  تفکر  و  خلاقیت   امروز،  دنیای   در

  همکاران،   و  لو   صنم   گل)   شود   جوامع  در   ماندگی عقب  و  ضعف  به  منجر  تواندمی  خلاق  تفکر  فقدان .  دارد  زیادی   اهمیت

  افراد همه  در  که   است شده توصیف ایجادگری به تمایل  عنوان به خلاق  تفکر شناسی،روان فرهنگ  در  علاوه،به(. 1400

(.  1402  همکاران،  و   ثروتی)  دارد  قرار   فرهنگی   و   اجتماعی   محیط   تأثیر  تحت   و   بوده  موجود  بالقوه   طوربه  سنین   تمام   در   و

  که  است   کرده  تعریف  تورنس.  دانندمی  خلاق   تفکر   مهم  و  اولیه   هایویژگی  از   را   بودن  بدیع   اندیشمندان،   و   متفکران

  در   و   ها فرضیه  این   ارزیابی  و   آزمایش   ها، فرضیه  ایجاد   مسائل،  و   مشکلات   شناسایی   فرایند  از   است   عبارت   خلاق  تفکر 

  برای   مختلف   رویکردهای   و  ها مدل  از   بسیاری  میان،  این  در (.  2023  همکاران،   و  7پارک)  نتایج   ساختن  مرتبط   نهایت

  در  هامدل  مؤثرترین  و  مشهورترین  از  یکی  عنوانبه(  1961)  تورنس  مدل.  اندیافته  توسعه  خلاق  تفکر  آموزش  و  تبیین

  بروز   برای  مناسب  هایزمینه  که  کندمی  توصیه   مربیان  و   والدین   به  مدل   این  در   تورنس.  شودمی  شناخته   حوزه  این

  ،9مطلب   درک   ،8قوی   تجسم   جمله   از   مختلفی   هایمؤلفه  شامل   مدل   این .  کنند  فراهم  خود   فرزندان  برای  را   خلاقیت

  مدل   به   توانمی  خلاق  تفکر   زمینه   در   مهم   هایمدل  دیگر   از .  شودمی  12ابتکار   و  11تخیل   قدرت   ،10عواطف  به  توجه

  برای   معلمان   به  کمک  و   کلاس  در   آموزش   برای  خاص   رویکردهای   ارائه  آن   هدف   که  کرد   اشاره(  1970)  13ویلیافری 

  کار  به  تدریس  مختلف  هایحوزه  در   تواندمی  که است  آموزشی  روش 23  شامل مدل  این.  است  تدریس   هایشیوه  تغییر

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Binet 
2 - Guilford 
3 - Divergent Thinking 
4 - Torrance 
5-  Alabbasi 
6 - Mumford 
7 - Park 
8 - Strong Visualization 
9 - Comprehension 
10-  Emotional Awareness 
11 - Imagination 
12 - Initiative 
13-  Willifrey 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  شده   مطرح  خلاق  تفکر  متغیر   برای  تحقیقاتی  مبنای   عنوانبه(  1390)  همکاران  و  دلاور  مدل  همچنین.  شود  گرفته

  تأکید   4گسترش   و  بسط  و  3پذیری انعطاف  ،2ابتکار   ،1سیالی   مانند  خلاق   تفکر  کلیدی  هایمؤلفه  روی   بر  مدل  این.  است

 نو   های ایده  تولید   توانایی  به  ابتکار   که  حالی   در  دارد،  اشاره  متعدد  های ایده  خلق  و   ایجاد  در   فرد   توانایی   به  سیالی.  دارد

  و   دارد   اشاره   مختلف  مسائل  با  مواجهه  در  فکری   جهت  تغییر  قابلیت  به  پذیریانعطاف.  شود می  مربوط  فرد  به  منحصر  و

  عوامل  گرفتن  نظر  در  همچنین.  پردازدمی  بیشتر  جزئیات  به  هاایده  گسترش  و  توسعه  توانایی  به  گسترش  و  بسط

  شکوفایی   و  رشد  بر  زیادی  تأثیر  توانندمی  عوامل  این.  است  مهم  امری  نیز  خلاق  تفکر  پرورش   در   فرهنگی  و  اجتماعی

  آموزش دلیل،  همین  به. بگذارند تأثیر  یادگیری و  تدریس هایروش بر مستقیم  طوربه و  باشند  داشته   افراد  در   خلاقیت

  معلمان   هدف،   این  به  رسیدن  برای.  گیرد  قرار  توجه  مورد  باید  آموزشی   های نظام  در  اصلی  هدف   یک   عنوانبه  خلاق   تفکر

.  آورند  فراهم  آموزاندانش  برای  را  خلاق  یادگیری  هایمحیط  و  کنند  استفاده  آموزشی  نوین  هایروش  از  باید  مربیان  و

  کمک  نیز  ها سازمان  و  جوامع  پیشرفت   به   تواندمی  بلکه   کند، می  کمک  فردی  توسعه   به  تنها  نه  خلاق   تفکر  ترتیب،   این  به

 . نماید شایانی 

 5خودکارآمدی  ادراک

  فرد   عملکرد  و   رفتار  بر  زیادی  تأثیر  اجتماعی،   علوم   و   شناسیروان  در   بنیادی   مفهوم   یک  عنوان  به  خودکارآمدی   ادراک

  به   دستیابی   در  خود   هایتوانایی  مورد  در  فرد   باور   به   و  دارد   شناختی روان  و   فلسفی  نظریات   در  ریشه   مفهوم،   این .  دارد

  آموزان دانش  موفقیت   در  کلیدی   عاملی   عنوان  به  پرورش،  و   آموزش  در  ویژهبه  خودکارآمدی،.  کندمی  اشاره   اهداف

  به   خودکارآمدی  ادراک  تاریخچه .  باشد  داشته تحصیلی  عملکرد   و  یادگیری   بر  مثبت  تأثیرات  تواندمی  و  شودمی  شناخته

  اند داشته  اشاره   فردی   هایتوانایی  و  خودآگاهی  مفهوم  به  ارسطو  و   سقراط  مانند  یونانی  فلاسفه.  گرددبرمی  قدیم  هایزمان

  اواخر  در .  گرفت  قرار   توجه  مورد   بیستم   قرن   اوایل   در   علمی  و   رسمی   طوربه  مفهوم   این  حال،   این   با (.  1399  افشاری، )

  هرمز،)  شد   معرفی  6اودایمونیک  تجلی   عنوانبه  خودکارآمدی  مفهوم  نوین،  شناسی روان  گیریشکل  با   هجدهم،  قرن

  در   بارز  پردازنظریه  دو  عنوانبه  8راجرز  و  7مازلو .  بخرند  جان  به  را  استرس  خود،  تعالی  و  رشد  برای  حاضرند  افراد(.  1400

  تا  کند می کمک   افراد به که  کردند  تعریف درونی ایانگیزه عنوان  به را  خودکارآمدی هاآن. شوندمی شناخته زمینه  این

  علمی   هایتلاش  راجرز،  و   مازلو  از  پس(.  1398  همکاران،  و  آبادیزنگی)  کنند  عمل  نفس  به  اعتماد  با  دشوار  شرایط  در

  خودکارآمدی  مختلف   ابعاد   تا   کردند   سعی   علمی   هایروش  از  استفاده   با   پژوهشگران.  شد  آغاز   خودکارآمدی   بررسی  برای

  لفمجانی،  پور  قربان)   نباشد  مطالعه  قابل  سادگی به  که  شد   باعث   مفهوم   این   پیچیدگی  حال،   این   با.  کنند  بررسی  را

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1-  Fluency 
2-  Originality 
3-  Flexibility 
4-  Elaboration 
5 - Self-efficacy perception 
6-  eudaimonic 
7 - Maslow 
8 - Rogers 
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 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  ، 1یلاها   شاهین)  شدند   مواجه  خودکارآمدی  گیریاندازه  زمینه  در   مختلفی   هایچالش  با  پژوهشگران  علاوه،به (.  1400

2018 .) 

  عنوان به  خودکارآمدی   ، (1977)  2بندورا   نظر   از.  است  متفاوت  مختلف   نظریات   در  خودکارآمدی  ادراک  مفاهیم   و   تعاریف

  بر  زیادی  تأثیر  مفهوم   این.  شودمی  تعریف  اهداف   به  رسیدن  و   وظایف   انجام   برای  خود  های توانایی  مورد   در   فرد   باور

  اجتماعی   و   تحصیلی  عملکرد  بر  تواندمی  خودکارآمدی  علاوه،به.  دارد  هاچالش  برابر  در   فرد  پایداری  و  ها تلاش  ها،انتخاب

  و  دارند   ها چالش  پذیرش  به  بیشتری   تمایل   بالا،   خودکارآمدی  با  افراد (.  1399  همکاران،  و  رضایی)  باشد   تأثیرگذار  فرد

  تلاش   از  و   شوندمی  تسلیم   راحتی   به  دارند،  پایین  خودکارآمدی  که   افرادی   مقابل،  در .  هستند  ترمقاوم  دشواری،  مواقع   در

 (. 1400 هرمز،) مانندبازمی خود  اهداف به دستیابی برای

  که   است   مازلو  نیازهای   مدل   ها، مدل  این   از   یکی .  دارد  وجود   خودکارآمدی  مفهوم   تبیین   برای   مختلفی  های مدل

  خودکارآمدی،   به  دستیابی   برای  که  کند می  تأکید  مدل  این .  دهدمی  قرار  نیازها  هرم  سطح  بالاترین  در  را  خودکارآمدی 

  اهمیت   بر  نیز  راجرز  خودکارآمدی  مدل(.  2023  ،3بورلسون)  شود   برآورده  فرد  شناختیروان  و  اساسی  نیازهای  باید

  این   و  دارند  توسعه  و  رشد  به  تمایل  طبیعی  طوربه  هاانسان  که  است  معتقد  او.  کندمی  تأکید  فردی   رشد  و  شکوفایی

 (.1401 مقدم، محمدزاده  و  کشتلی نعمتی ) شود  منجر خودکارآمدی افزایش  به تواندمی تمایل

 6هیجانی   و  5تحصیلی   ،4اجتماعی   خودکارآمدی   های مؤلفه  بررسی   به   نیز(  1386)  طهماسیان   خودکارآمدی   ادراک   مدل

  این .  دارد  اشاره  اجتماعی   ارتباطات   برقراری   در   خود   هایتوانایی  مورد   در   فرد   باور   به   اجتماعی  خودکارآمدی .  پردازدمی

  خودکارآمدی   همچنین، (.  1398  همکاران،   و   آبادیزنگی)  باشد   تأثیرگذار   اجتماعی   و  فردی  روابط  بر  تواندمی  مؤلفه

  که   اندداده  نشان  هاپژوهش . دارد اشاره  مؤثر  یادگیری  و  تحصیلی  هایموفقیت  به  دستیابی  برای  فرد توانایی  به  تحصیلی

  دیگر،   سوی  از(.  2018  یلاها،  شاهین)  کند  کمک   یادگیری  انگیزه  و  تحصیلی   پیشرفت   به  تواندمی  تحصیلی   خودکارآمدی 

  بر  تأثیرگذاری  در  تواندمی مؤلفه  این . دارد  اشاره احساسات  مدیریت  و  پردازش  در   فرد توانایی  به هیجانی  خودکارآمدی 

 (.1398 اسلامی،  و  قهفرخی قربانی )  باشد داشته  نقش فرد  اجتماعی  و هیجانی  عملکردهای

  اجتماعی   کفایت  و  شایستگی  به  باور  و  تحصیلی   موفقیت  زندگی،  از   رضایت  احساس  با  هیجانی  خودکارآمدی  بالای  سطوح

  فرد  عملکرد  و  رفتار  بر  تواندمی  مهم،  سازه  یک   عنوانبه  خودکارآمدی   ادراک  کلی،  طوربه(.  1399  افشاری،)  است  مرتبط

  و   اجتماعی  تحصیلی،  عملکرد  بهبود  به  تواندمی  خودکارآمدی  تقویت  که  دهندمی  نشان  هاپژوهش.  باشد  تأثیرگذار

  اجتماعی   و  آموزشی  هایمحیط  که   است  نیاز  خودکارآمدی،  تقویت  برای(.  1400  هرمز،)  شود  منجر  فرد  هیجانی

  کنند  کمک   خودکارآمدی  تقویت  به  توانندمی  نیز  هاموفقیت  و  مثبت  تجارب  طرفی،  از.  باشند  بخشانگیزه  و  گرحمایت

  پرورش،   و   آموزش  در   ویژهبه  مختلف،  های زمینه  در  خودکارآمدی  به  توجه   بنابراین،(.  1398  همکاران،   و  آبادی زنگی)

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Shahny Yeelagh 
2-  Bandura 
3-  Burleson 
4 - Social self-efficacy 
5-  Academic self-efficacy 
6-  Emotional self-efficacy 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  تواندمی  خودکارآمدی  تقویت  و  درک  نتیجه،  در.  کند  کمک   آنان  اهداف  تحقق  و  افراد  زندگی  کیفیت  بهبود  به  تواندمی

 (.1400 لفمجانی،  پور قربان )  آید شمار  به اجتماعی و فردی  موفقیت  و انگیزه افزایش در  مؤثر استراتژی یک  عنوان به

  همکاران  و سهرابی. است شده  انجام  مختلف هایحوزه در  آن  نقش و خودکارآمدی ادراک زمینه در  متعددی  تحقیقات 

  که   دادند  انجام  روانی  آوری  تاب  و  روانشناختی  توانمندسازی  اساس  بر  استرس  بینی  پیش  عنوان  با  پژوهشی(  1402)

  و   برومند   همچنین .  دارد  وجود  معناداری   و   منفی   ی   رابطه  استرس   و   روانشناختی   توانمندسازی  بین  داد   نشان   نتایج 

  های مهارت  آموزش  میانجی  نقش   به  کارآفرینی   قصد  ایجاد   بر  داوطلبانه  فعالیت  رابطه  بررسی   در(  1401)  همکاران 

  زادهولی.  دارد  کارآفرینی  قصد  با  معناداری  و  مثبت  رابطه  داوطلبانه  فعالیت  که  داد  نشان  نتایج.  کردند  اشاره  کارآفرینی

  کاهش   بر  آن   اثربخشی  و  تدوین  را   انتخاب  نظریه  بر  مبتنی   روانشناختی   توانمندسازی   آموزشی  بسته (  1401)  همکاران  و

  محمدی .  بود  آموزاندانش  در   پرخاشگری  کاهش  بر  بسته   این   مثبت   تأثیر  دهنده نشان  که   کردند  بررسی   را   پرخاشگری

  را   اول  متوسطه  آموزاندانش  1کارآفرینی   روحیه  با  دبیران  روانشناختی   توانمندی  رابطه(  1401)  همکاران   و  آبادحسین

.  بود  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه   بر  دبیران   توانمندی  تأثیر  از   حاکی   که   یافتند   دست   مثبتی   نتیجه  به  و   کردند  بررسی

  نشان   خودکارآمدی  با  کلاس  ساختار   و  معلم  تدریس  کیفیت  از  آموزاندانش  ادراک  رابطه  بررسی  با(  1401)  علیلو  و  فرید

(  1400)  اکبری  و   شریفی.  دهد  افزایش   را   ها آن  خودکارآمدی  تواندمی  عوامل  این   از  آموزاندانش  مثبت  ادراک  که دادند

  به   و  کردند   بررسی   رکود  شرایط   در   را   ای حرفه  و   فنی   آموزش  در   نیاز   مورد   کارآفرینی   هایمهارت  دیگر،  تحقیقی  در

  تفکر   رابطه  بررسی  به  پژوهشی  در  نیز(  1400)  همکاران  و  عینی .  کردند  اشاره  حوزه  این   در  هامهارت  مطلوب  سطح

  طوربه  عوامل  این   داد  نشان  که   پرداختند   تیزهوش  آموزاندانش  تحصیلی   تنیدگی   با   هیجانی  هوش  و  آگاهی   ذهن   خلاق،

  خودکارآمدی   و  شادکامی   با  معلم   رابطه   نیز(  1399)  حمیدی  و  ذوقی .  کنندمی  بینی پیش  را   تحصیلی   تنیدگی   معناداری 

  خودکارآمدی   و  معلمان  هیجانی   هوش  میان  مثبت  همبستگی  به  و  دادند  قرار  بررسی  مورد  را  ابتدائی  مقطع  آموزاندانش

  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  تحقیقی   در(  1396)  درواری  مهدوی  و   لنگرودی  چرمچیان.  یافتند  دست  آموزاندانش

  بین   معنادار  و  مثبت  همبستگی  به  و  پرداختند  ساری  کشاورزی  و  فنی  هایآموزشکده  آموزشگران  کارآفرینی  های مهارت

  داد  نشان  که  دادند  انجام  اندونزی در  پژوهشی ( 2023)  همکاران  و 2رایدوان  المللی، بین سطح  در . کردند اشاره  متغیرها

  دین  نقش به( 2023) همکاران  و 3جونایدی . بخشد بهبود را آموزاندانش  حسابداری هایمهارت تواندمی خودکارآمدی

 بر  دین   مثبت  تأثیر  به  و   پرداختند  اندونزی  آموزاندانش  در   کارآفرینی   انگیزه  و   خودکارآمدی  بر  اجتماعی   سرمایه  و

  رشد   بر  یکم  و  بیست  قرن  هایمهارت  درسی  برنامه  تأثیر(  2023)  4کاراتای   و  دایلکسی.  کردند  اشاره  اجتماعی  سرمایه

 آموزاندانش  های مهارت  توجه  قابل   بهبود   از   حاکی   نتایج   که   کردند   بررسی   را   ترکیه   آموزاندانش  خلاق   تفکر   های مهارت

  خلاق  تفکر هایمهارت بهبود برای اکتشافی یادگیری اساس بر الکترونیکی ماژول( 2023) 5وروسولیس و سریادی. بود

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Entrepreneurial spirit 
2-  Ridwan 
3 - Junaidi 
4-  Dilekçi & Karatay 
5 - Saryadi & Sulisworo 



69 

 

 ... و تفکر خلاق  یروانشناخت  یدر توانمندساز ینیکارآفر یهانقش مهارت 
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  توانمندسازی(  2023)  1الرشیدی   همچنین، .  کردند  اشاره  آن   مثبت  نتایج   به  و   دادند  توسعه  اردن   آموزاندانش

  بر   معنادار  هایتفاوت  به  و  داد   قرار  بررسی  مورد  کویت  در  پایه  آموزش  کالج  دختر  دانشجویان  بین  در  را  روانشناختی

  دیجیتال   و  جهانی   دنیای  در  موفقیت  برای  کارآفرینی  هایمهارت(  2021)  2جاردیم .  پرداخت  مختلف  متغیرهای  اساس

  و آموزش  نقش( 2020)   همکاران  و 3گالوائو. کرد اشاره  کارآفرینی  آموزش برای جانبه  سه مدل  یک  به  و کرد  بررسی  را

  بررسی   مورد   را  پرتغال  در  جدید  هایگذاریسرمایه  و  کارآفرینی  هایمهارت  ارتقای  در  کارآفرینی   آموزشی  هایبرنامه 

  تأثیر کارآفرینی   هایمهارت بر مثبت طور به کارآفرینی   آموزش  هایبرنامه در مشارکت  که  داد   نشان نتایج و  دادند قرار

  عملکرد  بهبود   در  روانشناختی  توانمندسازی   و  خودکارآمدی  اهمیت   دهندهنشان  وضوح  به  تحقیقات  این.  گذاردمی

  توجه  با  .دارد  آموزشی   نظام  در  هامقوله  این  به   بیشتر  توجه  به  نیاز   بر  تأکید   و   است  آموزاندانش  کارآفرینی  و   تحصیلی

  مدل  نظری  مبانی  اساس  بر  لذا  است  نشده  انجام  تاکنون  حاضر  پژوهش  متغیرهای  ترکیب  با  مدونی  مطالعه  اینکه  به

ارائه 1  شماره  شکل)  قالب  در  پژوهش  مفهومی    متغیر   بررسی  جهت  حاضر  پژوهش  در  است   ذکر  به  لازم.  میگردد  ( 

  تحمل )پذیری  ابهام   نوآوری،)مولفههای   با (  1388) همکاران  و   زاده  بهرام  توسط   شده  ارائه  مدل   از  کارآفرینی   های مهارت

  جهت  شد؛  گرفته الگو حاضر پژوهش راستای  در( طلبی  موفقیت  پذیری، کنترل   پذیری، ریسک طلبی،  استقلال ، (ابهام

از  توانمندسازی  بررسی   تأثیرگذاری،   استقلال،  شایستگی،) مولفههای  با(  1995)   میشرا  و  اسپریتزر  مدل  روانشناختی 

  تفکر )  مولفههای   با(  1390)  همکاران  و  دلاور   مدل   از  نیز   خلاق  تفکر  متغیر  سنجش  جهت  ؛ (اعتماد  و  بودن  معنیدار 

  خودکارآمدی   ادراک  متغیر  سنجش  جهت  نهایت  در  و(  حرفهای  گسترش( احترام  و  بسط  و  پذیری  انعطاف  ابتکار،  سیالی،

(  هیجانی  خودکارآمدی  و   تحصیلی  خودکارآمدی  اجتماعی،  خودکارآمدی)  های  مولفه  با (1386)  طهماسیان   مدل   از  نیز

 . گردید   استفاده

 

 پژوهش مفهومی  مدل (1)  شکل

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Al-Rashidi 
2-  Jardim 
3-  Galvão 
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

.  ستا  ریساختا   ت لادمعا  زی سا  ل مد  بر  مبتنی   پیمایشی   توصیفی  اجرا  نظر و از    دیبررکا   ف هد  حیث از    حاضر   هشوپژ

دو    هیدر مناطق آموزش و پروش ناح   یمدارس دولت   ییاز دانش آموزان مقطع ابتدا  ستا   رت عبا  هش وپژ  ری ماآ  جامعه

  به   یطبقه ا   یروش تصادف  به  نفر  380  ادتعد  نگارموو    کرجسی   ولجد  سساا  بر  که  نفر  38460  ادتعد  بهشهر زاهدان  

از    برگرفته  ی نیمهارت کارآفر  ی پرسشنامههااز    هاداده  دآوریگر  ای بر  تحقیق  ین . در اشدند  ب نتخاا  ریما آ  نمونه  انعنو

  ی ریکنترل پذ  ،یریپذ   سکی ر  ، یاستقلال طلب  ،یریابهام پذ   ،ی)نوآوری ها  مولفه   با (  1388بهرام زاده و همکاران )  لمد

موفق شناخت یطلب   تیو  روان  توانمندسازی  م  تزریاسپر  ی(؛  اثربخشی ها  مولفه  با(  1995)  شرایو  استقلال،    ،ی)خود 

ارزشمند   ،یارتأثیرگذ )  یاحساس  و همکاران  تفکر خلاق دلاور  اعتماد(؛  ابتکار،    ،یالی)تفکر سیمولفهها  با(  1390و 

ادارک خودکارآمد   ی ریانعطاف پذ   ، یاجتماع  ی )خودکارآمدیمولفهها  با (  1386)  ن طهماسیا  ی و بسط و گسترش( و 

خودکارآمد  ی لیتحص  ی خودکارآمد ای جانی ه  یو    ات نظراز    ییامحتوو    ریصو  ییروا  سنجش   جهت.  یددگر  دهستفا ( 

  به   که  هشد  محاسبه    AVE  شاخص  ستا  کرذ   به  زملا.  یددگر  دهستفا ا  یتایید  عاملی  تحلیلاز    زهسا   ییو روا  نخبرگا

  ید دگر  آوردبر  5/0از    گترربز  متغیرها  همهدر    دازدمیپر  د خو  تلااسو  با  زهسا   هر  همبستگی  انمیزو    اهمگر  ییروا  سیربر

  د عتماا   قابلیت  ه هندد  ننشا   که   ید دگر  آورد بر  7/0از    گترر بز  متغیر  هردر    نیز   ترکیبی   پایاییو     خنبا وکر  ی لفاآ  شاخص و  

از    بیشتر  نیز  تی   یباضرو    40/0از    گترربز  متغیرها  همه  ارد ستاندا  یباضر  همچنین.  میباشد  هشوپژ  ی هااربزا  مناسب

  م نراز    ها داده    تحلیل و    تجزیه   جهت .  میباشد  هشوپژ  ی پرسشنامهها  مناسب  ر عتباا  تاییداز    حاکی   که  میباشد  96/1

  ده ستفاا   ریساختا   تلادمعا   زیسا لمداز روش    هشوپژ  ی فرضیهها  به  پاسخ  جهتو    Smart PLSو    SPSS23  یهاارفزا

 . یددگر

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

  معادلات   مدلیابی.  گردید  استفاده  ساختاری  معادلات  مدلیابی  روش  از  پژوهش  متغیرهای  میان  روابط  بررسی  جهت

  شماره   شکلهای.  است  پنهان  و   شده  مشاهده  متغیرهای   روابط   درباره  فرضیهها   آزمون  برای  جامع   رویکرد   یک   ساختاری 

  ضرایب   و  عاملی   بارهای  تخمین  حالت  در  و  میباشد   Smart PLS  افزار  نرم   وسیله  به  پژوهش  های-داده   تحلیل  حاصل  2

  است   ذکر  به   لازم.  نمود  برآورد  را   مسیر  ضرایب و  عاملی   بارهای   میتوان   مدلها   این  به  توجه  با .  است  گردیده  ارائه  مسیر

  دیگر   بیان  به  و  است  بیشتر  نظر  مورد  سازه  گیری   اندازه  در  متغیر  کدام  سهم  گفت   میتوان  عاملی  بارهای  به  توجه  با

اینکه   بر مبنی پژوهش فرضیه  بررسی  جهت لذا .  دارد مربوطه سازه گیری اندازه  در بیشتری سهم بزرگتر عاملی  بارهای

  تاثیر  سازمانی  هویتیابی  و  پیرو  -  رهبر  مبادله  میانجی  نقش  با  کارکنان  عمومی  خدمت  انگیزه بر محور  حکمت  رهبری

  متغیر  صورت  به  پژوهش  وابسته  و  مستقل  متغیر  گردید،  استفاده  محور  واریانس  ساختاری  معادلات  رویکرد  از  »دارد

  ارزیابی   شاخصهای  به  مربوط   برآوردهای  گردیدند،  ساختاری  معادله  وارد  اول  مرتبه  عاملی  مدلهای  قالب  در  و  مکنون

 کلیت 
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  گزارش   ادامه  در(  متغیرهای پژوهش  مستقیم  غیر  و  مستقیم  اثر)مدل  این  اصلی  پارامترهای  و  ساختاری  معادله  مدل

 :است شده

 

 

 مسیر ضرایب حالت در  پژوهش اصلی  فرضیه ساختاری معادلات مدل (2)  شکل

 ی ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری هاشاخص( 1جدول )

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب 

 0.92 0.0816 0.365 آمده  به دستمقدار 

مدل نظری پژوهش را حمایت    هادادهی ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری در مجموع بیانگر این است که  هاشاخص

 دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.  هاشاخصبه مدل برقرار است و  هادادهیگر برازش  دعبارتبهکنند، یم
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     ا

 یرمستقیم متغیرهای فرضیه اصلی غاثر   ساختاری معادلات  نتایج( 2) جدول

ضریب   رابطه

 تعیین 

 اثرات

 یرمستقیم غ

 t Pآماره  اثر

خودکارآمدی   < -  کارآفرینی   های مهارت   توانمندسازی   < -  ادارک 

 روانشناختی 

0.385 0.347 4.415 0.000 

 0.000 5.622 0.338 0.529 خلق  تفکر <-  ادارک خودکارآمدی <-  کارآفرینی های مهارت

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

متغیرهای    واریانس  از  درصد  52.9و    38.5  به ترتیب  کارآفرینی  هایمهارت  متغیر  دهدیم   نشان (  2)  جدول   که طور  همان

  مثبت   مسیر  ضرایب  اینکه  به  توجه  کند، با می  بینیپیش  خلق را به طور غیرمستقیم  روانشناختی و تفکر  توانمندسازی

  باشد یم  %5از    کمتر  معناداری  سطح  و(  است  شده  96/1  از  بیشتراست )  بحرانی  بازه  از   بیشتر  تی  آماره  مقدار  و  است

  خودکارآمدی   دارد و متغیر ادارک   را   وابسته   متغیر  واریانس  تبیین  در   بالایی  حد   مستقل   متغیر   که   است   مطلب   این  بیانگر

  فرضیه   کنند، بنابراینیم   ایِفا   میِانجی  خلق نقش  تفکر  و  روانشناختی   توانمندسازی  با  کارآفرینی  هایمهارت  بیِن  رابطه  در

  ابتدایی   مقطع  آموزاندانش  خلق  تفکر   و  روانشناختی   توانمندسازی  در   کارآفرینی   هایمهارت  یجهدرنت  شود، یم   یدتائ

   .دارد( P<0.05)  معناداری و مثبت  تاثیر خودکارآمدی ادراک  گریمیانجی با زاهدان شهر 2 ناحیه

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

  های مهارت  پرورش  دهد،می  رخ  اجتماعی  و  اقتصادی  هایعرصه  در  ایغیرمنتظره  و  سریع  تغییرات  که  امروز  دنیای  در

  اساسی   های مهارت  از  یکی  عنوان  به  تنها  نه  کارآفرینی.  است  برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  آموزاندانش بین  در کارآفرینی

  شناختی   و  روانی   هایتوانمندی  تقویت  به   بلکه  شود،می  گرفته   نظر  در   ای حرفه  و  فردی   زندگی   در   موفقیت   برای

  و   روانشناختی  توانمندسازی  بر  کارآفرینی  هایمهارت  تأثیر  بررسی  به  حاضر  پژوهش.  کندمی  کمک  نیز  آموزاندانش

  این   در   را   خودکارآمدی   ادراک  میانجی   نقش   و   پرداخته  زاهدان   شهر  2  ناحیه  ابتدایی  مقطع   آموزاندانش  خلاق  تفکر 

 .دهدمی قرار  مطالعه  مورد رابطه

 به  خلاقانه  و  مستقل   طور  به  تا  سازد می  قادر   را  افراد  که  است  هاتوانمندی  از  ایمجموعه  شامل   کارآفرینی  های مهارت

  عنوان   به  روانشناختی  توانمندسازی  دیگر،  سوی  از.  گیرند  کار  به  و   شناسایی  را  جدید  های فرصت  و  بپردازند  مشکلات 

  های توانایی  به  نسبت  بیشتری  نفس  به  اعتماد  و  استقلال،   کنترل،  احساس  افراد  آن  طریق  از  که  شود می  تعریف  فرایندی 

  افراد   به  که   شود می  شناخته  کارآفرینی   در   موفقیت   کلیدی  عناصر   از   یکی  عنوان  به  نیز  خلاق  تفکر .  کنندمی  پیدا  خود

  دنبال   به  حاضر   پژوهش.  کنند  پیدا  مشکلات   برای  جدید  هایحلراه  و  یابند  دست  نوآورانه  هایایده  به  تا  دهدمی  اجازه

  برای خود هایتوانایی به  فرد  باور  شامل که  خودکارآمدی، ادراک کنار  در هامهارت این چگونه کند بررسی  که است آن

 .کندمی کمک کارآفرینی   زمینه در آموزاندانش عملکرد  بهبود به است،  خاص کار   یک  انجام
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  روانشناختی   توانمندسازی  بر  معناداری  غیرمستقیم  و  مستقیم  تأثیر  کارآفرینی  های مهارت  آمده،   دست  به  نتایج   براساس

  افزایش  در  بسزایی  نقش  میانجی  متغیر  عنوان  به  خودکارآمدی  ادراک  همچنین،.  دارد  آموزاندانش  خلاق  تفکر   و

  توانمندسازی   که  داد  نشان  حاضر  پژوهش  هاییافته.  کندمی  ایفا  آموزاندانش  خلاق  تفکر  بهبود  و  روانشناختی  توانمندی

  زمینه در  آنان  عملکرد ارتقای باعث آموزان،دانش  در بیشتر خوداثربخشی و  استقلال کنترل،  حس ایجاد  با روانشناختی

  و   خلاقیت  رشد  بر  علاوه  تواندمی  کارآفرینی  های مهارت  بهبود   که  است   این  دهندهنشان  نتایج   این.  شودمی  کارآفرینی

 . بدهد بیشتری  توانمندی  و  نفس به اعتماد  آموزاندانش  به نیز روانی نظر از نوآوری،

  اند داده  نشان  مشابه  مطالعات.  دارد  همخوانی  آموزش   و  کارآفرینی  حوزه  در  قبلی   تحقیقات  های یافته  با   پژوهش  این   نتایج

  برای.  دارند  نوجوانان  و  کودکان   خصوص  به   افراد  روانشناختی   های جنبه  بر  مستقیمی  تأثیر   کارآفرینی  هایمهارت  که

  با  دبیران  روانشناختی   توانمندی  بین  که   دادند   نشان (  1401)  همکاران   و   آباد  حسین   محمدی  توسط   پژوهشی   در   مثال، 

  نشان (  2023)   کاراتای  و   دایلکسی  دارد، همچنین   وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  آنان  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه

  در   مشابهی  نتایج  بخشد،  می   بهبود  را  آموزان  دانش  خلاق  تفکر  هایمهارت  توجهی  قابل  طور  به  هافعالیت  که  دادند

  مختلف  هایپژوهش حاضر،  پژوهش  با   مقایسه   در .  شد  مشاهده  کارآفرینی  آموزش  طریق از   خلاق  تفکر  تقویت  با  ارتباط 

  بر  مثبتی   تأثیرات   خودکارآمدی  ادراک   و  خودپنداره   بهبود  طریق   از  کارآفرینی  های مهارت  که   اند کرده  تأیید   نیز  دیگر

 . دارند روانشناختی  توانمندی

  ادراک   که   دادند   نشان  نتایج.  است  خودکارآمدی  ادراک  گری میانجی  تأثیر  پژوهش،  این  در   کلیدی  نکات  از   یکی 

  تقویت  را  خلاق  تفکر  و  روانشناختی  توانمندسازی  بر  کارآفرینی  های مهارت  تأثیر  میانجی  متغیر  عنوان  به  خودکارآمدی 

  به   خودکارآمدی  ادراک   آن،   در   که   دارد   همخوانی(  1977)  بندورا   نظریه  جمله   از   نظری  های مدل  با  نتیجه   این .  کندمی

  دهد می  نشان   موضوع  این.  است  شده   معرفی   اهداف  به  دستیابی  و  فردی   های توانایی  ارتقای  در اساسی  عامل  یک   عنوان

  انجام   و  یادگیری  به  آنان  مندی علاقه  و  انگیزه  افزایش  در   مؤثری  نقش   آموزان،دانش  در   خودکارآمدی  احساس   تقویت   که

 . دارد خلاقانه هایفعالیت

  هایجنبه  از   جذاب   و   متفاوت  نتایجی  زاهدان،  شهر  2  ناحیه   فرهنگی  و   جغرافیایی   موقعیت  به  توجه   با   پژوهش  این

  داشته   وجود  فرهنگی  و  اقتصادی   های محدودیت  است  ممکن   که  هاییمحیط  در.  است  کرده   ارائه  نیز  شناختیجامعه

  آموزاندانش  اقتصادی  و  روانشناختی   وضعیت   بهبود  برای  مهم   ابزار  یک   عنوان  به  کارآفرینی  هایمهارت  توسعه  باشد،

  ارتقای  در  تنها  نه  کارآفرینی  هایمهارت  ترویج   جوامعی،  چنین   در   که   دهد می  نشان  پژوهش  نتایج .  شودمی  مطرح

 . کندمی ایفا مهمی  نقش خلاق تفکر  و شخصیت کلی بهبود در  بلکه  شغلی، های مهارت

  روانشناختی   توانمندسازی  بر  معناداری  و  مثبت   تأثیر   کارآفرینی  های مهارت  که   داد   نشان   وضوح   به  حاضر   بنابراین پژوهش

  تأثیرات  این  تقویت در  مهم میانجی  یک عنوان  به خودکارآمدی ادراک و دارد   ابتدایی مقطع آموزاندانش خلاق  تفکر و

  های مهارت  توسعه  برای  هایی برنامه  تدوین   در   فرهنگی   و   آموزشی  گذارانسیاست  به  تواندمی  نتایج  این .  کندمی  عمل

  در   جدی  طور  به  هامهارت  این  که  شودمی  توصیه  نهایت،  در.  کند  شایانی  کمک   آموزاندانش  روانشناختی  و  کارآفرینی

  جامعه   وارد   تریخلاقانه  تفکر  و   بیشتر  نفس  به  اعتماد   با  آموزان دانش  تا   شود   گنجانده  ابتدایی  مدارس  آموزشی  هایبرنامه 

 . شوند
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 منابع 

 المللی  بین کنفرانس شـــناختی،اولین روان و توانمندســـازی مفهوم بر مروری( 1400)  مهدی غنچه، حســـینی  و فرزاد  آریانی،

 .تهران صنعت،  و  مدیریت

  علمی  مجله  -60  آموزان،  دانش خالقیت  و اسـتعدادها  شـکوفایی در پرورشـی  فعالیتهای  نقش  بررسـی(  1403)احسـان  زاده، ابراهیم

 .56-1(: 2)1  آینده،  نی  انسا علوم  در  پژوهشی  مطالعات

اری، کلات  بینی  پیش(. 1399. )آرزو افشـ یه  مادران  هیجانی تنظیم مشـ ین  حاشـ هر نشـ اس بر تهران  شـ بک اسـ تگی هایسـ  دلبسـ

 .134-117  ،(38)10  اجتماعی، روانشناسی  های  پژوهش.  آنان

ابـائی ــگر،  بـ ــازی  در  کـارآفرینی  مهـارت  آموزش  جـدیـد  رویکردهـای(  1402)  مـائـده  کفشـ   مـدارس،دومین   آموزان  دانش توانمنـدسـ

 .مدرسه،بندرعباس  و خانواده  مطالعات  ملی کنفرانس

گری  حوزه  در  کارآفرینی فرآیندی  مدل  طراحی(.  1399. )نادر  نادری، زینب؛  بحرینی، احلی گردشـ تان  سـ هر اسـ تفاده  با بوشـ  از اسـ

 .176-141  ،(52)15 گردشگری،  مدیریت  مطالعات  فصلنامه.  بنیانی تئوری رویکرد

  نقش  تاثیر  با  کارآفرینی  قصـــد  ایجاد بر  داوطلبانه  فعالیت  رابطه بررســـی(. 1401. )پرهام  برومند،  ناصـــر؛  خانی،  پیمان؛  برومند،

 .267-288 ،(58)19  کارافن،. پیشتازی پویش طرح در  کننده شرکت  داوطلبان  کارآفرینی هایمهارت آموزش  میانجی

راله؛ پورافکاری، گر قنبری، نصـ ازوکار(.  1401. )عسـ ازی سـ انی نیروی توانمندسـ ازمان  مدیریت در  انسـ ی  های  سـ   مطالعات .  ورزشـ

 .38-25  ،((15 مسلسل) 3)4 ایران، اجتماعی توسعه

ا،  کرم؛  ثروتی، ه تاثیر(  1402)ندا بیون،  نگین؛  پورپاشـ عه بر  گویی قصـ د  توسـ  کنفرانس  دومین  ابتدایی،  آموزان  دانش در  ذهنی رشـ

 .تهران  تربیتی،بندرعباس،  و  تکاملی روانشناسی  های  تازه  ملی

دم،  جعفری د؛  مقـ ــعیـ ارزاده،  سـ ــادات  آرزو  فخـ ه(.  1390. )سـ ــعـ ه  نگرش  یتوسـ انـ ارآفرینـ اب  در  کـ ــی  هـایکتـ ه)  درسـ العـ   ی مطـ

 .47-66  ،(1)4  کارآفرینی، توسعه(. دبستان  دوره  فارسی  هایکتاب:موردی

  اجتماعی  سـرمایه  نقش  تبیین جهت  مدل  ارائه( 1400)  محمدرضـا زاده  کاباران جمشـید؛ شـهریاری عدالتیان محمدجعفر؛  چراغی،

 .232-207 ،(57)  15  مالی، اقتصاد  المللی،بین  کارآفرینی موفقیت در

ــین درواری،  مهـدوی  مهـدی؛  لنگرودی، چرمچیـان ــیـدحسـ ــگران  کـارآفرینی  هـایمهـارت  بر  موثر  هـایعـامـل(.  1396. )سـ   آموزشـ

 .84-95  ،(40)9 کشاورزی، آموزش مدیریت  پژوهش. ایران  ساری، کشاورزی و  فنی  هایآموزشکده

نگریزه، حسـینی ایی(. 1400. )ترانه  عنایتی، کیومرث؛ نیازآذری،  اکرم؛ سـ ناسـ ازی هایمولفه  شـ   نظام  بر  تاکید  با مدارس توانمندسـ

 .1-16 ،(5)12 آموزشی،  مدیریت در  نو رهیافتی. آموزاندانش  اجتماعی مراقبت

ینی ری نجمه؛ مهر، حسـ یروان؛  مقدم،  خضـ ان،  نوشـ میه  پوراحسـ ی(. 1400. )سـ فقت بر مبتنی آموزش اثربخشـ  خودکارآمدی بر شـ

انی تحمل  اجتماعی، تی  تحت  نوجوان  دختران در خودانتقادی و  پریشـ رپرسـ ازمان  سـ تی  سـ ی   نامه  پژوهش.  بهزیسـ ناسـ   روانشـ

 .48-33  ،(2)7 مثبت،

تی،  آرمان؛ حیدری، ید بهشـ مد؛ سـ هریاری،  صـ یه؛ شـ ا نواح،  مرضـ ناختیجامعه  واکاوی(.  1399. )عبدالرضـ ترهای شـ   زدگی فلات بسـ

 .122-95  ،(2)31 کاربردی، شناسی جامعه. ایزمینه نظریۀ برمبنای ایران  هایدانشگاه در  علمی  هیئت اعضای  شغلی

 نوین  رویکردهای.  ابتدایی اول  دورۀ ریاضـــی درســـی  برنامۀ در  چندفرهنگی آموزش  جایگاه(.  1399. )ســـادات عظیمه  خاکباز،

 .58-33  ،(1)15 آموزشی،

  ERP  سـازمانی  منابع ریزی برنامه  سـازی  پیاده موفقیت روی  آموزش اثرات( 1398) سـیدمصـطفی موسـوی،  علی؛  زاده،  خانعلی

 .پایدار،تهران توسعه  و  پژوهی،مدیریت  آینده  ملی  شده،کنفرانس  درک  سازمانی  وعملکرد
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ــان، ــفی،  مریم؛  درفش ــی(. 1399. )فریده  یوس ــرمایه  با فرزندان  خودکارآمدی  ابعاد بین  رابطۀ  بررس   و  اجتماعی  فرهنگی،  هایس

 .  114-91  ،(2)28  کاربردی، شناسی  جامعه.  خانواده اقتصادی

ا؛  دریکوند، ازمانی اجتماعی  کارآفرینی  مدل طراحی(. 1400. )پروانه  گلرد،  علیرضـ ی:  سـ .  بنیاد  داده نظریه بر مبتنی  کیفی  پژوهشـ

 .638-619 ،(4)14  کارآفرینی، توسعه  پژوهشی  علمی  فصلنامه

ی( 1399)  فائزه حمیدی،  ؛ لیلا  ذوقی، ادکامی  با  معلم  رابطه بررسـ   هیجانی،  هوش  ابتدائی مقطع  آموزان  دانش خودکارامدی و  شـ

 .1 شماره سیزدهم  سال  انتظامی، آموزش بر  مدیریت  مطالعات  فصلنامه

ــایی ــی(.1400)  مهرداد  فرحبـد،  مراد؛  دیزگـاه،  رضـ ــازمـانی  رفتـار  کـاربردی  مـدل  طراحی  بررسـ ــنعـت  در  گرا  مثبـت  سـ   و  آب  صـ

 .24-15 ،(13)0تحول، و توسعه  مدیریت.برق 

ایی، نجی  های  ویژگی تعیین( 1399)  فاطمه  گیاهی، فرحناز؛  ارثی، کیان  محمد؛  علی  رضـ نامه روانسـ شـ  آن  رابطه  و یادگیری  پرسـ

 .سمنان  دانشگاه  ارشد،  کارشناسی  نامه  پایان  تحصیلی، پیشرفت و  پیشرفت انگیزه  با

  مراحل  در  دختر دانشجویان ورزشی رفتار به اشـتغال  در غیرمنطقی  باورهای  نقش(.  1398. )بیتا  نرمی، عرب  حسـام؛  زاده، رمضـان

 .18-1 ،(2)11 ورزش، روانشناسی.  تمرینی رفتار تغییر مختلف

ومه؛  آبادی،  زنگی ادقی، معصـ عود؛  صـ ی(. 1398. )اله  عزت پور،  قدم مسـ  خودکارآمدی  بر  خودتنظیمی راهبردهای آموزش  اثربخشـ

 .87-71  ،(44)13 آموزشی،  هاینظام در  پژوهش.  ناسازگار آموزان  دانش تحصیلی سازگاری  و تحصیلی

ــعیدی ــی( 1399)  عباس پور،  محمدی و بهمن  پور، س ــازی  الگوهای  و  ها  مدل بررس ــانی نیروی  توانمندس ــازمان  در  انس   ها،  س

 .2 شماره  ،2 دوره  صنایع،  مهندسی و  مدیریت  پژوهشنامه  فصلنامه

هرابی، ی، سـ یدعیسـ ت، سـ باح  بهاروند،  هادی، فراسـ ترس  بینی پیش(.  1402. )صـ اس بر  اسـ ازی  اسـ ناختی  توانمندسـ   تاب  و روانشـ

 .حسابداری و  روانشناسی  مدیریت، در نوین  های  یافته  ملی  همایش سومین  و المللی  بین کنفرانس  دومین. روانی آوری

جاعی، مس کورش؛  اجارگاه، محبوبه؛  عارفی،  عبدالعارف؛  شـ ا  غلام  مورکانی، شـ ی  برنامه( 1399) رضـ  راهبرد  محور  کارآفرین درسـ

 154-127( :3) 11. ایران عالی آموزش(. تربیتی علوم رشته التحصیلان  فارغ:   مطالعه مورد)  عالی آموزش در هویت بحران

 برای ای  حرفه  و  فنی  آموزش هایآموخته مهارت نیاز مورد  کارآفرینی  هایمهارت بررسـی(.  1400. )زهرا اکبری، زهرا؛  شـریفی،

ــاد در  کارگاه در  فعالیت ــتان  خواهران ای  حرفه  و  فنی  آموزش مرکز:  موردی مطالعه) رکود تحت  اقتص ــان  اس   جنوبی،   خراس

 .7-18  ،(38)10 آموزی، مهارت(.  قاین مرکز

  های بنگاه در  ســازمانی  کارآفرینی بر  مبتنی  انســانی  منابع  توســعه(.  1400. )داود قرونه،  محمدرضــا؛ آهنچیان،  ریحانه؛  شــوقی،

 .54-23 ،13 تحول،  مدیریت  نامه  پژوهش.  صنعتی

عید میرواحدی،  محمدتقی؛  طغرایی، یدسـ می، و سـ میه  هاشـ لنامه.  مدارس در  کارآفرینانه  آموزش الگوی  طراحی( 1398. )سـ  فصـ

 1)1(، 153-196. عمومی، سیاستگذاری راهبردی

  سـازمان؛   فرهنگ بر مبتنی توانمندسـازی  رویکردهای تبیین(. 1399. )شـیرین  داسـگینی، اله؛ رحمت پور،  قلی طیبه؛  عباسـی،

 .233-252  ،(3)2پایدار؛  انسانی  منابع مدیریت. 18 منطقه شهرداری  مطالعه مورد

  ایی   حرفه توانمندســـازی بر  فراتدریس  های تمرین  تاثیر( 1401) خدیجه  عباســـی،  فریبا؛و  قربانی، احســـان؛  اســـرمی،  عمویی

 .پژوهش،محمودآباد و آموزش در نوین  رویکردهای  ملی  کنفرانس معلمان،هفتمین

اناز؛  عینی، عادتمند، متینه؛  عبادی،  سـ غری؛  سـ   پیش  در  هیجانی  هوش و  آگاهی  ذهن  خلاق، تفکر نقش(.  1400. )نغمه  ترابی، صـ

 .183-210 ،(2)11  کودک، و تفکر. تیزهوش آموزاندانش تحصیلی  تنیدگی  بینی

  کاریابی  برخودسـودمندی شـخصـیتی  ویژگیهای تاثیر(.  1398. )شـیرین زردشـتیان، بهرام؛  یوسـفی،  سـجاد؛ ترکسـلویه،  غلامی

 .82-63  ،(17)7تربیتی، ورزش در  پژوهش.  ورزشیعلوم آموختگاندانش
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  و  خودباوری بر گوردون  الگوی ی  پایه بر  معلم ای حرفه مهارتهای آموزش بخشــی اثر( 1401) مینو  طباطبایی،  فاطمه؛  فاخری،

  ، 5  دوره پرورش،  و  آموزش  و تربیتی علوم  روانشـناسـی، در  نوین  های پیشـرفت  ماهنامه  ابتدایی،  آموزان دانش  پیشـرفت انگیزه

 .56 شماره

ریعتمداری،  علیرضـا؛  فخاریان، ناختی روان  بعد  های مولفه بندی اولویت(.  1400. )مهدی شـ ازی شـ  مدارس در دبیران توانمندسـ

 .37-25  ،(3)3 کودکان، آموزش بر نو رویکردی. 1398_ 99 تحصیلی سال در تهران شهر دولتی پسرانه متوسطه

اختاری  مدل  ارایه(.  1401. )اکبر  علیلو،  ابوالفضـل؛  فرید، اختار  و  معلم  تدریس  ازکیفیت  آموزاندانش اداراک ی  رابطه سـ   کلاس  سـ

 .113-124  ،(4)2 تربیت،  و  تعلیم در نو  هایایده.  معلم  عاطفی حمایت گریمیانجی: آموزاندانش  خودکارآمدی  با

 به  ورود  جهت  آموزان  دانش در  مهارت این کسـب اهمیت و مدارس در  کارآفرینی آموزش  ضـرورت( 1402)  مژگان نژاد،  فریدون

 .56 شماره  ،5  دوره  پایاشهر،  ماهنامه  جامعه،

ــنی،  فعـال ــریه.  مدیریت  ادبیـات  با آن تطبیق و  مدیران  انقلابی رفتـار  ابعـاد  تبیین(.  1400) محمـد  عطـایی،  طاهر؛  گلشـ   علمی  نشـ

 .1450-1435  ،(19)5 حسابداری،  و  مدیریت نوین  پژوهشی  رویکردهای

ــازی  و  آموزی  مهارت افزایش در  کارآفرینی رویکرد  با  آموزش  تاثیر(  1402)مانا نژاد،  فلاح  کنفرانس هنرجویان،دومین توانمندسـ

 .مدرسه،بندرعباس  و خانواده  مطالعات  ملی

ــازمانی  چابکی بینی  پیش(.  1400) امیر پورلفمجانی،  قربان ــغلی انگیزش طریق  از  س  موردی  مطالعه) عمومی  خودکارآمدی و  ش

 .88-61  ،( 2)7  ها، سازمان آموزش بر  مدیریت(. پرورش و آموزش اداره  کارکنان

لامی،  لیلا؛ قهفرخی،  قربانی دیقه  اسـ هر  بدنی تربیت  معلمان خودکارآمدی  و  هیجانی هوش بین رابطه( 1398) صـ .    بندرعباس  شـ

 68-57( :1) 8. شناسی روان  رویش

ــید الله؛ حبیب  قربانی، ــانی  منابع  مدیریت  نظام الگوی  تدوین(. 1400. )مهدی  بشــیری،  میرحســن؛  عامری،  س  در  کارآفرین  انس

 .36-9 ،(54)20 جوانان، و ورزش راهبردی  مطالعات. جوانان و ورزش وزارت

ا؛  کرمانی، ادقی  علیرضـ ا،  صـ هیلا  فسـ لنامه. مدرن  دنیای در  کودکی  زایش به  گفتمانی رویکرد(. 1399. )سـ  – فرهنگ  مطالعات  فصـ

 .328-309 ،(52)21  ارتباطات،

 در تحولی رویکردی  محور؛توسـعه  کارآفرینی(. 1402. )فرشـاد  مومنی، مجید؛  عسـگری،  علی محمود؛  مهرمحمدّی،  بهنام؛  کریمی،

 .82-59  ،(8)4  انسانی، علوم توسعه فصلنامه  دو.  وتربیتتعلیم

  با   خوب  معلم  الگوی طراحی(.  1400. )صـدرالدین سـید  شـریعتی،  علی؛  طاسـکوه، خورسـندی ابراهیم؛  نعیمی،  محمد؛  لو، صـنم  گل

 .222-179  ،(90)24 بسیج، راهبردی  مطالعات. پرورش و آموزش بنیادین تحول  سند بر تکیه

 دبیران  روانشـناختی توانمندی  رابطه بررسـی(.  1401. )زهرا فاطمه حقیقت، حسـن؛ زادنبه،  عباسـی  محدثه؛  آباد، حسـین محمدی

طه  آموزاندانش  کارآفرینی  روحیه  با تان  اول  متوسـ هرسـ ف  شـ تمین.  خوسـ ی  علمی  همایش  هشـ عه  پژوهشـ   علوم  ترویج  و  توسـ

 .تهران ایران، روانشناسی  و تربیتی

  ،   کاردانش  و ای  وحرفه  فنی آموزش رشـد هنرجویان،  کارآفرینی  هایقابلیت و  اطلاعات  دهیسـازمان(  1400) یاسـر  نژاد، محمدی

 .  3 شمارۀ  ،  شانزدهم  دورۀ

  با   ایران در  بنیاندانش  توسعۀ  مسائل  واکاوی(. 1402. )محدثه بشیرمشهدی،  نساء؛گل صلواتی،  یدالله؛  دیوسالار، حمید؛  محمدی،

 .135-101  ،(1)4 توسعه، و  برنامه  های  پژوهش. نوآوری بر  تأکید

.  شــناختی روان توانمندســازی  میانجی  نقش  با  ســازمانی  تعهد بر  ســازمان و  فرد تناســب تأثیر بررســی(.  1401. )مهناز  محمدی،

 .308-258  ،13 تحول،  مدیریت  نامه  پژوهش
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  ، (59)16  مالی،  اقتصــاد.  ایران برای  توانمندســازها اســاس بر  کارآفرینی  مدل طراحی(. 1401. )فردین شــورج،  داوود؛ مختارپور،

155-178. 

  شـناختی  راهبردهای.  تحصـیلی انگیزش و  خودکارآمدی بر خودگویی  تأثیر(. 1397. )الدین  محی  محمدخانی،  علی؛  مصـطفایی،

 .117-134  ،(  11)6  یادگیری، در

 پنجره گیری  شـکل بر موثر عوامل  و  ابعاد فراترکیب(. 1400. )صـیدمهدی ویسـه،  فرشـید؛  نمامیانف  فرهاد؛  وفایی،  هادی؛  مفتاحی،

 .174-151  ،(4)9 نوآوری،  مدیریت.  کارآفرینی فرصت  های

وی، ی، نرجس؛  محبی،  زهره؛ موسـ ا؛  عریضـ غرزاده،  حمیدرضـ ن اصـ ناختی،  توانمندی  نقش تحلیل( 1399) محسـ ادی  روانشـ  در  شـ

 12. انرژی  و نفت  صـنعت  در  راهبردی  مطالعات. اصـفهان  اسـتان  گاز  شـرکت  کارکنان وریبهره در  شـغلی اشـتیاق  و  کار محیط

(46: )219-240 

یلوایه، محمدجواد؛ نژاد،  مهدوی  غلامحسـین؛ نژاد،  مهدوی ونیا سـ   نوآوری آموزان، دانش  خلاقیت بر هنری محیط تاثیر( 1401)سـ

 . 140 صفحه تا 127 صفحه از ; 48  شماره  ، 12  دوره آموزشی،  های

  آموزاندانش  انتقادی و  خلاق  تفکر بر تریز مسـئله حل مهارت  آموزش  تأثیر(. 1400. )شـهلا  قشـلاقی،  اکرم؛ صـفری،  مریم؛  نادری،

 .77-96 ،(22)7  انسانی، علوم آموزش  در پویش.  ابتدایی دوم  دوره

ا  نجفی، یدرحیم  باباییان، و  علیرضـ ایی(.  1399. )سـ ناسـ ازی بر مؤثر عوامل  شـ ناختی توانمندسـ .  دیپلماتیک  پلیس  کارکنان روانشـ

 .64-45  ،( 57)13  ناجا،  انسانی  منابع

یری ا؛ فیروز، نصـ ا  محمد  کرامتی، جواد؛  کریمی، پور خدایار؛  ابیلی،  علیرضـ ایی(. 1399. )رضـ ناسـ  در نوآوری فرهنگ هایمولفه  شـ

 .283-267  ،(4)29 تزکیه،  و طب(. فراترکیب  مطالعه یک)  عالی آموزش موسسات و  دانشگاهها

ــتلی،  نعمتی ــا؛ کش ــتی جعفری،  محمدباقر؛  مقدم، محمدزاده  رض ــبک  تأثیر(. 1401. )هس ــأله حل  های  س  خودکارآمدی  بر مس

 .104-77  ،(1)9  دولتی، حسابداری(. کسیدی رفتاری و شناختی نظریه آزمون) ایران محاسبات دیوان حسابرسان

 آفرینی  کار  هایمهارت  و ارتباطی  هایمهارت  رابطه(.  1394. )حسین چمناری، محمدی  مجتبی؛ پور،  کرمی  علی؛ محمد  نعمتی،

 .285-325  ،(31)9 آموزشی،  هاینظام در  پژوهش. خوارزمی و  طباطبایی علامه  دانشگاه دانشجویان  میان در

ی تبیین(. 1399. )داود پور، معنوی آرزو،  وحید، ناسـ اس  بر  خودشـ ناختی  معرفت  باورهای  های مولفه  اسـ فات و شـ یت  صـ خصـ .  شـ

 .122-107 ،( (16پیاپی) 2)8  اجتماعی، شناخت

یرین؛  زاده،  ولی عدی شـ ماعیل؛  پور،  سـ یوندی  علی؛  دلاور، فریبرز؛  درتاج،  اسـ ته  تدوین(.  1401. )کامران  چلیچه،  شـ ی بسـ  آموزشـ

  کودک   روان  ســلامت. پرخاشــگری  کاهش  بر  آن اثربخشــی تعیین  و انتخاب نظریه بر مبتنی  اجتماعی-روانی توانمندســازی

 .66-53  ،( 1)9  ،(کودک روان)

 تحصــیلات  دوره  دانشــجویان  خودکارآمدی کاربردی  و آموزشــی هایجنبه بر شــناختیروان عوامل  تأثیر(. 1400. )بهرام  هرمز،

 .220-197 ،(23)12  عالی، آموزش درسی  برنامه  مطالعات  دوفصلنامه. ایران  هایدانشگاه تکمیلی
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One way to improve decision-making and coping with difficult situations is 

using problem-solving training that can affect view, attitude, and how a 

person deals with situations. This study investigated the effect of problem-

solving training on school attitude and motivation for progress in fifth-grade 

elementary boys in Zahedan. The present study was conducted in a quasi-

experimental design with pretest-posttest with the control group. The 

statistical population of this study was all fifth-grade male students in 

Zahedan. Based on the research method, 20 students in the control group and 

20 students in the experimental group were randomly selected as a statistical 

sample. The group training sessions of the problem solving were conducted 

for 8  sessions of 2 hours for the experimental group and the control group did 

not receive any intervention. In the pretest and posttest, both groups 

responded to the research tools (school attitudes and motivation of academic 

achievement). Data collection tools included problem-solving educational 

protocol and standard questionnaires of school attitudes and motivation of 

academic achievement, whose face and content validity were confirmed by 

experts, and the reliability of research tools based on Cronbach's alpha test 

that 0.80 and 0.83 respectively were calculated. Data were analyzed using 

SPSS software (version 23) by using covariance analysis. The results showed 

that problem-solving training has a positive and significant effect on school 

attitudes and motivation of academic achievement. 

Cite this article: Montazeri Far, Firoozeh.; Nakhzari KhodaKhir, Zahra. (2025). The Effectiveness of Training Problem-

Solving Skills on School Attitudes and Motivation of Academic Achievement in Students. Journal of Creative and 

Effective Education, 1 (2), 81-99.   

DOI: 10.22111/cee.2025.54233.1014 
 

 © The Author(s). Montazeri Far, Firoozeh.; Nakhzari KhodaKhir, Zahra.                       Publisher: University of Sistan and Baluchestan 

                           

 

 

mailto:zahranakhzarikhodaKhir@gmail.com


 

 

 اثربخشی آموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و انگیزه پیشرفت دانش آموزان 

   2  زهرا نخ زری خداخیر  |  1فیروزه منتظری فر

 

 banoo.montazerifar@gmail.com رایانامه: )نویسنده مسئول( . ایران  ، زاهدان، سیستان و بلوچستان دانشگاه ،کارشناسی ارشدمدیریت فناوری اطلاعات . 1

 zahranakhzarikhodaKhir@gmail.com رایانامه: . ایران، زاهدان ، آزاداسلامی واحدزاهدان ، دانشگاهآموزشیمدیریت گروهکارشناسی ارشدمدیریت آموزشی،. 2

 

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 مقاله پژوهشی نوع مقاله: 

 

 

 9/4/1404: یافتدر یختار

 25/5/1404: یرایشو تاریخ

 5/6/1404: یرشپذ تاریخ

 8/6/1404: انتشار تاریخ

 

  های کلیدی:واژه
نگرش نسبت  ،  آموزش حل مسئله

، دانش  شرفتیپ زهیانگ، به مدرسه

آموزان پسر، پایه پنجم، شهر  

 زاهدان.

 

 

یکی از روشهای بهبود تصمیم گیری و مقابله با شرایط دشوار، آموزش حل مساله است که می تواند  

  ر یتاثبررسی    بر دیدگاه و نگرش و همچنین نحوه برخورد فرد با شرایط موثر باشد. هدف پژوهش حاضر

پنجم مقطع    هیدانش آموزان پسر پا  شرفتیپ  زهیآموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و انگ

- با طرح پیش آزمون  )شبه آزمایشی(پژوهش حاضر به صورت نیمه تجربیبود.    شهر زاهدان  ییابتدا

پنجم   هیدانش آموزان پسر پاجامعه آماری پژوهش شامل کلیه   گردید.پس آزمون با گروه کنترل انجام  

 20دانش آموز در گروه کنترل و  20بودند. بر اساس روش پژوهش تعداد  شهر زاهدان ییمقطع ابتدا

دانش آموز در گروه آزمایش بصورت تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.جلسات آموزش  

ساعته برای افراد گروه آزمایش انجام شد و گروه کنترل مداخله ای    2جلسه    8حل مساله در طی  

های استاندارد  پرسشنامه  ر گردآوری داده ها شامل پروتکل آموزشی حل مساله و  دریافت نکردند. ابزا

تحصیلی بود که روایی صوری و محتوایی آنها به تایید صاحبنظران    شرفتیپ  زهیانگ  و  نگرش به مدرسه

محاسبه    83/0و    80/0رسید و پایایی ابزارهای پژوهش بر اساس آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب برابر با   

و تحلیل کوواریانس استفاده شد. نتایج    23نسخه    SPSSد. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  ش

و انگیزه پیشرفت دانش  آموزش حل مساله بر نگرش نسبت به مدرسه  پژوهش حاکی از آن بود که  

 .  داردمثبت و معناداری    ریشهر زاهدان تاث  ییپنجم مقطع ابتدا  هیپسر پااموزان  
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 مقدمه   -1

متعدد    ی پژوهشها(.  2006است)میسنر،    ف حلی مناسب در رسیدن به اهدا  له فرآیندی شناختی برای یافتن راه ئحل مس 

  ی فرد  نیروزمره و بهبود تعاملات ب  یزندگ   مشکلات   حل مسائل و  یکارآمد برا  یروش   مسأله  حل   نشان دادند که آموزش

مشکلات  ناشی از عدم آشنایی با مهارتهای  با    یلیتحصمختلف    ل یبه دلا  دانش آموزانی که   تعداد  است. روز به روز بر

در سراسر دنیا و   19و با توجه به بحران کووید   می گرددافزوده ( 1388حل مساله روبرو هستند)برغندان و همکاران، 

حرکت آموزش های رسمی به سمت آموزش های مجازی مهارت های دانش آموزان در خصوص حل مساله ، انگیزه 

  های پیشرفت در آنها و همچنین نگرش آنها نسبت به مدرسه دستخوش تغییرات و آسیب های بسیار زیادی شده است. 

صاحبنظرانی  .  (1399می باشد)مرادی و قبادی،  ، عقلانی و هدفمند مدنظر  انهله به عنوان یک فعالیت هوشیارئحل مس  لذا

در بشر  له عالیترین نمونه تفکر  ئفرآیند حل مسمعتقدند که    (2014)1ارد، هوکسما، لفتوس و لوتز گتکینسون، هیلچون ا

حلهای    و امکان انتخاب راه  له یا مشکل در دسترس قرار دادهئحلهای مؤثر و بالقوه را برای یک مس  این فرآیند راهاست و  

عنوان یک راهبرد مقابله کلی مطرح است، که سازگاری،    له بهئدهد. حل مس   حلهای مختلف افزایش می  مؤثر را از بین راه

دانست   و یا شرایطی  توان به معنای درگیری در تکلیف  ه را می ئلکند. همچنین حل مس انطباق و رقابت را تسهیل می 

  قلمداد می   له نه تنها به مثابه عالیترین شکل یادگیریئمس  حل.  (2008،  2آکینسولا )نیست    صحل آن مشخ  که راه

نیز  شود، بلکه شامل فرآیندی است که طی آن یادگیرنده از راه ترکیب قواعد از قبل آموخته شده به یادگیری جدید  

حلی بیابد و    کوشد تا راه گیرد با یادآوری دانش و تجربه خود می   ای قرار می   له ئکه فرد در برابر مسگامی  رسد. هن می

قاعده از  با وضعیت جدید    آزماید که می   می   راها و مهارتهای یادگرفته شده خود    در فرآیند تفکرش ترکیبی  تواند 

  له مورد نظر را حل میکند، بلکه چیزهای جدیدی را نیز می ئله او باشد. بنابراین، نه تنها مسئحل مس   شده و راهق  منطب

   .(2010، 3آموزد )گاگن 

  مؤثر مقابله با   ی آن راهبرد ها  لهیکه افراد بوس  است ی  رفتار - یشناخت   ی ندیمهارت حل مسأله فرآلازم به ذکر است  

حل مسأله به  . بطور کلی  (1390)آقایوسفی و همکاران،  یی می کنند را کشف و شناسا  ی مسأله ساز در زندگ  تیموقع

رفتاری یفرآ شناختی  وس  و  ند  به  که  شود  می  اطلاق  فرد  فرد  یابتکاری  آن  سازگارانه   راهبردهای  خواهدمیله  مؤثر 

  است   ای مهمیگر حل مسأله راهبرد مقابلهید  عبارتابداع کند. به    وین، کشف  ی روزمره را تع  مشکلات   ای برایمقابله

می دهد)برغندان و همکاران،  دگی و مشکلات روانی را کاهش  ی ش و تنیافزا  را شرفت شخصی و اجتماعی  یو پ   ی که توانای

عظیمی  )دهد یم  شیرا افزا ی و اجتماع  ی شخص فت شریو پ  یی مهم است که توانا یاراهبرد مقابله کی  ( همچنین 1387

 .  (1392و همکاران، 

یادگیری    - در راستای فعالیت های آموزشی، موضوع علاقه و انگیزه دانش اموزان یکی از مباحث مهم در فرایند یاددهی

می باشد. چراکه تلاش ها و زحمات معلمان و دانش آموزان بدون ایجاد انگیزه به هدف ایجاد یادگیری ، بی نتیجه  

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Atkinson, Hilgard, Hoeksema, Loftus & Lutz 
2 . Akinsola 
3 . Gagne 
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خواهد بود. لذا انگیزه پیشرفت که به معنی میل و علاقه کلی به موفقیت در یک زمینه خاص می باشد نوعی پیش نیاز  

(. انگیزه پیشرفت تحصیلی  1399برای موفقیت و فعالیت های تربیتی دانش آموزان می باشد)سامنی ، فلاحی و کماسی،  

برخورداری    و   ترین معیارهای تلاش برای موفقیت در عملکرد عالیجانبه به ارزیابی عملکرد خود با توجه به  گرایشی همه

با موفقیت در عملکرد انگبه اعتقاد روان(.  1390فر و گندمی،  )تمناییهمراه است  تحصیلی  از لذتی که    یزه شناسان، 

و    ها یشهاند  یاافراد    ،امور  یا،اش  بر  کسب تسلط  یا  هدف  یکبه    یابی دست  یبرا  است که فرد  یتلاش و کوشش   یشرفتپ

(. لذا دارا بودن انگیزه پیشرفت تحصیلی از اهمیت  1387دهد )خجیر،  یاز خود بروز م  یمتعال   یارمع  یک   به  یدن رس

بالایی برخوردار است چرا که نیروی انجام دادن کار، نسبت به استانداردهای عالی است. این استاندارد عالی ممکن است  

  یاز )نیشرفت  پ  یزهانگ(.  1390مربوط به تکلیف باشد یا ممکن است مربوط به خود باشد)سراّبادانی تفرشی و همکاران،  

  مک  . مطالعاتداندی( آن را عامل عمده در عملکرد انسان م1985است که مک کلند)  یازهایی از ن  یکی(  یت موفق   به

است، از    یینپا  یا در آنها متوسط    یتق موف  یازکه ن  یکسان  به  بالا نسبت  یشرفتپ  یزهدهد که افراد با انگکلند نشان می

برغول،  باشندمی  ورداربرخ  یعملکرد بهتر بهرامی و  نژاد  به نگرش دانش(. همچنین  1387)گل محمد  آموزان نسبت 

  ی نگرش را به دو گروه مثبت و منف   (،1987چاپمن)  .دهدیل میتشک   را  آنها  یلیتحص  یتموفق   یانساز وار  یبخش  یلتحص

  در  ها راانسان  یترمز موفق   ینو مهمتر  بردیانسان نام م  ییدارا  ینبزرگتر  عنوانو از نگرش مثبت به  کندیم   یمتقس

 (.  1384داند)کشاورز و همکاران، یم مثبت و حفظ آن  نگرش 

بنابراین می توان نتیجه گرفت پیشرفت تحصیلی در یک محیط آموزشی از اهمیت بسزایی برخوردار است زیرا سطح  

(. اما متاسفانه  1397شایستگی دانش آموزان را در رابطه با محتوای تحصیلی شان نشان می دهد)قدم پور و همکاران،  

از ورود به کلاس، درس و فعالیت های کلاسی طفره    شاهد این مساله هستیم که دانش آموزان به بهانه های مختلف

می روند و تمایل دارند زمان خود را در محیط های غیر از کلاس درس سپری کنند. که همه اینها نشان از فقدان  

انگیزش لازم برای یادگیری در دانش آموزان دارد. این در حالی است که قریب به اتفاق صاحبنظران در حوزه آموزش  

و تربیت اعتقاد دارند که بین پیشرفت تحصیلی و انگیزش دانش آموزان رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد،   و تعلیم

همچنین بسیار مشاهده شده است با وجود فراهم بودن تمام شرایط آموزشی ، یادگیری موثر و پایدار در داشن آموزان  

ت پایین در دانش آموزان و همچنین نگرش منفی نسبت به  اتفاق نمی افتد. این مشکل می تواند ناشی از انگیزه پیشرف 

  آیند و پسآیند موفقیت تحصیلی همواره از دغدغه های پژوهشگران نظام تعلیمبررسی عوامل پیشمدرسه باشد. هرچند  

  ه بندی شد طبقه و تربیت بوده است و در مطالعات متعدد این عوامل به تناسب اهمیـت و تـأثیر خـود شناسـایی و یـا

دادن عوامل منفی تأثیر گذار بر    اند. اما متاسفانه کار بر روی تعدیل این عوامل و تلاش هـای تجربـی جهـت کـاهش

اسـت بـوده  آموزشـی  نظـام  در  برجـسته  تحصیلی، خلا  بالایی  پیشرفت  اهمیت  از  زمینه  این  در  پژوهش  اینرو  از   ،

 (. 1391باشد)خجسته مهر و همکاران، برخوردار می

آموزش حل مساله به شخص کمک می کند تا بهتر بتواند نسبت به مسائلی که برای او اتفاق می افتد تصمیم گرفته و  

با مشکلات پیش آمده برخورد منطقی تری داشته باشد. با توجه به اینکه هر دانش آموزی نسبت به مدرسه و تحصیل  

وی نسبت به مدرسه در ارتباط می باشد و از طرفی با توجه  نگرشی دارد و انگیزه او از تحصیل در مدرسه نیز با نگرش 
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به اینکه دانش آموزان در سنین کودکی بعضاً وجود مدرسه را نوعی محدودیت دانسته و بعضاً احساس خشنودی و  

آنها در   توانایی  نتیجه کمبود آگاهی و  تواند در  این کمبود رضایت و خشنودی می  ندارند،  از تحصیل  رضایت کامل 

د دانش آموزان را نسبت به حل مسائل و مشکلات  برخورد با وضعیت پیش آمده باشد. لذا آموزش حل مساله می توان

آنها جسورتر و تواناتر کند و اعتماد به نفس آنها را بالا ببرد و در نتیجه دید و نگرش و همچنین انگیزه پیشرفت آنها  

نسبت به تحصیل مثبت تر شده و تغییر کند. همچنین آموزش حل مساله در دانش آموزان می تواند دید آنها را نسبت  

به عبارتی دیگر  ب به مسائل برخورد کنند.  به نفس بیشتری نسبت  با اعتماد  نماید، بطوریکه  بازتر  ه مسائل گوناگون 

  گذارد و از آنجا که آموزش حل مساله بر نگرش دانش آموزان به مسائلی از جمله تحصیل و انگیزه پیشرفت تاثیر می

یل، خودکارامدی و پیشرفت تحصیلی  تحص  آنها نسبت به احساسات  هکنند، تعیینیلتحص  به  آموزان نسبتنگرش دانش 

باشد،  یم   یلیو تحص  یعلم  مختلف  هاییتآنها در مدرسه و در موقع  یمقاصد رفتار  یربنایز  هبه منزل  ینو همچن است  

آموزش حل مسئله بر نگرش نسبت به مدرسه و در پژوهش حاضر محقق به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا      لذا

 یی تاثیر دارد ؟ پنجم مقطع ابتدا یه دانش آموزان پسر پا یشرفت پ یزهانگ

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - 2

 آموزش حل مساله  

عنوان فرایندی که از طریق آن نتایج  به»( حل مسأله را نوعی انتقال یادگیری دانسته و یادگیری را  2001)  1دان و فلنر آ

)غریبی و بهاری زر،  رندیگ یدر نظر م   « گذاردیقبلی بر یادگیری یا عملکرد در یک موقعیت تازه تأثیر م  ی هایریادگ ی

تا   کندیشناختی و رفتاری است که به فرد کمک م  یهاآموزش مهارت حل مسأله، ارائه منظم آموزش مهارت(. 1394

حل مشکل را شناسایی کرده و به طریقی مؤثر با مشکلات روزمره و مشکلاتی که در آینده پیش می آیند،  مؤثرترین راه 

( در تحقیقی دریافتند که بین جهت گیری حل مسأله منفی و  2005)  2برخورد نماید. دریر، الیوت، فلتچر و سوانسون

 3کننده سازگاری مؤثر و کارآمد است. بارکر   ی نی بشیحل مسأله مثبت پ  یها سازگاری ضعیف رابطه وجود دارد و مهارت

که از اضطراب ریاضی    یآموزان( نیز دریافت که بین توانایی حل مسأله و عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد. دانش2002)

م  شناختهبرندیرنج  عاطفی  و  انگیزشی  عوامل  م  ی اشده،  که  آن  توانیدارند  بهاز  پها  عوامل  کننده    ی نی بشیعنوان 

 (. 2009، 4و داوسون   جاناضطراب ریاضی استفاده کرد)

.  باشدیم  (1978)  7, و ویگوتسکی 6(1964)  ، برنر(1966)  5اثر مهارت حل مسأله؛ بر پایه تئوری رشد شناختی پیاژه

و یا به زبان دیگر    کندیقادر به فکر م  نمادینصورت  به  راآموز  دانش  ی، اچرتکه  ۔ بدین صورت که آموزش محاسبه ذهنی
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در    یاچرتکه  – محاسبه ذهنی    ی ها. این بدان معنا است که تسلط بر مهارتدینمایبرای حل مسأله ریاضی کمک م

گزارش کردند که دقت و کنترل محاسبه عددی    1. فرانک و بارنرباشدیآموز مؤثر مذهنی و رشد شناختی دانش  یی بازنما

توانا  افته ی بهبود  ی ادانش آموزان دارای آموزش محاسبه ذهنی چرتکه به توسعه  فراشناختی و قدرت    یهاییو منجر 

در رابطه با موضوع پژوهش یعنی    پردازان هیمواضع نظرلذا  مهارت حل مسأله ریاضی در این دانش آموزان گردیده است.  

، تصمیم  کندیآن مشکلات را تعریف م   لهیوسمهارت حل مساله مستلزم راهبردهای ویژه و هدفمندی است که فرد به

(. مطالعات  1999،  2)الیوت و همکاران   کندیو راهبرد حل مسأله را انجام داده و بر آن نظارت م   ردیگیحل مبه اتخاذ راه

  رگذار یبر خودکار آمدی افراد تأث  تواندیرفتاری با تمرکز بر حل مسأله م   - اند که درمان شناختی مختلف نیز پیشنهاد کرده

.  شایستگی اجتماعی و مسؤولیت پذیری را افزایش دهد  ی هالیپتانس  تواندیرویکردهای حل مسأله مهمچنین    باشد.

چالش با  رویارویی  در  فرد  آمادگی  پذیری،  مسؤولیت  بهبود  طریق  از  مسأله  قابلحل  و  بیشتر    یهاتی ها  را  نوآوری 

 (.1396)غریبی، کندیم

 نگرش نسبت به مساله  

است. اگر    یامنظور از نگرش به مدرسه یک حالت یا میل عمومی مثبت یا منفی نسبت به مدرسه و یادگیری مدرسه

مدرسه، معلمان و    یهاآموز نگرش مثبت و یا منفی به مدرسه پیدا شود، این نگرش ممکن است به موضوعدر دانش

  ی هاکه تجربه  یآموزاندر همه دانشلازم به ذکر است  سرایت کند.    ی اکارکنان و حتی کل  مدرسه و یادگیری مدرسه

، پس از رسیدن به نقطه معینی، نگرش مثبت یا منفی به مدرسه رشد  شودیها انباشته م موفقیت یا شکست در آن

 (.  1396)اسدیان، خواهد کرد

در بیشتر موارد از نگرش به مدرسه   .آموز نسبت به مدرسه استبنابراین نگرش به مدرسه شامل علاقه و عاطفه دانش

هیجانی و تجربه احساسات اشاره    یها تیبه وضع  یطورکلبه  3. عاطفه شودیعاطفی یادگیری یاد م   یهاعنوان بازدهبه

ها است. این مفهوم شامل عواطف آشکار و غیر آشکار است: مانند  و بخشی از فرایند تعاملات ارگانیزم با محرک کندیم

(. نگرش  1388بیان فر،  ) وجود دارد و ممکن است پنهان و نا آشکار باشد  ماواشارهی عواطفی که در چهره، صدا، گفتار، ا

شناختی است که در پیشرفت تحصیلی نقش مؤثری   –نسبت به مدرسه ازجمله عوامل اثرگذار مهم دیدگاه اجتماعی  

داشته    یایادگیری تأثیر عمده  یهاتیها در فعالآن  یهایریگ در جهت  تواندینگرش دانش آموزان درباره مدرسه م .  دارد

و هدف تکلیف مداری    کنندیبخش و مفید بدانند، بر یادگیری تمرکز مدانش آموزان وقتی موضوع درس را لذت  باشد.

را دنبال خواهند کرد. نگرش افراد درباره تحصیل و مدرسه در انتخاب اهداف مؤثر است. دانش آموزان زمانی در کلاس  

آن    ی هایریگمیفعالانه درگیر شوند و در تصم   توانندیاحساس امنیت و راحتی خواهند کرد که احساس کنند در آنجا م

  جه یو درنت  کند یآموز احساس کند معلم هرلحظه قصد ارزیابی وی را دارد، احساس ایمنی نمشرکت کنند. وقتی دانش

 (.1393)کراسکیان، زا فراهم خواهد آمد جوی تنش
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شناختی است که در پیشرفت تحصیلی   –نگرش مثبت نسبت به مدرسه، ازجمله عوامل اثرگذار مهم دیدگاه اجتماعی  

یادگیری تأثیر   ی هاتیها در فعال آن ی هایریگ در جهت تواندینگرش دانش آموزان درباره مدرسه م . دارند  ینقش مؤثر

 (.1377داشته باشد)حسینی نسب و میکاییلی منیع،  ی اعمده

که میزان    دهندیها نشان م پژوهش .  آموز نسبت به مدرسه استنگرش نسبت به مدرسه شامل علاقه و عاطفه دانش

ها به مدرسه دارد. همچنین هرچه دانش آموزان  انطباق فراگیران با تکالیف آموزشگاهی ارتباط زیادی با نحوه نگرش آن

مثبت بود  یترنگرش  برخوردار خواهند  نیز  بالاتری  تحصیلی  ادراک  از  باشند،  داشته  مدرسه  و سیگل  .  به  مک کوچ 

)معینی کیا    منفی نسبت به مدرسه دارند  یهاکه فراگیران دارای پیشرفت تحصیلی ضعیف، نگرش   سازندیخاطرنشان م

 (. 1396و همکاران، 

 انگیزه پیشرفت 

  یارهایترین مععملکرد خود با توجه به عالی  یابیجانبه به ارزهمه  یشی عبارت است از گرا  یلیتحص  یشرفت پ  یزشانگ

 (. 2001 ،1وستلند و آرچ )در عملکرد همراه است   یتکه با موفق   یاز لذت  یدر عملکرد و برخوردار یت موفق  یتلاش برا

است    قرارگرفتهبررسی    موردمطالعه   لیتفصبههایی است که توسط دانشمندان  یکی از نخستین انگیزه  2انگیزه پیشرفت 

ارزیابی عملکرد خود    جانبههمهو پژوهش درباره این انگیزه امروزه نیز ادامه دارد. انگیزه پیشرفت عبارت است از گرایش  

اند و در انتظار  یتموفق دارای انگیزه پیشرفت در سطح بالا همواره خواستار    آموزان ترین معیارها دانش  با توجه به عالی

دهند تا موفق  کنند و به فعالیت ادامه میهای خود را دو برابر میخورند کوشششکست می  که یوقت پیشرفت هستند و  

شود فرد از حداکثر توان خود برای رسیدن به اهدافش استفاده  شوند. بنابراین داشتن انگیزه پیشرفت بالا موجب می

 (. 1393کند)اکرمی و همکاران، 

  جهت  در  تلاش  صرف به آموزان دانش  تمایل و  علاقه ها، خواسته نگرش، از ترکیبی  عنوان به تواند می  انگیزه پیشرفت 

    (.1393شود)مومنی مهمویی و همکاران،  تعریف چیزی  یادگیری

دارا  افرادی تکال   یشرفتپ  یزهانگ  ی که  هستند  موقعیت  یفبالا  آنو  بر  بتوانند  که  را  بههایی  و  بگذارند  اثر  طور  ها 

هستند به خود مطمئن    یین پا  یشرفتپ  یزهانگ  یکه دارا  یدهند؛ اما افراد می  یحبه اتمام برسانند را ترج  یزیآمتیموفق 

  ی ها آموزشسازمان  یجهت براازآن  یزشیموضوعات انگ  یگرد  ییاز سو  . کنندشکست خود را فراهم می  ینهو زم  یستند ن

یند یادگیری دانش آموزان است، بر این اساس افرادی  در فرا  ی عامل مهم و شرط اصل  یزهدارند که انگ  یت اهم   یو پرورش 

در زمینه تحصیل، پشتکار و تلاش    خصوصبهها و  که از انگیزه و میل به پیشرفت بالایی برخوردارند، در تمامی حوزه

با   اینکه تحتجابهمسائل پیش بینی نشده  بالایی خواهند داشت و در مواجهه  قرار    ی  افکار منفی  تأثیر هیجانات و 

 تری نیز خواهند داشت. بندند و در نتیجه عملکرد تحصیلی قویرا به کار می  بهترچهگیرند، راهکارهایی هر 

  نیاز   که   افرادی  از   بهتر   متوسط  دشواری   نظر   از   شده  گفته  آنها   به  که   تکلیفی  در   دارند   زیادی   پیشرفت   نیاز   که   افرادی  

  یا   آسان  تکالیف  در  کم  پیشرفت   نیاز  با  افراد  از  بهتر  زیاد  پیشرفت  نیاز  با  افراد  وی.  کنندمی  عمل  دارند  کمی  پیشرفت 
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2.  Achievement motivation 
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  سازد می  فراهم   را   مثبتی  مشوق   زیاد   پیشرفت  نیاز  با  فرد  برای  دشوار  نسبتا  تکالیف  در   عملکرد   و  کنند نمی  عمل  دشوار

  نوع  این  زیرا   است   متوسط  چالش   دنبال   به   زیاد  پیشرفت  نیاز   با   فرد .  کندنمی  تجربه  را  آن   کم   پیشرفت   نیاز   با   فرد   که

  این   زیاد   پیشرفت  نیاز  با  فرد   به  شخص  خود   مهارت   طریق  از   موفقیت.  آزمایدمی  بهتر  را   وی   تونایی  و   مهارت   چالش

دارد)رضایی و همکاران،    افراد   این  برای  خاصی  اهمیت  که  احساس  است،   شده  انجام  خوب  وی  کار  که  دهدمی  را  احساس

1395 .) 

های  ریزی باهدفای وقتی فرد در یک موقعیت برنامهانگیزه پیشرفت تحصیلی یعنی موفقیت در یادگیری دروس مدرسه

برسد، پیشرفت تحصیلی    شدهنییتع  های از پیش ی هدفتمامبهبتواند    که یدرصورتگیرد و  مشخص تحصیل قرار می

ها برسد پیشرفت نسبی کسب کرده است. پیشرفت تحصیلی یعنی مقدار  به برخی از هدف  کهیدرصورت کامل دارد و  

باشد.   های ترتیبی که معمولاً در حیطه شناختی و در یک موضوع درسی خاص است میآموز به هدفدستیابی دانش

ی زندگی واقعی  ابرآورده کننده در  اند که عامل مؤثر و تعییندر مورد هوش هیجانی نشان داده  شدهانجامهای  پژوهش

 (.1393باشد)محمدزاده بوشهری، یت در مدرسه و تحصیل، موفقیت در شغل و روابط شخصی میمانند موفق 

  دارند   تکالیف   این   در  نیز  بیشتری   پایداری   بلکه   دهند می  ترجیح   را   دشوار  نسبتا  تکالیف  تنها   نه  زیاد  پیشرفت   نیاز   با   افراد

  در   دشوار  تکالیف  در  شکست  با  شدن  رو  روبه  هنگام  گراپیشرفت  شدیدا  افراد  دشوار  و  آسان  تکالیف  در  کم  پایداری  و

  بیشتری   استقامت  عموما  زیاد  پیشرفت  نیاز  با  افراد.  دهندمی  نشان  زیادی  پایداری  کم  گرایپیشرفت  افراد  با  مقایسه

 (. 1394دلیرناصر و حسینی نسب، )دهند می ادامه خود کار به بیشتری زمان مدت تا و دارند

  ی یابی به اهداف بالا و عال دست  ی و خواهان آنند که تلاش خود را برا  ردارندبرخو  یی بالا  یشرفتپ   یزهکه از انگ  یافراد

اند به کاربندند. کودکان در  جویی که خود وضع کردهاز برتری  ییبه ترازها  یلهای خود را جهت نکوشش  یا  ،رندیکارگبه

تأمین کنند: آموزش استقلال،   را یرموارد ز ینشاندهند که والدرا پرورش می ایینسبتاً قو یشرفتهای پتلاش یصورت

  یف تکال  یارزش مثبت برا  ی،عال   یی خود پنداره توانا  ی،برتر  ینانهواقع ب  یارهایمع   ی،های عملکرد علم آرمان  ی، خودمختار

برا  یارهای مع  یشرفتی، پ تحر  ی خانوادگ  یط مح  ی،برتر  یروشن  توانش  از  سرشار  گ   یککه  تجربه  مثل  است،  سترده 

فراهم کردن کتاب و  از داستانمسافرت  )میرساردو و صداقت،  هستند  یشرفتیپ  یلیهای تخهای کودکان که سرشار 

1393 .) 

  حل   مهارت  بر  خلاقیت  آموزش  ( در پژوهشی با عنوان اثربخشی1399در خصوص پیشینه پژوهش مرادی و قبادی)

  مسأله   حل  مهارت   بر   بازی  و   خلاقیت   دبستانی نتیجه گرفتند که آموزش   پیش   کودکان   در  بازی   روش  با   مقایسه   و   مسأله

  روش  بر  مبتنی  آموزش  ( نیز در پژوهش خود با عنوان تأثیر 1399معناداری دارد. همچنین جاسمی و حشمتی )  تأثیر

اجتماعی نتیجه می گیرند که آموزش حل مساله گروهی بر توانایی    مساله  حل  توانایی  بر  کارگروهی  صورت  به  مساله  حل

( در پژوهشی خود با عنوان تاثیر  1397حل مساله اجتماعی دانش آموزان تاثیر معناداری ندارد.  قدم پور و همکاران)

انتقادی، حل مساله و فراشناخت( بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پسر    آموزش بسته فراشناختی)تفکر 

فراشناختی باعث افزایش انگیزش درونی و پیشرفت تحصیلی دانش  دوره دوم متوسطه نتیجه گرفتند که آموزش بسته 

انتقاد  ت یآموزش حل مسئله بر خلاق   یاثربخش  نیز در پژوهشی یا عنوان   (1396رستگار)آموزان می شود.     ی و تفکر 
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     ا

و کنترل در    شیگروه آزما  نیب  ی دار  یتفاوت معن   نتیجه می گیرد که  یچهارم دبستان مدارس علو  هیدانش آموزان پا

دانش    ی و تفکر انتقاد  تی توان خلاق   یبا آموزش حل مسئله م   نیدانش آموزان وجود دارد؛ بنابرا  ی و تفکر انتقاد  تیخلاق 

  ی بعد حل مسئله از روشها  یریبکارگ  ریتاث  یبررسهم در پژوهش خود با عنوان  (  1395)ینوران داد.  شیآموزان را افزا

  در به بعد حل مسئله    د یتاک  نتیجه می گیرد که   یپژوه  نده یآ  ت یریدانش آموزان با مد  ی لیتحص  تیمطالعه بر موفق 

  ی ضیف ؛  (1395و همکاران )  ی فرخ  همچنین .گردددانش آموزان    ی ل یتحص  تیموفقمی تواند منجر به  مطالعه    یروشها

(  2017)  1کرامان و همکاران ،  (  1394مند و عباس پور ) ی م یرح،  (1394)  ی و اقدس یمراد ، (1395منش و همکاران )

 6ناکاگوا   و (  2012)  5سوزن،  (  2015و همکاران )  4جانگ،  (  2016)  3ر ینمایبرگولد و است، (  2017)  2بک  ن یو است  نیمارت ،  

نیز در پژوهش های خود به بررسی ابعاد مختلف آموزش حل مساله بر نگرش نسبت به مدرسه و پیشرفت  (  2011)

 تحصیلی در دانش آموزان پرداخته اند.  

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

پس آزمون با گروه کنترل استفاده    -پژوهش حاضر از نوع مطالعات نیمه تجربی است که در آن از طرح پیش آزمون 

بوده که تعداد   شهر زاهدان  یی پنجم مقطع ابتدا ه یدانش آموزان پسر پاجامعه آماری پژوهش حاضر شامل  شده است.  

نفر می باشد. با توجه به روش پژوهش که به صورت نیمه تجربی با دو گروه کنترل و آزمایش می باشد    3200آنها  

نفر    20نفر در گروه آزمایش و    20نفر به روش تصادفی ساده جهت ورود به پژوهش انتخاب شدند و تعداد    40تعداد  

جهت جمع آوری اطلاعات نیز در  هش به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.نیز در گروه کنترل جهت ورود به فرایند پژو

اطلاعات مورد  پرداخته شد و در سطح میدانی نیز  اسناد    کتب، مقالات علمی و   و مطالعه  ی بررسابخانه ای به  سطح کت

  پرسشنامه جهت بررسی نگرش نسبت به مدرسه و انگیزه پیشرفت از    آموزش حل مساله و   قی، از طریبخش تجرب  ازین

در پژوهش حاضر در خصوص آموزش حل مساله با توجه به ماهیت نیمه تجربی پژوهش و  استاندارد استفاده گردید.  

  2جلسه     8نفر از اعضای گروه آزمایش در     20همچنین وجود دو گروه آزمایش و کنترل ، آموزش حل مساله برای  

عی شد دانش آموزان  ساعته آموزش داده شد و گروه کنترل وارد مداخله نگردید. در خصوص کنترل عوامل مداخله گر س

ک مدرسه به صورت تصادفی ساده و دانش آموزان یک کلاس از همان مدرسه نیز به صورت کاملا  پسر مقطع ابتدایی ی 

)دو جلسه(    مشکل   یی و شناسا  فیتعربه صورت    حل مسئله آموزش  مراحل  تصادفی جهت انجام پژوهش انتخاب گردد و  

)دو جلسه( انجام شد. در مجموع    بازنگری)دو جلسه(  و    ری یگمیتصم  )دو جلسه(؛  حل های مختلف  کردن راه   دای پ  ؛

انجام گردید)جدول   زیر  به صورت مراحل  آموزان  دانش  به  آموزش حل مساله  نهایت جهت سنجش   (.  1پروتکل  در 

بر اساس   وبوده    هیگو  18  یپرسشنامه مذکور داراشد  ( استفاده  2013)  ریهسمنگرش نسبت به مدرسه از پرسشنامه  

  شرفت یپ   زهیسنجش انگ  یبراو    سنجد   ی دانش آموز را م  ی ل یتحص  ت یشده و وضع  یدرجه بند  کرت یل   درجه ای   5  فیط

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.  Karaman & Watson   
2.  Martin & Steinbeck  
3.  Bergold & Steinmayr 
4.  Junge 
5.  Sozen 
6 . Nakagawa 
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     ا

پرسشنامه شامل   نیا شد.استفاده  (2017( نسخه بازبینی شده )1977)  چیهلمر شرفتیپ زهیاز آزمون انگ تحصیلی نیز

درجه ای لیکرت بود. جهت سنجش روایی صوری و محتوایی از نظر صاحبنظران استفاده گردید و    5با طیف  ه یگو 23

 86/0 برابرمیزان آماره آزمون آلفای کرونباخ جهت سنجش پایایی نیز از آزمون الفای کرونباخ استفاده شد و به ترتیب 

جهت تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار  .  که حاکی از اعتبار بالای ابزارهای پژوهش می باشد  شدمحاسبه    82/0و  

spss23  تفاده گردید.  اسو  تحلیل کوواریانس و ضریب همبستگی پیرسون 

 . برنامه آموزش حل مساله 1جدول

 محتوا جلسات 

 های معلوم و مجهول تعریف مسأله و آشنایی با قسمت   1جلسه  

 بندی مسایل آشنایی با دسته  2جلسه  

 

 

 3جلسه

آشنایی با روش گام به گام حل مسأله با استفاده از طرح جورج پولیا  

 شامل : 

 حل مسأله( بینی و انتخاب راهطرح نقشه )پیش .  1

 حل و رسیدن به پاسخ( اجرای نقشه )استفاده از راه .  2

 مرور و امتحان کردن جواب )ارزیابی نتایج( .  3

 آشنایی با نحوه استفاده از چهار گام پولیا در حل مسایل 4جلسه  

 حل دو مسأله همراه توضیح چهار گام پولیا توسط معلم 5جلسه  

 آموزان رفع اشکال احتمالی و پاسخ به سوالات دانش  6جلسه

 ارائه تمرین به عنوان تکلیف منزل  7جلسه  

 و مرور اهداف   رفع اشکال  ،  بررسی نحوه انجام تکالیف خانه 8جلسه  

 

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

جهت تحلیل داده های پژوهش محقق در ابتدا به بررسی فرض نرمال بودن داده های پژوهش پرداخت و نتایج آزمون  

 ( نشان داد :  1کولموگروف اسمیرنوف )جدول 

 اسمیرنوف  -. نتایج آزمون کولموگروف1 جدول

 اسمیرنوف -کولموگروف  متغیرها 

 ی معنادار آماره 

 081/0 487/0 نگرش نسبت مدرسه 

 132/0 987/0 انگیزه پیشرفت  

، سطح معنی داری بیشتر از  هادادهبرای تعیین نرمال بودن توزیع  شده در نظرگرفتهداری با توجه به اینکه سطح معنی

نتایج جدول شماره  یم  05/0 اساس  بر  بنابراین  هر    1باشد  در  که  محاسبه شده  معناداری  سطح    2و سطح  متغیر 
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     ا

توان نتیجه گرفت که توزیع داده ها نرمال است و محقق مجوز  می  ( < Sig  05/0می باشد)  05/0معناداری بزرگتر از

 استفاده از آزمون های پارامتریک را دارد.  

آموزش حل مسأله بر نگرش نسبت به مدرسه دانش آموزان  پسر پایه  جهت بررسی فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه »  

پس آزمون  -تعداد، میانگین و انحراف استاندارد پیش آزمون « از تحلیل آنکوا استفاده گردید.  پنجم ابتدایی تأثیر دارد.

 گزارش شده است . 2در جدول شماره برای دو گروه کنترل و آزمایش در نگرش نسبت به مدرسه  

 در نگرش نسبت به مدرسه  شاخص های توصیفی پیش آزمون و پس آزمون در گروه کنترل و آزمایش. 2جدول 

(  85/212میانگین نمره پس آزمون نگرش نسبت به مدرسه گروه آزمایش )  حاکی از آن است که  2نتایج جدول شماره  

( نسبت به میانگین های پیش آزمون افزایش قابل ملاحظه  05/170در مقایسه با میانگین پس آزمون  گروه کنترل )

 ای داشته است.  

 پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین(. 3جدول 

 آزمون  df2 df1 F سطح معنی داری 

 جهت برابری واریانسها   آزمون لوین 76/2 1 38 10/0

نتایج بررسی پیش فرض های آماری نشان داد که پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین( و آزمون  

و متغیر   آزمایشی  بین شرایط  )تعامل  و کنترل یکسان است  آزمایش  برای گروه های  یکسانی شیب خط رگرسیون 

 (   < P 05/0).همپراش معنی دار نیست( و استفاده از تحلیل کواریانس بلامانع است

 آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون برای گروه های آزمایش و کنترل . 4جدول 

 

 

 

میانگین   تعداد گروه 

 پیش آزمون 

استاندارد   انحراف 

 پیش آزمون 

میانگین  

 پس آزمون 

استاندارد   انحراف 

 پس آزمون 

 76/42 05/170 41/48 08/167 20 کنترل 

 06/22 85/212 52/43 05/168 20 آزمایش 

 منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجات آزادی  F سطح معنی داری 

 پیش آزمون  گروه  44/2132 1 35/2 13/0
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     ا

(،   df، درجات آزادی )  F(، مقدار  MS(، میانگین مجذورات )SSشامل مجموع مجذورات )  ANCOVA  تحلیل   

نگرش نسبت  آموزش حل مسئله در افزایش  جهت تعیین اثر بخشی     2Ŋ( و مجذور اتای سهمیpسطح معنی داری )

 ارایه شده است.   5در جدول  به مدرسه  

جهت تعیین اثر بخشی آموزش حل مسئله در نگرش نسبت به مدرسه با کنترل   ANCOVAخلاصه  . 5جدول 

 نگرش نسبت به مدرسه پیش آزمون
2Ŋ P                F                      MS         df               SS                              منابع تغییرات 

 نمره های پیش آزمون نگرش نسبت به مدرسه              37/9272            1             37/9272           87/9            003/0 21/0

                      اثر اصلی )آموزش(                               53/18114             1 53/18114           29/19            000/0 34/0

     مانده  خطای باقی          13/34731               37              67/938   

که با حذف اثر نمره های نگرش به مدرسه پیش آزمون به عنوان متغیر همپراش   نشان می دهد  5جدول شماره    نتایج 

 نتایج تحلیل پژوهشاثر اصلی متغیر آموزش بر نمره های نگرش به مدرسه پس آزمون معنی دار است.  به عبارت دیگر  

  – کنندگان )آزمایش   نمرات نگرش نسبت به مدرسه شرکت های بین میانگین شده  مشاهده تفاوت  که دهد می نشان

) می دار  معنی  درصد اطمینان   99با   پس آزمون  گروهی در مرحله عضویت برحسب (  کنترل  (.     > P  01/0باشد 

 . است 34/0مداخله  تأثیر این میزان

آموزش حل مسأله بر انگیزه پیشرفت دانش آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی  جهت بررسی فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه»

 « نیز از آزمون آنکوا  و تحلیل کوواریانس استفاده گردید.تأثیر دارد.

 شاخص های توصیفی پیش آزمون و پس آزمون در گروه کنترل و آزمایش در انگیزه پیشرفت . 6جدول 

در خصوص شاخص های توصیفی دو گروه کنترل وآزمایش در شرایط پیش آزمون و پس آزمون    6نتایج جدول شماره  

( در مقایسه با میانگین پس  80/12میانگین نمره پس آزمون انگیزه پیشرفت گروه آزمایش )   حاکی از آن است که

قابل ملاحظه ای داشته است33/9آزمون گروه کنترل ) افزایش  به میانگین های پیش آزمون  لذا می توان    ( نسبت 

 نتیجه گرفت که آموزش های حل مساله در بهبود نمره انگیزه پیشرفت دانش آموزان موثر بوده است. 

 

 

پیش   تعداد گروه  میانگین 

 آزمون 

پیش   استاندارد  انحراف 

 آزمون 

پس   میانگین 

 آزمون 

پس   استاندارد  انحراف 

 آزمون 

 59/1 30/9 81/1 15/9 20 کنترل 

 58/2 80/12 46/1 85/9 20 آزمایش 
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 پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین(. 7جدول 

 آزمون  df2 df1 F سطح معنی داری 

 جهت برابری واریانسها   آزمون لوین 33/3 1 38 08/0

نتایج بررسی پیش فرض های آماری نشان داد که پیش شرط تساوی واریانسها )با استفاده از آزمون لوین( و آزمون  

و متغیر   آزمایشی  بین شرایط  )تعامل  و کنترل یکسان است  آزمایش  برای گروه های  یکسانی شیب خط رگرسیون 

 (  < P  05/0). تهمپراش معنی دار نیست( و استفاده از تحلیل کواریانس بلا مانع اس

 آزمون یکسانی شیب خط رگرسیون برای گروه های آزمایش و کنترل . 8جدول 

 منبع تغییرات  مجموع مجذورات  درجات آزادی  F سطح معنی داری 

 پیش آزمون-گروه 97/12 1 17/3 08/0

(، سطح  df، درجات آزادی ) F(، مقدار  MS(، میانگین مجذورات )SSشامل مجموع مجذورات )  ANCOVAنتایج  

در    انگیزه پیشرفت آموزش حل مسئله در افزایش  جهت تعیین اثر بخشی     2Ŋ( و مجذور اتای سهمیpمعنی داری )

 ارایه شده است.      9جدول 

 جهت تعیین اثر بخشی آموزش حل مسئله در  افزایش انگیزه پیشرفت  ANCOVAخلاصه  . 9جدول 
2Ŋ P                F                      MS         df               SS                              منابع تغییرات 

 انگیزه پیشرفتنمره های پیش آزمون   33/15            1 33/15 94/3 07/0 08/0

       اثر اصلی )آموزش(                    70/99             1 70/99 01/23            000/0 38/0

     مانده   خطای باقی 27/160               37 33/4   

که با حذف اثر نمره های انگیزه پیشرفت پیش آزمون به عنوان متغیر همپراش    نشان می دهد  9جدول شماره    نتایج

نتایج تحلیل آزمون و  اثر اصلی متغیر آموزش بر نمره های انگیزه پیشرفت پس آزمون معنی دار است.  به عبارت دیگر 

کنندگان   نمرات انگیزه پیشرفت شرکت های بین میانگین شده مشاهده تفاوت تحلیل کوواریانس حاکی از آن است که

  01/0باشد ) می دار معنی درصد اطمینان  99با   پس آزمون گروهی در مرحله عضویت برحسب(  کنترل  –)آزمایش  

P < بوده است 38/0مداخله  تأثیر این (.   میزان  . 

بین انگیزش پیشرفت و نگرش دانش آموزان پسر پایه پنجم ابتدایی رابطه    جهت تحلیل فرضیه پژوهش مبنی بر اینکه»

 « از آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید.  معنادار وجود دارد. 
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 ضریب همبستگی بین انگیزش پیشرفت در پیش آزمون با  نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه . 10جدول 

 انگیزش پیشرفت پیش آزمون  متغیر 

 ( pسطح معنی داری ) (rهمبستگی ) (nتعداد )

 08/0 28/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پیش آزمون

 09/0 27/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون

بین متغیر انگیزش پیشرفت در پیش آزمون با  نگرش دانش  پیرسون در خصوص بررسی رابطه  ضریب همبستگی    نتایج 

حاکی از آن است که با توجه به سطح معنی داری بدست آمده  و پس آزمون    آزمون   آموزان نسبت به مدرسه در پیش

می باشد ، لذا می توان نتیجه گرفت که بین دو متغیر انگیزه پیشرفت و نگرش نسبت    05/0که میزان خطا بزرگتر از  

 ( p>0/05به مدرسه در شرایط پیش آزمون همبستگی معنادار نمی باشد.)

 ضریب همبستگی بین انگیزش پیشرفت در پس آزمون با  نگرش دانش آموزان نسبت به مدرسه . 11جدول 

 انگیزش پیشرفت پس آزمون  متغیر 

 ( pسطح معنی داری ) (rهمبستگی ) (nتعداد )

 69/0 06/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پیش آزمون

 05/0 30/0 40 نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون

در خصوص بررسی رابطه دو متغیر انگیزه پیشرفت در شرایط    11نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول شماره  

فقط در دو متغیر    محاسبه شدهمقادیر ضریب همبستگی  پس آزمون و نگرش نسبت به مدرسه حاکی از آن است که  

است  مثبت و به لحاظ آماری معنی دار    05/0انگیزش پیشرفت و نگرش نسبت به مدرسه در پس آزمون در سطح آلفای  

. بین سایر متغیرها  ( همبستگی مستقیم می باشد اما شدت آن ضعیف است=30/0rو با توجه به ضریب محاسبه شده )

 اگر چه رابطه مثبت است، اما این روابط به لحاظ آماری معنی دار نیست.      

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

آموزان پسر    پیشرفت دانش   انگیزه  و   مدرسه   به   نسبت   نگرش  بر  مسئله   حل   آموزش   پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر

داشن آموزان تاثیر دارد    بر نگرش به مدرسهحل مساله    آموزش    پایه پنجم ابتدایی انجام شد، نتایج پژوهش نشان داد

  زان یمو    دانش آموزان تاثیر دارد شرفت یپ   زهیبر انگ  حل مساله   آموزشهمچنین    است.   34/0مداخله    ن یا  ریتأث  زان یم  و

همچنین بین انگیزه پیشرفت و نگرش نسبت به مدرسه نیز همبستگی مثبت و    بوده است.  38/0  نیز  مداخله  نیا  ریتأث

( که نتیجه گرفتند آموزش حل  1399معنی داری مشاهده گردید. نتایج حاضر با نتایج پژوهش جاسمی و حشمتی )

ساله گروهی بر توانایی حل مساله اجتماعی دانش آموزان تاثیر ندارد؛ مغایر می باشد. اما با نتایج پژوهش های مرادی  م

( که نتیجه گرفتند آموزش بسته های فراشناخت از جمله حل مساله بر  1397( ، قدم پور و همکاران)1399و قبادی)

( که نشان دادند  1395و همکاران )  ی فرخحصیلی دانش آموزان پسر پایه اول متوسطه تاثیر دارد ،  انگیزش و پیشرفت ت
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حل    کردی از رو  استفادهمهارت در آنها    ن یا  یارتقا  نیپرورش مهارت تفکر در دانش آموزان و همچن  یروش برا  نیبهتر

دو گروه در    نیب  ی دار  ی( که نشان دادند تفاوت معن 1395منش و همکاران )  ی ضیباشد. ف   ی مسئله در روند آموزش م

آموزش    ی اثر بخش  نیحل مسئله مشاهده نشد اما ب  یدانش آموزان، پس از آموزش ها راهبردها  یریپذ  ت یمسئول  زانیم

، همچنین  وجود دارد یدانش آموزان اهمالکار رابطه معنادار  ی لیتحص شرفت ی حل مسئله و پ ی ریادگی ی راهبردها یها

  رینما ی برگولد و است،(  2017بک )  نیو است  نیمارت ،  (  2017کرامان و همکاران )(؛  1394با نتایج غریبی و همکاران)

در تبیین نتایج پژوهش می توان گفت استفاده از راهبردهای فراشناختی از جمله حل    است. همسو و همراستا  (  2016)

مساله می تواند سبب ایجاد انگیزه درونی بالاتری برای درس خواندن، درک و فهم عمیق تر یادگیری و بهبود توانایی  

حصیلی دانش آموز گردد)گایدت  دانش آموزان گردد که خود می تواند منجر به یادگیری بهتر مطالب درسی و پیشرفت ت

تواند نگرش دانش آموز را نسبت به مدرسه تغییر   ( . همچنین موفقیت و داشتن وضعیت تحصیلی مناسب می2010،  

داده و با ایجاد نگاهی مثبت منجر به علاقه دانش آموز نسبت به مدرسه گردد. دانش آموزانی که انگیزه پیشرفت بالاتری  

یشتری به تحصیل نشان می دهند و برای رسیدن به اهداف تحصیلی خود تلاش بیشتری می  دارند اشتیاق و علاقه ب

 به بیشتری جدیت و کوشش با داشته اند زیادی تحصیلی انگیزش که دانش آموزانی است داده  نشان کنند، تحقیقات

اند تحصیل آموزان تحصیلی افت دلایل مهمترین از یکی بتوان شاید و  پرداخته   انگیزش کمبود از ناشی را دانش 

 دانست.  تحصیلی

همچنین آموزش مهارت های حل مساله به دانش آموزان می تواند سبب بهبود وضعیت یادگیری در دانش آموزان گردد  

و به تبع نگرش دانش آموزان را نسبت به مدرسه و معلمان تغییر دهد و این امر می تواند انگیزه پیشرفت را در دانش  

(، اختلالات یادگیری مهم ترین علت عملکرد ضعیف  2003آموزان تقویت نماید. بر اساس مطالعات مک کوچ و سیگل)

دانش آموزان می باشد و دانش آموزان به این علت در فراگیری مطالب درسی و حل مشکلات خود در مدرسه دچار  

مشکل می شوند و این دانش آموزان نگرش های منفی نسبت به مدرسه دارند و انگیزه پیشرفت در آنها بسیار سطح  

بود. لذا آموزش مهارتهای حل مساله به این فراگیران کمک می کند تا شناخت، انگیزش و رفتار خود را    پایین خواهد

( . همچنین این امر منجر به افزایش عملکرد تحصیلی این  1398تنظیم، مهار و نظارت نمایند)نعمتی و اسدالهی ،  

کنند. لازم به ذکر است با توجه به اینکه  دانش آموزان می شود و در نتیجه نگرش مثبت نسبت به مدرسه پیدا می  

سطح تمرکز و توجه دانش آموزان بخصوص دانش آموزان پسر پایین است و وقتی را که صرف یادگیری می کنند زمان  

قوی وجود دارد و هرچه زمان   انجام یک تکلیف و موفقیت در حل آن رابطه  آنجایی که بین مدت  از  کمی است و 

نجام تکلیف زیاد باشد احتمال موفقیت برای حل آن زیاد است لذا استفاده از مهارت های  اختصاص داده شده برای ا

حل مساله باعث می شود تا با نظارت و کنترل کیفیت انجام تکالیف با کیفیت و نتیجه بهتری انجام شود که خود  

مسئله محور   س یتدر دینظام آموزش و پرورش و معلمان با  ل یدل نیبه هم پیشرفت تحصیلی را به دنبال خواهد داشت.

   کرده و ارائه دهند.  می آن تنظ ی  هیخود را بر پا یاموزش  یقرا ردهند و برنامه ها  یا ژهیرا موردتوجه و

می شود که متولیان امر آموزش و پرورش در برنامه ریزی های کلان بر    پیشنهاد   پژوهش حاضرباتوجه به یافته های  

شاخص هایی چون آموزش حل مساله ، انگیزه پیشرفت در دانش آموزان و نگرش آنها نسبت به مدرسه توجه ویژه ای  

، همچنین  داشته باشند و شرایط مناسب برای ارتقای سطح آموزش ها و انگیزش تحصیلی دانش آموزان را ایجاد کنند 

برگزاری دوره های آموزشی برای معلمان ، مدیران و مشاوران مدارس در خصوص نحوه استفاده موثر از روش های  
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تدریس مساله محور و آموزش به روش حل مساله در تدریس می تواند تاثیر بسزایی در بهبود مهارت های حل مساله  

تشکیل کمیته تخصصی آموزش  دانش آموزان و سایر متغیرهای مورد بحث در پژوهش حاضر را داشته باشد؛ همچنین 

از اهمیت بسزایی برخوردار است. در    مهارت حل مساله به منظور برنامه ریزی و اقدام منسجم در محیط های آموزشی

تجدید نظر در طراحی برنامه های درسی موجود به ویژه در مرحله تدوین اهداف،انتخاب محتوی آموزشی،تدوین  نهایت  

برای اجرای این نوع روش تدریس در    را   شرایط می تواند    فراهم کردن ضوابط اجرایی وامکانات لازم،   و   دستورالعمل ها 

 نماید.  بتدایی تسهیل مقطع ا

 

 منابع 

یروس  ،اسـدیان یلی دانش آموزان در درس ریاضـی  .(1396).سـ نگرش آنان     و  تدریس موازی رویکردی جهت ارتقاء عملکرد تحصـ

 .126-97  ، 10 ،نظریه و عمل در برنامه درسی،  نسبت به مدرسه

. فصـلنامه اندیشـه و (. رابطه سـبک های حل مسـاله و بهزیسـتی شـخصـی در دانشـجویان1390آقایوسـفی، علیرضـا؛ شـریف، نسـیم.)

 .88-79(.  22)6رفتار در روانشناسی بالینی . 

ــایی توجه / بیش   .(1393).حمید  ،علیزاده؛  فرنگیس،  کاظمی؛  ندا  ،اکرمی ــرفت در دانش آموزان دارای اختلال نارس انگیزه پیش

 .33-19  ،16  ،روانشناسی افراد استثنایی،  عالی با و بدون مصرف ریتالین و گروه عادی  ف

(. بررسـی اثربخشـی آموزش حل مسـاله به شـیوه  1387برغندان، میترا؛ عنایتی، میرصـلاح الدین؛ مهرابی زاده هنرمند، مهناز.)

ران کارمندان مرد طرح اقماری.  ویی همسـ ایت زناشـ لامت عمومی و رضـ یگروهی بر سـ ناسـ لنامه یافته های نو در روانشـ . فصـ

2(7  .)95-107. 

ازده هـای عـاطفی    .(1388)  .فـاطمـه  ،بیـان فر ــیلی بر بـ ــی پنهـان مـدارس در دوره ی راهنمـایی تحصـ امـه ی درسـ تبیین اثر برنـ

رسـاله دکتری دانشـگاه    ،یادگیری و پیشـرفت تحصـیلی  دانش آموزان و ارائه مدل در خصـوص عوامل تاثیر گذار این برنامه

 ، تهران ، ایران . علامه طباطبایی

ــا  ،تمنایی فر ــجویان  .(1390) .زینب  ،گندمی  ؛محمد رض ــیلی در دانش ــرفت تحص ــرفت با پیش ،  پژوهش در رابطه انگیزه پیش
 .20تا15  ، 1،  راهبردهای آموزش در علوم پزشکی )راهبردهای آموزشی (

(. تاثیر آموزش مبتنی بر روش حل مسـاله به صـورت کارگروهی بر توانایی حل مسـاله 1399جاسـمی ، خدیجه؛ حشـمتی، زهره.)

 .93-89(،  3)2.  فصلنامه رویکردی نو در علوم تربیتیاجتماعی.  

ب ینی نسـ ید داود ،حسـ ناختی کلاس و    .(1377) .فرزانه ،میکائیلی منیع  ؛سـ آن با   رابطهادراک دانش آموزان از محیط روان شـ

یلی رفت تحصـ ناسـیمجله ،  انگیزش درونی و اضـطراب آنان و پیشـ هید چمران اهواز  علوم تربیتی و روانشـ گاه شـ -55  ، 3، دانشـ

72. 

تأثیر برنامه موفقیت تحصـیلی بر عملکرد و خود   .(1391).رحیم ،کوچکی؛  امین  ،گرایی  ؛ذبیح الله  ،عباس پور  ؛رضـا  ،خجسـته مهر

روانشـناسـی ،  پنداره تحصـیلی نگرش نسـبت به مدرسـه یادگیری شـیوه موفقیت در مدرسـه و سـازگاری اجتماعی دانش آموزان
 .45-27  ، 1  ،مدرسه

(. وضـعیت گرایش به تفکر انتقادی دانشـجویان دانشـگاه اصـفهان و برخی 1393خجسـته، سـحر؛ معمار، ثریا؛ کیانپور،مسـعود.)

 .  138-117(،2)25.  جامعه شناسی کاربردیعوامل مرتبط با آن . 

بازار کار و انگیزه پیشـرفت تحصـیلی )بررسـی نگرش به بازار کار دانشـجویان بر انگیزه پیشـرفت تحصـیلی   .(1387)  .یوسـف ،خجیر

 .65-59  ،  5،  رهپویه هنر،  آنان(
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ید داود  ،حسـینی نسـب  ؛نرگس  ،دلیرناصـر بررسـی مقایسـه ای پیشـرفت تحصـیلی و انگیزه پیشـرفت تحصـیلی دانش   .(1394)  .سـ

 .42-31، 29 ،آموزش و ارزشیابی ، آموزان ابتدایی مدارس عادی و هوشمند شهر تبریز

 ،تأثیر شــیوه های جدید آموزش بر خلاقیت و پیشــرفت تحصــیلی دانشــجویان  .(1394).عباس ،عباس پور؛  مریم،  رحیمی مند

 .142-119  (،4)4،مجله ابتکار در علوم انسانی

رم دبســتان مدارس ااثر بخشــی آموزش حل مســئله برخلاقیت و تفکر انتقادی دانش آموزان پایه چه .(1396).ســحر  ،رســتگار

 .200-189  (،4)3  ، مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی،  علوی

، پیشــرفت و انگیزه پیشــرفتنقش اهداف   تحصــیلی  عملکرد .(1395) .معصــومه ،رحیمی؛  فائزه ،جهان؛  علی محمد،رضــایی  

 .169-153  ، 42  ،تربیتی روانشناسیفصلنامه  

(.بررسی رابطه اضطراب رایانه ای با انگیزه پیشرفت تحصیلی ، عزت 1390سراّبادانی تفرشی، لیلا؛ بلوردی، اکبر؛ قیاسی، محمد.)

 .23تا  16،   13،   طب جانبازنفس و جنسیت دانشجویان جانباز و ایثارگرشهر تهران ، 

 . تهران: نشر دوران. روان شناسی پرورشی(.  1395سیف، علی اکبر.)

(.اثربخشـی آموزش مهارت حل مسـئله بر انگیزش پیشـرفت وشـادکامی  1392عظیمی، فاطمه؛ قربانعلی،مسـعود؛ فرید، ابوالفضـل.)

 .42-35(،  2)1،    فصلنامه تدریس پژوهی، 91-90دانش آموزان دختر مقطع تحصیلی شهرستان خوی در سال تحصیلی 

ن. ) طه دوره 1396غریبی، حسـ وم متوسـ ال سـ ر سـ ولیت پذیری دانش آموزان پسـ ئله برمسـ ی آموزش مهارت حل مسـ (. اثربخشـ

 .87-67،  2،  پژوهش برنامه درسیاول،

ان.) ن؛ بهاری زر،کیفسـ ی 1394غریبی، حسـ طراب ریاضـ یلی و اضـ ئله برخود تنظیمی تحصـ ی آموزش مهارت حل مسـ (. اثربخشـ

 .78-61،  32،  ، آموزش ارزیابیدانش آموزان 

ئله محور  1395فرخی،مهدیه؛ میر آخورلی، مهناز؛ عابدی بفراجرد، فاطمه؛ دادرس خالدی،فاطمه. ) ی الگوی تدریس مسـ (. بررسـ

 ، شیراز.کنفرانس جهانی روانشناسی وعلوم تربیتی ،حقوق و علوم اجتماعی در آغازه هزاره سومدر آموزش ریاضیات ،

ــی ــی آموزش  راهبردهای یادگیری خود تنظیمی 1395احمدی، یحیی؛ گوران، فاطمه.)منش،بهزاد؛ یارفیض ــه اثربخش (. مقایس

  - 36(،  3)2،   مطالعات روانشـناسـی و علوم تربیتیوحل مسـئله بر پیشـرفت تحصـیلی و مسـولیت پذیری دانش آموزان اهمالکار،  

45. 

(. تاثیر آموزش بسـته فراشـناختی)تفکر انتقادی، حل مسـاله و 1397قدم پور،عزت اله؛ خلیلی گشـنیگانی، زهرا؛ رضـائیان، مهدی.)

. نشـریه علمی پژوهشـی آموزش و ارزشـیابیفراشـناخت( بر انگیزش و پیشـرفت تحصـیلی دانش آموزان پسـر دوره دوم متوسـطه.  

11(42 .)71-90. 

 .48-47،   35،   رشد آموزش مشاور مدرسه(.پرسش نامه: پرسش نامه سنجش نگرش به مدرسه ،1393کراکسیان، آدیس.)

ا؛باغبان،ایران؛ فاتحی زاده، مریم.) اورز،غلامرضـ ناختی برتغییر نگرش 1384کشـ یوه شـ اوره گروهی به شـ ی مشـ ی اثربخشـ (.بررسـ

 .66-  51،  33، ، فصلنامه روانشناسینسبت به تحصیل 

تانهای 1387گل محمد نژاد بهرامی،غلامرضـا؛ برغول، لیلا.) (.رابطه بین انگیزه پیشـرفت ومنبع کنترل با عملکرد مدیران دبیرسـ

 .200 -187، 2، ،آموزش و ارزشیابیدخترانه وپسرانه شهر تبریز  

هری، فاطمه.) اس هوش هیجانی دانش آموزان ،1393محمدزاده بوشـ یلی براسـ رفت تحصـ انه های  (.پیش بینی انگیزه ی پیشـ رسـ

 .58-51،   3،   نوین وآموزش

(. اثربخشی آموزش خلاقیت بر مهارت حل مساله و مقایسه با روش بازی در کودکان پیش 1399مرادی، احمد؛ قبادی، کبری. )

 .69-57(،  85)19، مجله علوم روانشناختیدبستانی.  
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ــی، علی ــئله بر راهبردهای خود  1394نقی.)مرادی،مینا؛ اقدس ــی آموزش تفکر انتقادی ومهارتهای حل مس ــی اثربخش (. بررس

 .144تا    129، 28،  زن ومطالعات خانوادهتبریز،  1تنظیمی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه ناحیه 

(. پیش بینی نگرش دانش آموزان نسـبت 1396معینی کیا، مهدی؛ زاهد بابلان، عادل؛ جبارنژاد شـوطی،رقیه؛ عظیم بور،احسـان.)

،   19،   پژوهش در یادگیری آموزشــگاهی و مجازیبه مدرســه براســاس کیفیت زندگی در مدرســه و ادراک از کلاس درس، 

21-32. 

ین؛ علیزاده، فاطمه.)مومنی یلی دانش 1393مهموئی،حسـ رفت تحصـ ه وپیشـ بت به مدرسـ رفت، نگرش نسـ ه انگیزش پیشـ (.مقایسـ

، اولین کنفرانس ملی توســـعه پایدار در علوم تربیتی و روانشـــناســـی ،مطالعات اجتماعی آموزان مدارس هوشـــمند وعادی

 ،تهران ، موسسه آموزش عالی مهر اروند ،مرکز راهکارهای دستیابی به توسعه پایدار.  وفرهنگی

(.انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان و عوامل موثر برآن :مورد مطالعه. دانشجویان  1393میرساردو، طاهره؛ صداقت، مستوره.)

 .28-7، 2،    پژوهش نامه علوم اجتماعیمنطقه ده دانشگاه آزاد اسلامی ،

(. اثربخشـی آموزش راهبردهای خودتنظیمی بر نگرش نسـبت به مدرسـه در دانش آموزان  1398نعمتی، شـهروز؛ اسـدالهی، مریم.)

 .25-7(.  3)8.   مجله ناتوانی های یادگیریدارای اختلال یادگیری ویژه .  

یلی دانش آموزان با مدیریت  1395نورانی،طاهره.) های مطالعه برموفقیت تحصـ ئله از روشـ ی تاثیر بکارگیری بعد حل مسـ (. بررسـ

 ، شیراز.کنفرانس جهانی روانشناسی و علوم تربیتی ، حقوق و علوم اجتماعی در آغازه هزاره سومآینده پژوهشی،

(. ارتباط انگیزش تحصـیلی با پیشـرفت تحصـیلی دانشـجویان پزشـکی  1388یوسـفی، علیرضـا؛ قاسـمی، غلامرضـا؛ فیروزنیا، سـمانه .)

 .  85-79(. 1)9.  مجله ایرانی آموزش در پزشکیدانشگاه علوم پزشکی اصفهان. 
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In today’s world, the development of social health and social skills, with an 

emphasis on the application of physical activity education in schools as one 

of the most important social components, plays a fundamental role in the 

quality of interactions, personality development, and students’ success. The 

aim of the present study was to model the effect of physical activity education 

on social skills, with the mediating role of social health, among student 

athletes in Zahedan. This study adopted a descriptive–correlational design. 

The statistical population consisted of all upper secondary school students in 

Zahedan during the 2024–2025 academic year. Based on Morgan’s table and 

using simple random sampling, 256 students were selected as the sample. The 

data collection instruments included the Keyes Social health Questionnaire 

(2004), a researcher-developed Physical Activity Education Questionnaire, 

and the Quang Social Skills Questionnaire (2023. Face and content validity 

were used to assess the validity of the questionnaires. The data were analyzed 

using structural equation modeling with LISREL software. The results of 

structural equation modeling analyses confirmed the goodness of fit of the 

proposed model. The findings indicated that physical activity education had a 

positive, significant, and direct effect on social health and social skills; social 

health also had a positive, significant, and direct effect on social skills. In 

addition, a positive and significant indirect effect of physical activity 

education on social skills through social health was observed. Therefore, 

physical education and physical activity, when implemented in a healthy and 

purposeful environment, can serve as a powerful tool for enhancing students’ 

social health and social skills. Accordingly, educational planners and 

policymakers should adopt appropriate policies to maximize this potential in 

order to nurture future generations with stronger social skills and higher levels 

of social health. 
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آموزش فعالیت   های کلیدی:واژه

  سلامت اجتماعی،   بدنی،

 آموزان های اجتماعی، دانشمهارت

 

توسعه   امروز،  دنیای  و  در  اجتماعی  در    اجتماعیهای  مهارتسلامت  بدنی  فعالیت  آموزش  کاربرد  بر  تاکید  با 

تعاملاتهای  مولفه  مهمترینعنوان  بهمدارس   کیفیت  در  اساسی  نقش  موفقیت  ،  اجتماعی،  و  رشد شخصیتی 

های اجتماعی با  سازی تاثیر آموزش فعالیت بدنی بر مهارتمدلهدف از مطالعه حاضر  کند.ایفا میآموزان دانش

بودنقش میانجی سلامت اجتماعی دانش نوع توص  حاضر  روش پژوهش.  آموزان ورزشکار شهر زاهدان  ـ    یفیاز 

آماری تمامی دانش بود و جامعه  شهر    1403-1404آموزان مقطع متوسطه دوم در سال تحصیلی  همبستگی 

نفر به عنوان نمونه    256نمونه گیری تصادفی ساده    روش  از   همچنین  و  مورگان   جدول  به  توجه   زاهدان بود. با 

داده آوری  ابزار جمع  شدند.  پرسشنامهانتخاب  شامل  اجتماعی    ها  آموزش  2004)کییز  سلامت  پرسشنامه   ،)

ها  مهشنابرای بررسی روایی پرس( بود.  3202)کوانگ    های اجتماعیفعالیت بدنی محقق ساخته و پرسشنامه مهارت

ساختاری با استفاده از نرم    سازی معادلاتها از طریق روش مدلدادهاز روایی صوری و محتوایی استفاده شد.  

سازی معادلات ساختاری، برازندگی الگوی پیشنهادی را تایید کرد. نتایج  های مدل تحلیل شد.تحلیل لیزرلافزار 

دار و مستقیم های اجتماعی اثر مثبت و معنینشان داد که آموزش فعالیت بدنی بر سلامت اجتماعی و مهارت

دار و مستقیم دارد، همچنین اثر غیرمستقیم، ثر مثبت و معنیاهای اجتماعی  دارد، سلامت اجتماعی بر مهارت

آموزان نشان داده  های اجتماعی دانشدار آموزش فعالیت بدنی از طریق سلامت اجتماعی بر مهارتمثبت و معنی

تواند به عنوان  محیطی سالم و هدفمند انجام شود، میدر    زمانی که ورزش و فعالیت بدنی  بنابراین آموزش  شد.  

به همین دلیل،    آموزان عمل کند.های اجتماعی دانشیک ابزار قدرتمند برای ارتقای سلامت اجتماعی و مهارت

های مناسب، این پتانسیل را به حداکثر برسانند تا نسل  ریزان و مسئولین آموزشی باید با اتخاذ سیاستبرنامه

 .یابندپرورش   تر و سلامت اجتماعی بالاترهای اجتماعی قویای با مهارتآینده

 

های اجتماعی با نقش میانجی  سازی تاثیر آموزش فعالیت بدنی بر مهارتمدل(.  4140)  .بهاره،  رحمانیان کوشککی  ؛ مرضیه،    خلیفه سلطانی:  استناد

 .101-120(،2) 1، آموزش خلاق و اثربخش  .آموزان ورزشکارسلامت اجتماعی دانش
 DOI: 10.22111/cee.2025.54244.1015 
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 مقدمه   -1

مطابق با گزارش سازمان جهانی بهداشت  .  است  جهانی  سلامت   مهم  مشکل  و بدون ورزش یک   سبک زندگی کم تحرک

، فعالیت بدنی کافی ندارند. همچین، پیشرفت  ( سال  17تا    11  نین س)در سرتاسر جهان، سه نفر از هر چهار نوجوان  

یر الگوهای حمل و نقل،  غی شود. در برخی کشورها، به علت تتحرکی می  اقتصادی کشورها نیز باعث افزایش سطح کم 

(.  2019)سلک غفاری و همکاران، حرکی به هفتاد درصد نیز رسیده استتاوری و شهرنشیی، کمنافزایش استفاده از ف 

هستند. تخمین زده می شود که با    مزمن  هایبیماری  بالای  خطر  معرض  در  بدنی  فعالیت  عدم  دلیل  به  جهان  جمعیت

  رخ   2030  سال   تا  مزمن  هایبیماری  جدید  مورد   میلیون  500  احتمالاً حدود  جهان،   سراسر   در   بدنی   فعالیت   کاهش

بار اقتصادی   براین علاوه.  داد خواهد  رخ  متوسط و کم  درآمد با  کشورهای در   موارد  درصد  74 تعداد،  این  خواهد داد. از 

که    300های جدید حدود  بیماری داشت  خواهد  بر  در  هزینه  دلار  هزینه  27میلیارد  به  سال  در  دلار  های  میلیارد 

در این راستا ترویج وتشویق افراد جامعه به  (.  2018و همکاران،    1)گاثولد   کندهای بهداشتی جهانی اضافه میمراقبت

ای  از اهمیت ویژه  زندگی  کیفیت  و  سلامت  استانداردهای  بهبود  برای  فعال  زندگی  سبک   و داشتن یک فعالیت بدنی  

است.   کبرخوردار  و محیط حمایت  کیفیت  با  بدنی  تربیت  و سواد  ی مدرسه میهنندزنگ  بدنی  بهبود سواد  با  تواند 

 (.2023، 2)فرمینو  ، یک سبک زندگی فعال و سالم را برای دراز مدت در فرد فراهم نمایدسلامتی

به   که  آنچه  هر  است چرا که   طلایی   دوران   آموزاندانش  برای  مدرسه  دوران معلم    داده   آموزش  آموزاندانش  توسط 

  مدارس،   در   دلیل،   همین  به.  شود و قابل انتقال به زندگی آینده فرد استمی  ها گنجانده آن  بلندمدت   حافظه   در   شودمی

  ایجاد   باید  که   نگرشی   هایمهمترین مهارت  از   . دارد  بهینه   آموزش   به   نیاز  نگرشی،   هایمهارت  ویژهبه  ها، مهارت  پرورش

( در  2202)و همکاران    6. بادیمان (2018و همکاران،    5)آرنسن   ، است4و سلامت اجتماعی   ،3اجتماعی   هایمهارت  شود،

می بیان  خود  فعالیتپژوهش  ناکامی  دلایل  از  یکی  که  رشد  کند  در  شایسته  نقش  ایفای  در  مدارس  ورزشی  های 

های بدنی یا ورزشی با محوریت تقویت  فعالیتآموزش  آموزان، نبود طراحی هدفمند فرآیند های اجتماعی دانشمهارت

توانند  ریزی شوند، میصورت هدفمند و ساختارمند برنامهها بهتأکید دارد که اگر این فعالیت  ویها است.  این مهارت

 .  آموزان داشته باشندهای اجتماعی دانشتر و مؤثرتری در تقویت مهارتتأثیرات مثبت

جهت  مهارتبهینه  لذا  رشد  دانش  های سازی  مربی اجتماعی  یا  معلم  بدنی   آموزان،  معنای    تربیت  باشد  قادر  باید 

ها را با زندگی فردی و  های اجتماعی حاصل از این فعالیتطور شفاف توضیح دهد و ارزششده را بههای انجامفعالیت

برنامه های فوقبا این حال، در فرآیند فعالیت(.  2019و همکاران،  7)روحماناساری   های اجتماعی جامعه تلفیق کند ارزش

ها  شود و سایر مهارتآموزان محدود میهای حرکتی دانشدر مدارس، تمرکز معلمان و مربیان اغلب بر تقویت مهارت
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گرفته می برنامهنادیده  اصلی  هدف  که  است  حالی  در  این  فوقشود.  علایق  های  و  استعدادها  پرورش  تنها  نه  برنامه 

 (.2022)بادیمان و همکاران،   ها استهای اجتماعی و رشد شخصیت آنآموزان، بلکه ارتقای مهارتدانش

  سلامت   حفظ  برای  منظم   بدنی   فعالیت   اهمیت   درک   اگر  کنند که حتی محققین مدیریت و روانشناسان ورزشی عنوان می

  بین   در.  باشد  داشته  نیز  مثبتی  اجتماعی  اثرات  تواندمی  اما  است،  حیاتی  ذهنی،  نظر  از  هم  و  جسمی  نظر  از  هم  عمومی،

  فرد   عملکرد   در توسعه فردی و اجتماعی افراد موثر است، همچنین نحوه  که  مفاهیمی   ترین  مهم  از  اجتماعی،   هایمولفه

اجتماعی    سلامت  گیرد، می  قرار   ورزشی   و   بدنی  های   فعالیت  تأثیر  تحت   رسد   می   نظربه  و  کند   می   ارزیابی   را   جامعه  در

به گفته  (.  2024،  1؛ دویل و لینک2014صادق پور وهمکاران،     ؛2017)پارسا و همکاران،    است   های اجتماعی و مهارت

با همدیگر در    است اما  متفاوت  جسمی و روان   سلامت  با  که   است  نوظهور  مفهوم   یک  اجتماعی  ( سلامت 2024)  2کیلام 

تعاملات    به  اجتماعی   سلامت  شود،   می   مربوط  ذهن  به  روان   سلامت   و  بدن   به  جسمی   سلامت   که  حالی  ارتباطند، در

  داده   نشان   تحقیقات  مثال،  عنوان  به.  است  حیاتی  بقا  برای  آب  و  غذا  اندازه  به  تعاملات مثبت.  شود  می  مربوط  مثبت

  که   حالی   در   است،   عمر   طول   در  سلامت  های بینی کنندهپیش  بهترین   از  یکی  بخشرضایت  و  مثبت   روابط   که   است

تنهایی  و  اجتماعی  و    سیگار   یا   چاقی  به  نسبت  ترو کشنده  خطرناک  عامل  یک  انزوای  روانی  است. سلامت جسمی، 

ساختار سلامت عمومی    از  خود  قدرت  ترکیب  با  هااجتماعی سه ستون اصلی ساختار سلامت عمومی هستند. ستون

  به   معرض   ساختار سلامت در   دو ستون دیگر و به عبارتی کل   شود،  حذف   یا   تضعیف  ستون  یک   اگر.  کنندمی  حمایت

  و  متمایز ستون  یک  عنوانبه  اجتماعی  سلامت   تشخیص که  است  دلیل  همینبه  گیرد. قرار می  فروریختن  و  خطر افتادن 

  جسمی  سلامت حفظ  به تواندمی اجتماعی سلامت است چرا که بهبود مفید  کلی برای رفاه  پیوسته  همبه حال  عین در

کند.  عنوان ارزیابی فرد از کیفیت روابطش با جامعه تعریف میسلامت اجتماعی را به(  1998)  3کییز کند.    کمک   روانی  و

  اجتماعی   شکوفایی  اجتماعی،  مشارکت  اجتماعی،   انطباق  اجتماعی،  انسجاماز نظر او، سلامت اجتماعی شامل پنج بعد  

  با   فرد  آمدن  کنار   ( سلامت اجتماعی اشاره به نحوه1973)  4. در تعریف دیگری توسط راسل است  اجتماعی  پذیرش  و

 اشاره دارد.  اجتماعی رسوم  و آداب و اجتماعی نهادهای با فرد  تعامل  نحوه و او نسبت به دیگران واکنش  دیگران،

یکی از ابعاد سلامت است که به توانایی فرد در تعامل مؤثر با    سلامت اجتماعی توان گفت که  با توجه به تعاریف می 

دیگران، مشارکت در جامعه، و داشتن روابط مثبت و سازنده در محیط اجتماعی اشاره دارد. این مفهوم فراتر از سلامت  

های اجتماعی، و احساس تعلق اجتماعی تأکید دارد. سلامت اجتماعی  جسمی و روانی است و بر کیفیت ارتباطات، نقش

می فرد کمک  جامعهبه  در  تا  تصمیمکند  در  و  باشد،  برخوردار  اجتماعی  از حمایت  کند،  زندگی  پویا  و  گیریای  ها 

 باشد. های جمعی مشارکت داشته فعالیت
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  هایمهارت  اجتماعی است.  هایآموزان مهارتهای بسیار مهم جهت توسعه فردی و اجتماعی دانشیکی دیگر از مولفه

  یک  در  دیگران  با  مؤثر  طور   به  سازد می  قادر   را  افراد  که  دارد  اشاره  رفتارهایی  و  هاتوانایی  از  ایمجموعه  به  اجتماعی

و    ارتباط کلامی  برقراری  دهد که در اجازه میافرد  به   ها ن این نوع مهارتداشتباشند.    داشته   تعامل  اجتماعی  محیط 

  که   هستند   هایی توانایی  اجتماعی   های( مهارت2021)   2به گفته پائولینی (.  2006،  1د )ماگن نغیرکلامی موفق عمل ک

  مهارت   باشند. این   داشته  تعامل  دیگران  با   مناسب   و  مؤثر  طور   به  معین  اجتماعی   زمینه   یک   در   دهند می  اجازه  افراد  به

  می   نشان   (. تحقیقات 2023،  3عزت نفس است )کوانگ  همدلی و   تیمی،  کار  های اجتماعی، ارتباطی، مهارت  شامل   ها

های مهم  آموزان که یکی از مولفهنفس دانش  عزت  بر  مثبتی  تأثیر  تواند  می  بدنی مدرسه  هایفعالیت  در  شرکت  که  دهد

های ورزشی خود  آموزان با تلاش و پشتکار برای ارتقای تواناییهنگامی که دانشداشته باشد.    های اجتماعی استمهارت

انجامد، بلکه  ها مینفس آنبه  تنها به تقویت اعتماد یابند، این دستاورد نهکوشند و به احساس شایستگی دست میمی

براین، مشارکت  علاوه(.  5،2009؛ کارچر 2002و همکاران،  4)اوینگ  کند ها را نیز تقویت میاحساس ارزشمندی کلی آن

کند تا با همسالان، مربیان و سایر بزرگسالان تعامل داشته  آموزان فراهم میهای بدنی فرصتی را برای دانشدر فعالیت

  های ورزش  در  مثال،  عنوان  به(.  6،2004)پولسن و زیوینی   توسعه دهند در زندگی خود  های ارتباطی مهمی را  و مهارت

  یابند،   دست   مشترک   هدف  یک   به   تا  کنند  برقرار   ارتباط  خود  های تیمیهم  با   که  گیرندمی  یاد   آموزان دانش  تیمی، 

های  فعالیت  در   شرکت  که  حاکی از آن است  (. تحقیقات نیز2023دهند )کوانگ،    توسعه  را  رهبری  و  ارتباطی  های مهارت

  مهمی   هیجانی-اجتماعی   هایمهارت  تا  کندمی  فراهم  آموزاندانش  برای  را  هایینیز فرصت  ورزشی گروهی در مدرسه

(. 7،2013دهند)کلمولاو همکاران   توسعه  را  های اجتماعی استهای مهارترا که از مهمترین مولفه  شفقت  همدلی و  مانند

های بیشتری  جوامع امروزی باید در توسعه سلامت اجتماعی افراد تلاش  کند که ( در پژوهشی بیان می2021)  8جوشی

  اجتماعی،  یکپارچگی  و رفتار اجتماعی خوب، توسعه  روابط  حفظ  به  تواندمی  که  است  ایحوزه  این  زیرا  انجام دهند،

  های فعالیت توانند از بین مدارس و مربیان ورزشی می  در این.  کند زیادی   کمک جهان   سراسر  در  صلح  توسعه  و   انسجام 

  شاد  و  سالم   ایجامعه  ایجاد  این به  که  کنند  استفاده  آموزاندانش  اجتماعی  رفتار   بهبود  برای  ابزاری  عنوانبه  ورزشی

ای که برای سلامت  تمرینات بدنی، افزون بر فواید گسترده(  2017)  9کند. چرا که به گفته دی بارتولومئو و پاپا   می  کمک 

کنند و به ترویج رفتارهای  ایفا میو سلامت اجتماعی  جسم و روان دارند، نقشی چشمگیر در بهبود تعاملات اجتماعی  

 . کنندمثبت اجتماعی کمک شایانی می
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و پیشینه تحقیقات می به مطالب مطرح شده  توجه  امروزتوان گفت که  با  دنیای  توسعه مهارتاز یک سو  در  های  ، 

از مهمبه  اجتماعی تعاملاتعنوان یکی  اساسی در کیفیت  نقش  فردی،  و  اجتماعی  نیازهای  و  ،  ترین  رشد شخصیتی 

کند تا در تعاملات اجتماعی،  آموزان کمک میقوی به دانش  اجتماعی های  مهارتچرا که  کند.  موفقیت افراد ایفا می

تحصیلی و زندگی روزمره خود عملکرد بهتری داشته باشند. از سوی دیگر، سلامت اجتماعی، که به معنای توانایی افراد  

انسان   عمومیدر برقراری روابط سالم، تعامل مثبت با دیگران و حس تعلق به اجتماع است، یکی از ابعاد اصلی سلامت 

می روش  .شودمحسوب  از  مختلف  جوامع  رشدلذا  برای  مختلفی  اجتماعی    اجتماعی  هایمهارت  های  سلامت  و 

بدون  های بدنی است.  ها ورزش و مشارکت در فعالیتکنند که یکی از این روشمدارس استفاده می  در   آموزاندانش

به  تردید بهورزش  اجتماعی  و  بدنی  فعالیت  یک  درعنوان  بالقوه  ویژه  ظرفیت  نوجوانی،  ارتقای سلامت  دوران  در  ای 

  سلامت اجتماعی اجتماعی و    های مهارتتواند بستر مناسبی برای تقویت  جسمی، روانی و اجتماعی افراد دارد و می

ها، افزایش تعاملات اجتماعی و تقویت  توانند با ایجاد فرصت برای مشارکت در گروههای ورزشی میفعالیت .فراهم کند

مهارت این  بهبود  در  بسزایی  تأثیر  همکاری،  باشد. حس  داشته  به  ها  جامعه  در  موضوع  این  میان  اهمیت  در  ویژه 

گیری شخصیت  ای از زندگی قرار دارند که شکلشود که این گروه در مرحلهآموزان ورزشکار از آن جهت بیشتر میدانش

و سلامت  های اجتماعی  های گروهی است. ضعف در مهارتها به شدت تحت تأثیر محیط و فعالیتو هویت اجتماعی آن

ممکن است پیامدهای منفی مانند انزوا، اضطراب اجتماعی و حتی گرایش به رفتارهای پرخطر را به دنبال  اجتماعی  

ازاین باشد.  نقش  رو،  داشته  اجتماعی   میانجیبررسی  بین    سلامت  ارتباط  بدنی در  اجتماعی مهارتو    فعالیت    های 

بهآموزان  دانش اساسی  تازه و  تاکنون مورد  رسدنظر مییک زمینه  این عنوان توسط محققین  با  ، همچنین پژوهشی 

بررسی قرار نگرفته است. با توجه به مطالب مطرح شده و خلأ پژوهشی، می توان گفت که تحقیق حاضر با اهمیت بوده  

گذشته  ی  هادر پژوهش  خلا موجودپژوهش یه دنبال آن است که این    شود و اینو در نوع خود بدیع و نو محسوب می

های آموزشی و ورزشی مؤثر در  تواند مبنایی برای طراحی و اجرای برنامه نتایج این پژوهش میبراین  علاوه  .را پرکند

این یافته باشد. همچنین،  اها میمدارس و سایر مراکز آموزشی  گذاران،  ختیار سیاستتوانند اطلاعات ارزشمندی در 

آموزان  های اجتماعی دانشمربیان و والدین قرار دهند تا با اتخاذ رویکردهای مناسب، به بهبود سلامت اجتماعی و مهارت

آموزان  جانبه دانشتواند به توسعه همهکمک کنند. بنابراین، انجام این پژوهش از منظر علمی ضرورت بالایی دارد و می

که آیا آموزش  دهد  این سوال پاسخ میپژوهش حاضر به  لذا    .ورزشکار در ابعاد فردی، اجتماعی و روانی منجر شود

 تأثیر بگذارد؟ تواند میآموزان ورزشکار  سلامت اجتماعی دانشبا نقش میانجی های اجتماعی فعالیت بدنی بر مهارت

 و پیشینه تحقیق   مبانی نظری - 2

های اساسی در ارتقای سلامت عمومی است که علاوه بر تأثیر بر ابعاد جسمانی و  فعالیت بدنی منظم یکی از مؤلفه

های بدنی و ورزشی با  تواند پیامدهای اجتماعی قابل توجهی نیز به همراه داشته باشد. مشارکت در فعالیتروانی، می

های اجتماعی افراد  فردی، بر سلامت اجتماعی و مهارتهای تعامل اجتماعی و تقویت ارتباطات بینفراهم کردن فرصت

های بدنی نه تنها  شود. به این ترتیب، فعالیتساز توسعه فردی و عملکرد مناسب در جامعه میگذارد و زمینهتأثیر می
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

های اجتماعی و تعاملات مؤثر با  شوند، بلکه نقش مهمی در ارتقای توانمندیموجب بهبود وضعیت جسمی و روانی می

 (.2023؛ کوانگ، 2009؛ کارچر،2002)اوینگ و همکاران،  دیگران دارند

سلامت اجتماعی به میزان توانایی فرد در ایجاد و حفظ روابط مؤثر و سازنده با دیگران، احساس تعلق و پذیرش در  

تواند با  دهد فرد تا چه اندازه میجامعه و درک جایگاه خود در ساختارهای اجتماعی اشاره دارد. این سازه نشان می

های جمعی مشارکت داشته باشد و در رشد و پویایی جامعه  های اجتماعی سازگار شود، در فعالیتهنجارها و ارزش

ها و ارتقای  عنوان شاخصی از کیفیت تعاملات اجتماعی، مشارکت فعال در گروهآفرینی کند. سلامت اجتماعی بهنقش

های اجتماعی  همچنین، مهارت  (2024دویل و لینک،  )  شود احساس مسئولیت فردی در محیط اجتماعی قلمداد می

توانمندیهمجموع از  قادر میای  را  فرد  آموختنی هستند که  موقعیتهای  در  بهسازند  اجتماعی  صورت  های مختلف 

ها شامل توانایی برقراری ارتباط کلامی و غیرکلامی، همکاری، همدلی،  مناسب، مؤثر و هدفمند رفتار کند. این مهارت

مهارت از  برخورداری  است.  دیگران  با  تعامل  در  هیجانات  کنترل  و  تعارض  زمینهحل  مطلوب  اجتماعی  ساز  های 

محیطشکل در  فرد  عملکرد  ارتقای  و  اجتماعی  پذیرش  افزایش  سالم،  روابط  میگیری  مختلف  اجتماعی    شود های 

 (.2021)پائولینی، 

فعالیت تعاملی  ماهیت  به  توجه  فعالیتبا  این  ورزشی،  و  بدنی  میهای  تقویت سلامت ها  برای  مناسبی  بستر    توانند 

افراد و  اجتماعی و مهارت بهبود کیفیت زندگی اجتماعی  این طریق نقش مهمی در  از  آورند و  های اجتماعی فراهم 

 .ها ایفا کنندتوسعه فردی آن

رود که تأثیرات چندبعدی آن بر سلامت  های مهم در مطالعات رفتار انسان به شمار میمشارکت ورزشی یکی از حوزه

تنها  های مختلف تأیید شده است. ورزش یک فعالیت جامع است که نهجسمانی، روانی و اجتماعی افراد در پژوهش

شناختی و اجتماعی، در توسعه هویت  بخشد، بلکه از طریق سازوکارهای روانکارکردهای فیزیولوژیک بدن را بهبود می

از منظر فیزیولوژیکی، فعالیت بدنی منظم  (.  2021د )جوشی،  فردی، خودتنظیمی و روابط اجتماعی نقش محوری دار 

شود؛ اما تأثیرات آن به این بعد محدود نیست. سلامت  ها منجر میبه ارتقای سلامت جسمانی و کاهش خطر بیماری

طور متقابل بر  کند، زیرا عملکرد جسم و روان بهایجادشده از طریق ورزش، به تقویت سلامت روانی کمک میجسمانی 

پذیری روانی، ثبات هیجانی و توانایی مقابله با  یکدیگر اثرگذارند. فردی که از نظر جسمی فعال و سالم است، انعطاف

توجهی طور قابلتواند بهدهند که مشارکت ورزشی میها نشان میپژوهش .کندتنش را نیز در سطح بالاتری تجربه می

(.  2016،  1)پات و کیزر   تری در فرد ایجاد کند های افسردگی را کاهش دهد و احساسات مثبتاسترس، اضطراب و نشانه

ساز بهبود رفتار اجتماعی افراد نیز هستند، زیرا فردی که از نظر هیجانی باثبات و از نظر ذهنی  این تأثیرات روانی زمینه

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Pot & Keizer 



 

 1404 ، 2  ه، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش 

 
108 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

دارآرام خود  هیجانات  کنترل  و  اجتماعی  هنجارهای  رعایت  مؤثر،  تعامل  برای  بیشتری  توانایی  است،  )گارسیا  تر  د 

 (.2015، 1فلگیوراس

های اجتماعی از جمله  عنوان یک پدیده فرهنگی و ساختاری، بستری برای پرورش مهارتاز منظر اجتماعی، ورزش به

ها به توسعه  آورد. این توانمندیهمکاری، ارتباط مؤثر، اعتماد به نفس، انسجام گروهی و کنترل احساسات فراهم می

و کاهش رفتارهای پرخطر و خشونت اجتماعی مثبت  فعالیتآمیز کمک میرفتارهای  های ورزشی  کنند. شرکت در 

گیری شخصیت اجتماعی و  دهی، به شکلساختارمند با ایجاد فرصت برای تجربه کار گروهی، رقابت سالم و خودنظم

های ورزشی ساختارمند  با توجه به این پیامدها، گنجاندن فعالیت.شودتقویت یکپارچگی و انسجام اجتماعی منجر می

برنامه بهدر  آموزشی  میهای  نظر  به  ابتدایی ضروری  دوره  در  و  ویژه  هیجانی  شناختی،  رشد  نظر  از  دوره  این  رسد. 

تواند نقطه آغاز مهمی برای پرورش رفتارهای اجتماعی مثبت و ایجاد شهروندانی سالم و  اجتماعی حساس بوده و می

آموزان  تنها به ارتقای سلامت جسمی و روانی دانشهای منظم ورزشی در مدارس، نهمتعهد باشد. بنابراین، توسعه برنامه

می میکمک  بلکه  جامعهکند،  ایجاد  و  اجتماعی  انسجام  تقویت  برای  مناسبی  بستر  فراهم  تواند  پویا  و  سالم  ای 

 (. 2021)جوشی، آورد

های اساسی موفقیت تحصیلی و زندگی  عنوان مؤلفهبهو سلامت اجتماعی  های اجتماعی  های پیشین، مهارتدر پژوهش

های  کنند که برخورداری از مهارت( تأکید می2005و همکاران )  2اند. در همین راستا، دانیش فردی مورد توجه قرار گرفته

 .های آموزشی و شغلی استساز سازگاری بهتر فرد با محیطاجتماعی قوی، زمینه

ای برخوردار است؛  آموزان از اهمیت ویژههای اجتماعی در میان دانشدهد که توسعه مهارتمطالعات مختلف نشان می

زمان با رشد شناختی، در معرض تعاملات اجتماعی پیچیده محیط مدرسه قرار دارند و  زیرا آنان در دوران تحصیل، هم

تواند  های اجتماعی مناسب میشوند. برخورداری از مهارتهای اجتماعی در بزرگسالی آماده میتدریج برای ایفای نقشبه

آموزان  تر با همسالان و معلمان و نیز ارتقای سلامت روانی دانشساز موفقیت تحصیلی بیشتر، برقراری روابط مثبتزمینه

فردی  های بینز تعارضها اغلب با پیامدهایی همچون افزایش انزوای اجتماعی، بروشود. در مقابل، ضعف در این مهارت

عنوان  مدارس به  (.2023؛ کوانگ،  2017،  3)بوکر و دانسمور   شناختی همراه استگیری مشکلات عاطفی و روانو شکل

آموزان بر عهده دارند.  های اجتماعی دانشترین نهادهای اجتماعی، نقش اساسی در پرورش و ارتقای مهارتیکی از مهم

شدن، تعامل مؤثر و تمرین  های رسمی و غیررسمی موجود در محیط مدرسه، بستر مناسبی برای فرایند اجتماعیفرصت

های  ها و فعالیتکه برنامه   ( نشان دادند 2010و همکاران )  4رامستر سازد. در این راستا،  های اجتماعی فراهم میمهارت

های  ویژه در سالآموزان داشته باشند. بهتوانند تأثیر معناداری بر تقویت رفتارهای اجتماعی مطلوب دانشای میمدرسه

برنامه نقش  به  پژوهشگران  توجه  مهارتاخیر،  توسعه  در  مدرسه  ورزشی  بینهای  تعاملات  و  اجتماعی  فردی  های 

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Garcia-Falgueras 
2 Danish et al 
3 Booker & Dunsmore 
4 Ramstetter et al 
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     ا

های ورزشی مدرسه،  معتقدند که فعالیت  (2010و همکاران )  1دارلاک   .ای افزایش یافته استطور فزایندهآموزان بهدانش

های اجتماعی  به دلیل تأکید بر کار تیمی، ارتباط مؤثر، همکاری و رعایت قوانین، بستری مناسب برای رشد شایستگی

 . کنندآموزان فراهم میدانش

و    2پاس اند. پتیهای اجتماعی تأیید کردههای ورزشی مدرسه را در ارتقای مهارتمطالعات متعددی اثربخشی برنامه

پذیری  های ارتباطی، مسئولیتتواند به رشد مهارتهای ورزشی می( نشان دادند که مشارکت در برنامه2004)  همکاران 

دانش خودکنترلی  و  هاجتماعی  همچنین،  کند.  کمک  )  3لتاآموزان  همکاران  محیط  2012و  که  کردند  گزارش   )

آورد  هایی را برای تعامل مثبت با همسالان و بزرگسالان فراهم میهای مدرسه فرصتکننده و ساختارمند ورزشحمایت

  4س شود. انیهای اجتماعی ضروری برای موفقیت در مدرسه و زندگی آینده منجر میو در نتیجه، به پرورش شایستگی

های  های ورزشی مدرسه، علاوه بر ارتقای آمادگی جسمانی، زمینه یادگیری مهارتکند که برنامه( نیز تأکید می2011)

 5به گفته اسچامبرگر و کارتنر اسمایت   .کنندآموزان فراهم میگیری روابط اجتماعی سالم را در میان دانشجدید و شکل

تواند به عنوان بخشی از رویکرد آموزش جامع  تربیت بدنی با ادغام اصول اخلاقی در محتوای آموزشی خود، می(  2017)

های اخلاقی، اجتماعی و عاطفی آنان  آموزان، نقش مهمی در ارتقای مهارتعمل کند و علاوه بر رشد جسمانی دانش

تری در الگوسازی رفتارهای اخلاقی بر  شود که معلمان تربیت بدنی نقش فعالایفا نماید. این ادغام هنگامی مؤثرتر می

عهده بگیرند. رفتارهایی مانند بازی جوانمردانه، رعایت قوانین، همکاری، احترام به رقبا و مدیریت هیجانات در جریان  

  . داشته باشد  آموزانهای اخلاقی در دانشسازی ارزشتواند تأثیر مستقیم بر درونیهای ورزشی، از سوی معلم میفعالیت

جادویزجاک  )  6همچنین  همکاران  می2025و  بیان  که  (  تسهیلکنند  نه صرفاً  منظر  این  از  بدنی  تربیت  گر  معلمان 

بهفعالیت بلکه  جسمانی،  میهای  ظاهر  اخلاقی  الگوهای  دلیل  عنوان  به  رشد،  حساس  دوره  این  در  نوجوانان  شوند. 

پذیرند. بنابراین،  شده توسط بزرگسالان تأثیر میسازیهای شناختی و اجتماعی خود، به شدت از رفتارهای مدلویژگی

پیام انتقال  نگرشنقش معلم در  تقویت  و  اخلاقی  و  های  نقشی حیاتی  بدنی،  تربیت  اجتماعی در کلاس  های مثبت 

( ورزش و فعالیت بدنی را فراتر از یک رفتار حرکتی ساده دانسته و آن را  2024شفیعی و همکاران )  .کننده استتعیین

که بین  خود دریافتند پژوهش  در  کنند.  شناختی و اجتماعی معرفی میای چندبُعدی با کارکردهای جسمانی، روانپدیده

ای مستقیم و معنادار وجود دارد؛ به این معنا که با افزایش سطح  ان فعالیت بدنی و سلامت اجتماعی کودکان رابطهمیز

کنند که مشارکت منظم  بیان میبر این اساس    .یابدطور معناداری بهبود میفعالیت بدنی، سطح سلامت اجتماعی نیز به

ها  نفس بر ابعاد اجتماعی رشد آننفس و افزایش عزتتواند از طریق تقویت اعتمادبههای بدنی میکودکان در فعالیت

فردی، تعاملات اجتماعی سازنده  ساز بهبود کیفیت ارتباطات بیننفس، زمینهای که رشد عزتگونهتأثیر مثبت بگذارد. به

مت اجتماعی آنان  شود. در نتیجه، این فرایندها در مجموع به ارتقای سلاو گسترش شبکه روابط اجتماعی کودکان می

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Durlak et al 
2 Petitpas et al 
3 Holt et al 
4 Ennis 
5 Schwamberger & Curtner-Smith 
6 Jadwiszczak 
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جانبه  عنوان ابزاری مؤثر برای ارتقای سلامت اجتماعی و رشد همهتواند بهفعالیت بدنی می  رواز اینگردد.  منجر می

مدل مفهومی    1شکل  در    .های تربیتی و آموزشی ایفا کندریزیکودکان در نظر گرفته شود و نقش مهمی در برنامه

 . پژوهش ارائه شده است

 

 

 

    

 

 

 

 

 پژوهش  یمدل مفهوم .1 شکل

 

   قی تحق هایو داده  شناسی روش -3 

  سازی رویکرد مدلبا  از نظر هدف کاربردی بوده و به لحاظ نحوه گردآوری اطلاعات، توصیفی ـ پیمایشی    پژوهش حاضر 

  مشغول  پسر(  و  دوم )دختر  متوسطۀ  آموزان ورزشکار دورةجامعه آماری این پژوهش کلیه دانش  .بودمعادلات ساختاری  

ناحیه    1403-1404در سال تحصیلی    تحصیل  به به  2و  1در  آمار  بودند. طبق  زاهدان  آمده  شهرستان    تعداد دست 

  با   آماری   جامعه  بین  از  پژوهش  آماری  نمونه  نفر بودند که حجم  768آموزان ورزشکار در جامعه مورد  مطالعه  دانش

  دانشآموزانی   است   ذکر  گیری تصادفی انتخاب شد. شایاننفر به روش نمونه  256تعداد    به  مورگان   جدول  از   استفاده

علاوه    و  داشته   را   های ورزشی رشته  در   ورزشی   سابقۀ  سال  قرار گرفتند حداقل دو  ورزشکاران   گروه  در   پژوهش  این   در  که

 است.   اجبار  بدون ورزش  به تمایل پژوهش این در  بودن براین ملاک ورزشکار 

  محقق ساخته با فعالیت بدنی، از پرسشنامه   آموزش  برای سنجشابزار تحقیق شامل سه پرسشنامه استاندارد بود. الف(  

  اجتماعی،   انطباق  اجتماعی،  انسجامدر پنج بعد )(  2004پرسشنامه سلامت اجتماعی کییز )، ب(  گویه استفاده شد  4

کوآنگ  های اجتماعی  و ج( پرسشنامه مهارتگویه    20( با  اجتماعی  پذیرش  و  اجتماعی   شکوفایی  اجتماعی،   مشارکت

کاملاً  لیکرت از )  ارزشیدر مقیاس پنج  گویه    20با  عزت نفس(    همدلی و  تیمی،  کار  ( در چهار بعد )ارتباطی،2023)

موافقمتا    1=  مخالفم  گرفت.  ( 5=کاملاً  قرار  استفاده  تایید    مورد  به  پرسشنامه  محتوایی  و  صوریی  از    10روایی  نفر 

های اجتماعی مهارت سلامت اجتماعی آموزش فعالیت  

 بدنی

 انطباق اجتماعی 

 

اجتماعی پذیرش   

 

اجتماعی  شکوفایی  

 

اجتماعی مشارکت   

 

 انسجام اجتماعی 

 

 اجتماعی 

 ارتباطی 

 عزت نفس

 همدلی 

 کار تیمی 

H1 H3 

H2 

H4 
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 …های اجتماعی با  سازی تاثیر آموزش فعالیت بدنی بر مهارت مدل

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

برای  به ترتیب    84/0  و   /92،  86/0و مقادیر    ها توسط آلفای کرونباخ بررسی گردیدمهشناپایایی پرس متخصصین رسید و  

ها از  تجزیه و تحلیل دادهجهت  سبه شد.محاهای اجتماعی متغیرهای آموزش فعالیت بدنی، سلامت اجتماعی و مهارت

  استفاده گردید   21اس نسخه  اسپیاساز نرم افزار  آمار توصیفی  باطی استفاده شد. جهت انجام  نآمار توصیفی و آمار است 

 . گردیداستفاده  22آموس نسخه ساختاری از نرم افزار   لاتسازی معاد در بخش آمار استنباطی از مدلو 

 

 تجزیه و تحلیل نتایج  - 4

کننده در پژوهش حاضر  نفر شرکت  256از مجموع  که    های دموگرافیک حاکی ازآن بودنتایج تحلیل توصیفی ویژگی

  12/28نفر پایه دهم )  72درصد( پسر بودند. که از این مجموع    47/55نفر پسر )  142درصد( و    53/44نفر دختر )  114

 درصد( بودند.  16/35نفر پایه دوازدهم ) 90درصد( و  72/36نفر پایه یازدهم ) 94درصد( 

  و  تجزیه  مورد   در  بحث  های استفاده از آن بررسی گردید. قبل از به منظور استفاده از روش تحلیل مسیر ابتدا مفروضه

ارائه    1بودن متغیرها مورد بررسی قرار گرفته که در جدول  نرمال   ابتدا   ساختاری،   مدل   از   استفاده   با   فرضیه ها   تحلیل

 شده است.

. کجی و کشیدگی برای متغیرهای پژوهش 1جدول  

 خطای استاندارد کشیدگی  کشیدگی خطای استاندارد کجی  کجی  متغیر

-  305/0 آموزش فعالیت بدنی   152/0  353/0  303/0  

-  221/0 سلامت اجتماعی  152/0  055/0 -  303/0  

-  307/0 مهارت اجتماعی   152/0  353/0  303/0  

 

دهد توزیع که نشـان می  هسـتندبرخوردار   ׀2׀پژوهش از کجی و کشـیدگی کمتر از    ، همه متغیرهای1مطابق با جدول  

 نمرات متغیرها نرمال است.

 های پژوهش ارائه گردیده است.ماتریس همبستگی متغیر 2در جدول  
.  ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول   

 
 

 

 

 

 شود.  بین متغیرهای مکنون موجود در مدل مشاهده می 01/0، همبستگی معناداری در سطح  2با توجه به جدول 

 3 2 1 متغیرها

   1 فعالیت بدنیآموزش . 1

  1 0/ 48 سلامت اجتماعی . 2

 1 0/ 39 0/ 56 های اجتماعی مهارت. 3
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 057/0های برازش مدل ارائه شده است. بر اساس نتایج به دست آمده و با توجه به اینکه مقدار )شاخص  3  در جدول

=RMSEA ) ،ها از جمله )توان برازش مدل را مطلوب دانست. همچنین در سایر شاخصمیاستCFI ، IFI ،GFI  ،

RFI را نشان می دهد که حاکی از برازش مطلوب مدل است.   90/0( نتایج عدد بالاتر از 

های برازش مدل .  شاخص 3جدول    

 CMIN DF CMIN/DF RMSEA GFI AGFI CFI RFI IFI شاخص 

مقدار  

 محاسبه 
45/1923  892 15/2  570/0  29/0  19/0  39/0  19/0  39/0  

حد قابل  

 قبول
  

برابر یا کوچکتر  

3از   

برابر یا  

کوچکتر از  

08/0  

برابر یا  

بزرگتر از  

9/0  

برابر یا  

بزرگتر از  

9/0  

برابر یا  

بزرگتر از  

9/0  

برابر یا  

بزرگتر از  

9/0  

برابر یا  

بزرگتر از  

9/0  

نتیجه  

 برازش 
 تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  تایید  تایید   

همراه با پارامترهای برآورد شده    آموزان ورزشکار های ارتباطی دانشدر ادامه، نمودار مسیر مدل ساختاری مهار

 )ضرایب استاندارد( ارائه شده است.
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 …های اجتماعی با  سازی تاثیر آموزش فعالیت بدنی بر مهارت مدل

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

 

 

مدل ساختاری پژوهش . 2 شکل  
 

های اجتماعی، یک مدل فرضی  به منظور بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش بر مهارت

براساس پیشینۀ نظری و تجربی طراحی شد. برای ارزیابی مدل فرضی، با استفاده از روش بیشینۀ احتمال به  

 اثرات مستقیم ارائه شده است. 4جدول و  2طبق شکل برآورد پارامترها پرداخته شد. در ادامه، 

آن داری  اثر مستقیم مسیر بین متغیرهای پنهان در مدل ساختاری و معنی 4جدول  

 

 (β)ضریب استاندارد شده  مسیر
انحراف 

 معیار
t-value p-value نتیجه 

98/0 عیاجتما   سلامت ← آموزش فعالیت بدنی  18/0  172/5  001/0  معنادار  

55/0 مهارت اجتماعی ← آموزش فعالیت بدنی  24/0  471/3  001/0  معنادار  

45/0 مهارت اجتماعی ← سلامت اجتماعی  13/0  219/11  001/0  معنادار  
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نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

ــی از  ( مقدار آماره تی به دست آمده، مشخص می 4با توجه به اطلاعات مندرج در )جدول   ــادیر ت ــامی مق شود که تم

یرهای الگو تأیید می96/1مقدار بحرانی ) تند؛ بنابراین معناداری تمامی مسـ ود.( بزرگتر هسـ اثر   4با توجه به جدول   شـ

ــتقیم آموزش  ــلامت اجتماعی دانشمسـ دار و ، معنی(t=،98/0 =β  172/5)آموزان باتوجه به مقدارفعالیت بدنی بر سـ

 t=،55/0  471/3)آموزان باتوجه به مقداردانش  های اجتماعیمهارت بر  فعالیت بدنی آموزش  مسـتقیم اثرمثبت اسـت. 

=β)ــت.، معنی ت اسـ ــتقیم  اثر  دار و مثبـ اعی  مسـ ت اجتمـ ــلامـ ارت  بر  سـ اعیمهـ ای اجتمـ ه دانش  هـ ه بـ اتوجـ آموزان بـ

 دار و مثبت است.، معنی(t=،45/0  =β  219/11)مقدار

های اجتماعی با نقش میانجی سلامت اجتماعی، از روش  منظور بررسی اثر غیرمستقیم آموزش فعالیت بدنی بر مهارتبه

های جدول، ضریب مسیر غیرمستقیم  ( ارائه شده است. بر اساس یافته5استرپ استفاده شد که نتایج آن در جدول )بوت

به دست آمد که بیانگر شدت و    49/0های اجتماعی از طریق سلامت اجتماعی برابر با  آموزش فعالیت بدنی به مهارت

است و    05/0ی  بوده که کمتر از سطح معنادار003/0برابر با   p-value جهت مثبت این اثر است. همچنین مقدار  

 . باشددهنده معنادار بودن این اثر غیرمستقیم مینشان

( هر دو  046/1) ( و کران بالا743/0دهد که کران پایین )استرپ نشان میاز سوی دیگر، بررسی فاصله اطمینان بوت

نمی بر  در  را  و صفر  بوده  بنابراین میمثبت  نقش  گیرند؛  اجتماعی  نتیجه گرفت که سلامت  آماری  اطمینان  با  توان 

کند که  این یافته تأیید می .کندهای اجتماعی ایفا میمیانجی معناداری در رابطه بین آموزش فعالیت بدنی و مهارت

های  تواند به بهبود مهارتطور مستقیم، بلکه از طریق ارتقای سلامت اجتماعی نیز میتنها بهآموزش فعالیت بدنی نه

 .آموزان منجر شوداجتماعی دانش

آن  داری اثر غیر مستقیم  )بوت استرپ( مسیر بین متغیرهای پنهان در مدل ساختاری و معنی .5جدول   

 مسیر 
ضریب  

 مسیر 

انحراف  

 معیار 

کران  

 پایین 

کران  

 بالا
p-value نتیجه 

 ← سلامت اجتماعی ← آموزش فعالیت بدنی

 اجتماعی  مهارت
 معنادار  003/0 046/1 743/0 242/0 490/0

 

 ای سیاستی گیری و پیشنهادهنتیجه -5

و قابل  مطلوب  پژوهش نشان داد که مدل از برازش    یشنهاد یمدل پ   ی بر رو  ی ساختارت  معادلا  ل یآزمون تحل  ج ینتا

  بر اساس نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که، شدند.     د ییبالا تأ  نان یبا  اطم  رهایمس  یبرخوردار است و تمام   ی قبول

آموزان ورزشکار اثر مستقیم مثبت و معناداری دارد. در این راستا شفیعی و  فعالیت بدنی بر سلامت اجتماعی دانش

  آموزاندانش  اجتماعی   بر سلامت  مثبت  طور   به  های بدنی فعالیت  در   شرکت   ( در پژوهشی دریافتند که 2024همکاران )

  بهزیستی   نتیجه   در  و  شودمی  فرد  اجتماعی  و  فردی   بین  ارتباطات  در  مطلوب  هایدگرگونی  به  منجر  گذارد ومی  تأثیر

لزوم   .دهد  می   افزایش  را   او   اجتماعی اساس  بین بدنی  فعالیت  سطح  افزایش  براین  توصیه    آموزاندانش  در 
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 …های اجتماعی با  سازی تاثیر آموزش فعالیت بدنی بر مهارت مدل

 

 

 
نجمن مدیریت آموزشی ایران     

     ا

  بهبود   ورزش  کنند که هدف ( عنوان می2019و همکاران )  1همچنین اوپستول   .(2024د)شفیعی و همکاران،گرد می

  راه  بهترین ورزش  چرا که انجام. است نظامند  شده ریزیبرنامه های فعالیت  طریق از افراد های  توانایی  و زندگی  کیفیت

  های  جنبه  تا   کند   می   برای فرد فراهم  ورزش فرصتی   جسمی،   فواید   از  جدا.  است  فرد   ذهنی  قدرت   و   سلامت   حفظ   برای

  های   ویژگی  و  فرهنگی   انضباط، تبادل  و  نظم   وحدت،   همکاری،  تعاملات،   رهبری،  کیفیت   اجتماعی،   های  مهارت   روانی و

(، پارسا  2014پور و همکاران )(، صادق1998نتایج این بخش پژوهش با تحقیقات کییز ).  دیگر فرد بهبود یابد  مختلف

ورزش چیزی  توان گفت که همسو است. در تفسیر این یافته می (2022) و همکاران،  بودیمان  (  و 2017و همکاران )

آموزان مورد استفاده  عنوان ابزاری قدرتمند در بهبود سلامت اجتماعی دانشتواند بهفراتر از فعالیت بدنی است و می

تنها سلامت جسمانی بلکه سلامت  های ورزشی هدفمند، نهاحی برنامهتوانند با طرمدارس و مربیان میلذا  قرار گیرد.  

 .ها خواهد داشتآموزان را نیز تقویت کنند، که این امر تأثیرات مثبتی بر زندگی اجتماعی و تحصیلی آناجتماعی دانش

مهارت بر  بدنی  فعالیت  که  داد  نشان  پژوهش  دیگر  دانشیافته  اجتماعی  و  های  مثبت  مستقیم  اثر  ورزشکار  آموزان 

نه تنها    مدارس   اجتماعی،   های مهارت  اهمیت  به  توجه  کنند که با ( بیان می2010)  2معناداری دارد. اوبرادوویک و هایپل

اجتماعی    هایمهارت  و  هانگرش   توسعه  برای  به عنوان مکانی  بلکه  است،  هامهارت  و  دانش  توسعه  برای  مکانی  عنوانبه

مدارس  ورزش در  زنگ  تردید  بدون  از دانش  مناسب  رفتارهای  رشد   ارتقای   برای  عالی   محیطی   است.    طریق   آموزان 

کیفیت    با  های ورزشی و فعالیت بدنیبرنامه   اجرای  که  اند کرده  ثابت  دیگر مطالعات   .است  اجتماعی  هایمهارت  آموزش

  اجتماعی   هایمهارت  توسعه  و  گروهی  کار  ایجاد  آموزان،  دانش  اخلاقی  رشد  اجتماعی،  های  توانایی   به  تواندمی  در مدارس

( 2009)  5نتایج این بخش پژوهش با تحقیقات کارچر (  2009و همکاران،    4بایلی   ؛2014،  3رایورا   )سامالوت   کند   کمک 

 ( همسو است.  2004و پولسن و زیوانی )

آموزان ورزشکار اثر مستقیم  های اجتماعی دانشهمچنین یافته دیگر پژوهش نشان داد که سلامت اجتماعی بر مهارت

  ورزشی   های   برنامه  خاص،   طور کنند که به( بیان می2007)  6مثبت و معناداری دارد. در این راستا دارلک و وسبرگ 

و    اجتماعی   های   مهارت   توسعه   برای  بالقوه  راه  یک  عنوان  به   همکاری  و  ارتباطات   تیمی،   کار   بر  تأکید  دلیل   به  مدرسه

  برای  هاییفرصت  است  ممکن  کنندمی  شرکت  ورزشی  هایتیم  در  که  آموزانیدانش  .اند  شده   سلامت اجتماعی شناسایی

  فراهم   آموزاندانش  برای  را  هاییفرصت  هانقش  باشند. این  داشته   تیم   مربی  یا   کاپیتان   مانند   رهبری،   های نقش  ایفای 

براین علاوه.  دهند  توسعه  را   دیگران  در  انگیزه  ایجاد  و  مشکلات  حل  گیری،تصمیم  مانند  رهبری  هایمهارت  تا  کندمی

  طریق   از .  (2011)انیس،  کنند    تجربه  را   حریفان  یا   ها  تیمی  هم  بین  نظراختلاف  یا  درگیری  است   ممکن  ورزشی   هایتیم

  کنند   حل  و   مدیریت  محترمانه  و  سازنده  ایشیوه  به  را  تعارضات  چگونه  که   گیرند می  یاد  آموزاندانش  تجربیات،   این

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Opstoel 
2 Obradovic & Hipwell 
3 Samalot- Rivera   
4 Bailey et al 
5 Karcher 
6 Durlak & Weissberg 
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  آموزان  دانش  عملکرد به تنها  نه ها مهارت  این اینکه  به توجه توان گفت که بادر تفسیر این یافته می  .(2023)کوانگ، 

دارد لذا    نیز  آنها  اجتماعی  شایستگی  و  فردی  بین  روابط  برای  تریگسترده  پیامدهای  بلکه   کند،  می  کمک   ورزش  در

 کنند.   ها استفاده این مهارت  افزایش  و   آموزش  برای  بستری  عنوان  به  ورزشی   هایبرنامه  از   توانند   تربیت بدنی می  مربیان

آموزان  های اجتماعی دانشبر مهارت گری سلامت اجتماعیبا میانجی فعالیت بدنییافته آخر پژوهش نیز نشان داد که 

  ر یمتغ  کی  سلامت اجتماعینشان داد که    ی حاضر به روشن  پژوهشاثر غیرمستقیم مثبت و معناداری دارد. بنابراین  

آموزان است. در این راستا کوانگ  های اجتماعی دانشو مهارت  ی بین فعالیت بدنی رابطه عل   یبرا  ی مناسب  ار ی بس  ی انجیم

  و   همسالان   با   تا   کند می  فراهم   آموزاندانش  برای   را  هاییفرصت  ورزش   در   شدن  کند که درگیر( عنوان می2023)

  در   موفقیت   که برای  را  مهمی   اجتماعی  های شایستگی  و   باشند  داشته   تعامل  ساختار یافته  محیط   یک  در  بزرگسالان 

کنند  میمحققان عنوان . دهند خود انتقال  زندگی  هایحوزه سایر  و به هستند کسب کنند حیاتی آن  از  فراتر و  مدرسه

.  باشد ها را داشتهآن باید آموزدانش  هر که  هستند هاییمهمترین مولفه و سلامت اجتماعی از  اجتماعی های که مهارت

  همچنین  و مدرسه محیط در توانندمی برخوردارند، بالایی اجتماعی هایاز سلامت اجتماعی و مهارت که آموزانیدانش

و همکاران،    1آرنسن ؛  1998)کییز،    دهند  نشان   خود   از  مثبتی   نگرش  و   باشند  داشته   تعامل   خود  اجتماعی   محیط   در

  و   ای  حرفه  و  شخصی  روابط  تحصیلی،  موفقیت  برای  اجتماعی  های  ( مهارت2021)  2چرا که به گفته پائولینی .  (2018

  برخوردارند،   پایینی   اجتماعی  های از سلامت اجتماعی و مهارت  که   آموزانی دانش  حال،   همین  در .  است  ضروری   کلی  رفاه 

این عوامل    روبرو هستند که حتی   تحصیلی  افت  اجتماعی و   اضطراب   افسردگی،   بزهکاری،  مانند   منفی   پیامدهای  با  اغلب

  اجتماعی   عوامل  ( در پژوهشی 2023)  3همچنین گومو .  (2010)اوبرادوویک و هایپل ،  فرد شوند  بیکاری   به   منجر  توانندمی

  عنوان   به  چرا که این عوامل  کند توصیه می  مدارس   در   فعالیت بدنی   مداخله  هایبرنامه  در   متغیر میانجی   عنوان  به  را

  پیشگیری   به  و   بخشد  بهبود  را  فعالیت بدنی   در  کودکان  مشارکت   سطح  است  ممکن   سایر متغیرها  بین  رابطه  در   میانجی 

، از طریق بهبود  توان گفت که فعالیت بدنیدر تفسیر این یافته می  .کند  کمک   آینده  در   غیرواگیردار  هایبیماری  از

دهد که  های اجتماعی دارد. این نقش میانجی نشان میسلامت اجتماعی، تأثیر غیرمستقیم اما مهمی بر تقویت مهارت

ها بر اهمیت طراحی  کند. یافتههای اجتماعی منتقل میسلامت اجتماعی، پلی است که اثرات مثبت ورزش را به مهارت

نهبرنامه  دارند که  تأکید  بر مهارتهای ورزشی  نتیجه مهارتتنها  و در  اجتماعی  بر سلامت  بلکه  های  های جسمانی، 

 . آموزان نیز متمرکز باشنداجتماعی دانش

به عنوان یکی از ابزارهای مهم در توسعه جسمانی و    فعالیت بدنی  توان گفت کههای این پژوهش میبراساس یافته

دارد افراد  اجتماعی  زندگی  بر  عمیقی  تأثیرات  دانش  .روانی،  دوران  میدر  تأثیرات  این  بهبود  آموزی،  قالب  در  تواند 

تعارضمهارت مدیریت  ارتباط،  برقراری  توانایی  تقویت  از جمله  اجتماعی  افزایش  های  و  نظرات مختلف،  پذیرش  ها، 

سلامت    .با این حال، نقش میانجی سلامت اجتماعی در این فرآیند بسیار حیاتی است  .نفس مشاهده شودبه  اعتماد

 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Arnesen et al 
2 Paolini 
3 Gomwe 
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با دیگران اشاره دارد. زمانی که دانش توانایی فرد در تعامل مثبت  به کیفیت روابط اجتماعی و  آموزان در  اجتماعی، 

کنند تا در تعاملات اجتماعی  های فنی، فرصت پیدا مییادگیری مهارت  برکنند، علاوههای ورزشی شرکت میفعالیت

مدت بلکه در  ورزش نه تنها در کوتاه .های زندگی خود تعمیم دهندمثبت شرکت کرده و این تعاملات را به سایر جنبه

مهارت و  اجتماعی  بر سلامت  مثبتی  تأثیرات  نیز  دانشبلندمدت  اجتماعی  دوران  های  در  تأثیرات  این  دارد.  آموزان 

شود.  ن میهای کاری، و مشارکت فعال در اجتماع نمایابزرگسالی به شکل بهبود روابط خانوادگی، توانایی کار در تیم

تواند دستاوردهای اجتماعی و فردی بلندمدتی به همراه داشته  های ورزشی مدارس میگذاری در برنامهبنابراین، سرمایه

تواند به عنوان یک ابزار قدرتمند برای  در محیطی سالم و هدفمند انجام شود، میورزش  زمانی که  براین  . علاوهباشد

ریزان و مسئولین آموزشی  به همین دلیل، برنامه  آموزان عمل کند. های اجتماعی دانشارتقای سلامت اجتماعی و مهارت

تر و  های اجتماعی قویبا مهارت  های مناسب، این پتانسیل را به حداکثر برسانند تا نسل آیندهباید با اتخاذ سیاست

 .یابندسلامت اجتماعی بالاتر پرورش  

های اجتماعی از طریق توسعه  های تحقیق پیشنهادات ذیل جهت ارتقا سلامت اجتماعی و مهارتبا توجه به یافته

 گردد: فعالیت بدنی پیشنهاد میآموزش 

های بیشتری برای تعاملات گروهی و تقویت  ای طراحی کنند که فرصتگونههای ورزشی خود را بهمدارس برنامه

 .سلامت اجتماعی فراهم شود

ای که اهداف  های ورزشی مدرسهگذاران حوزه آموزش و ورزش، بودجه و امکانات بیشتری برای توسعه برنامه سیاست

 . کنند، اختصاص دهنداجتماعی و مهارتی را دنبال می

های ارتباطی  های ورزشی، زمینه رشد اجتماعی و تقویت مهارتها با تشویق فرزندان خود به مشارکت در فعالیتخانواده

 .ها را فراهم کنندآن

 منابع 

بررسی رابطه فعالیت بدنی با سلامت اجتماعی مردم شهر  (.  1396نژاد، سید پویا. )رسولی  ؛نژاد، محمدرضانیک  ؛ پارسا، مهربان

 .188–175، (2) 6تالش. مدیریت و توسعه ورزش، 

ک غفاری، مریم؛ خسروی، عفیفه؛ حسن میرزایی، بهار؛ مرادی، محمد؛ امیرحسینی، خدیجه؛ امینی، حمید؛ پورغریب شاهی،  لس 

برنامه راهبردی جهانی برای (.  1398. )محمد حسین؛ صبح خیز، آزاده؛ مقدم، نوید؛ جهانگیر، اندیشه؛ غلامی مهرآبادی، مائده 

 دانشگاه علوم پژشکی تهران.  .ترتر برای جهانی سالممردم فعال( 2030-2018) 1390–1409 فعالیت بدنی
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