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This study aimed to analyze the content of supplementary science textbooks for the 
seventh, eighth, and ninth grades of the first cycle of secondary education designed 
for gifted students, based on the theoretical framework of transformational creativity 
proposed by Sternberg and Karami (2024). This framework comprises four core 
components: self-transformational creativity, other-transformational creativity, fully 
transformational creativity, and pseudo-transformational creativity, which served as 
the basis for evaluating educational content.The study employed a quantitative 
research design using descriptive content analysis. The selected textbooks were 
systematically examined using a structured checklist developed in accordance with 
the four components of transformational creativity. The findings indicated that in the 
seventh-grade science textbook, the dominant emphasis was on self-transformational 
creativity, accounting for 40% of the identified content, followed by other-
transformational creativity at 34%. Fully transformational creativity represented 
approximately 16% of the content, while pseudo-transformational creativity 
accounted for about 10%.A similar pattern was observed in the eighth-grade science 
textbook. Self-transformational creativity again showed the highest frequency 
(42.31%), followed by other-transformational creativity (32.69%), fully 
transformational creativity (15.39%), and pseudo-transformational creativity (9.61%). 
In the ninth-grade textbook, although self-transformational creativity remained the 
most prominent component (41.37%), the proportion of fully transformational 
creativity increased to 17.24%. Other-transformational creativity and pseudo-
transformational creativity accounted for 32.76% and 8.61% of the content, 
respectively.Overall, the results indicate that these textbooks predominantly 
emphasize individual-oriented creativity, while the social and ethical dimensions of 
creativity receive comparatively limited attention. Moreover, variations across grade 
levels suggest a lack of content coherence, highlighting the need for curriculum 
revision to promote multidimensional creativity. 
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   هاي كليدي:واژه

آموزان تيزهوش مدارس دانش
هاي استعدادهاي درخشان، كتاب

تجربي، نظريه خلاقيت علوم
  آفرين استرنبرگ تحول

 
هاي هفتم، هشتم و تجربي تكميلي پايههاي درسي علوماين پژوهش با هدف تحليل محتواي كتاب

آفرين تحولآموزان تيزهوش، بر اساس چارچوب نظري خلاقيت نهم دوره اول متوسطه ويژه دانش
) انجام شد. اين چارچوب شامل چهار مؤلفه اصلي خلاقيت ٢٠٢٤استرنبرگ و كرمي (

 آفرين و خلاقيت شبهآفرين ديگران، خلاقيت كاملاً تحولآفرين، خلاقيت تحولخودتحول

 .عنوان معياري براي ارزيابي محتواي آموزشي مورد استفاده قرار گرفتآفرين است كه بهتحول

ليست ها با استفاده از يك چكش كمي و از نوع تحليل محتواي توصيفي بود و كتابروش پژوه
ها نشان داد در كتاب علوم پايه هفتم، هاي مذكور بررسي شدند. يافتهيافته مبتني بر مؤلفهساخت

) و پس از آن خلاقيت %٤٠آفرين اختصاص داشت (بيشترين فراواني به خلاقيت خودتحول
و خلاقيت  %١٦آفرين قرار گرفت. سهم خلاقيت كاملاً تحول %٣٤ن با آفرين ديگراتحول
كه طوريبود. در كتاب علوم پايه هشتم نيز الگوي مشابهي مشاهده شد؛ به %١٠آفرين تحولشبه

ترتيب شامل خلاقيت ها بهبيشترين سهم را داشت و ساير مؤلفه %٤٢,٣١آفرين با خلاقيت خودتحول
آفرين تحول) و خلاقيت شبه%١٥,٣٩آفرين ()، خلاقيت كاملاً تحول%٣٢,٦٩آفرين ديگران (تحول

)، سهم خلاقيت %٤١,٣٧آفرين () بودند. در پايه نهم، با وجود تداوم غلبه خلاقيت خودتحول%٩,٦١(
طور كلي، نتايج نشان داد تمركز اصلي به .سيدر %١٧,٢٤آفرين افزايش يافت و به كاملاً تحول

اند. رد توجه قرار گرفتهيت فردي بوده و ابعاد اجتماعي و اخلاقي خلاقيت كمتر موها بر خلاقكتاب
ها بيانگر نبود انسجام محتوايي است. بر اين اساس، بازنگري شده ميان پايههمچنين نوسانات مشاهده

 .رسدتقويت خلاقيت چندبعدي ضروري به نظر مي تجربي با هدفهاي علومدر محتواي كتاب
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

  مقدمه -1

. نوعي توافق كنداجتماعي ايفا ميهاي انسان، نقشي كليدي در پيشرفت فردي و ترين مهارتيكي از بنياديعنوان به ١خلاقيت
 ).٢٠٠٣، ٢مامفورد(ها و محصولاتي است كه هم تازه و هم كاربردي باشند شامل توليد ايده كه كلي درباره خلاقيت وجود دارد

، ٣اگريو رانكو عنوان تعريفي استاندارد از خلاقيت مطرح بوده است (هاي دور بهاز گذشته ،اين دو ويژگي يعني نو بودن و كارآمدي
 موردنظرمؤثري مشكل  طور بهبايد بتواند  ،نيز بر اين نكته تأكيد دارند كه يك ايده خلاقانه  )٢٠١٠( ٤هنسي و آمابيل). ٢٠١٢

ت بالا كمياند، مانند ، برخي از پژوهشگران معيارهاي ديگري را هم به تعريف خلاقيت اضافه كردهحالدرعين را حل كند.
عنصر شگفتي و غيرمنتظره بودن  ،)٢٠٠٢و استرنبرگ،  ٦نيوبودن با پيروي از جمع (متفاوت )،١٩٩٥، ٥استرنبرگ و لوبارت(
). ٢٠١٤، ٩خارخورينو اصالت ( شناختيزيباييهاي و همچنين داشتن جنبه )٢٠١٢، ٨سيمونتون(بديهي نبودن ، )٢٠٠٤، ٧بادن(

هايي كه به توليد نخست، فعاليت ،خلاقيت شامل دو مرحله اصلي است فراينداند كه توضيح داده) ٢٠٠٢مامفورد و همكاران (
ها لازم است (اجرا). كردن آنها و عمليهايي كه براي اجراي ايدهپردازي) و دوم، فعاليتشوند (ايدههاي جديد منجر ميايده

 ).١٩٨٨، ١٠چيكسنتميهالي(آيد مي حساببهسازي، خود نوعي كار خلاقانه نشده يا مفهومهمچنين شناسايي يك مشكل حل
شود، يعني زماني كه نياز به اجراي يك ايده نوآوري آغاز مي فرايندكه در همين مرحله،  ندنيز معتقد) ٢٠١٠( آمابيل هنسي و

عنوان معيار اصلي به ،بودنهاي امروزي هم بر اين دو ويژگي يعني تازگي و كاربرديشود. بيشتر پژوهشخلاقانه مطرح مي
 داستفاده بودن آن اشاره داربودن به مفيد و قابلتازگي به معناي توليد چيزي نو و بديع است و كاربردي .يت تأكيد دارندخلاق

ميان عوامل مختلف در سطوح گوناگون شكل  اي چندبُعدي دانست كه در تعاملتوان پديدهخلاقيت را مي). ٢٠٠٣مامفورد، (
ها با يكديگر در پيوندند. از اين منظر، خلاقيت صرفاً يك پردازي و اجراي ايدهسازي، ايدهمفهومگيرد؛ عواملي كه در مراحل مي

هاي شخصيتيِ ؛ زيرا ويژگي)٢٠١٢، ١١آمابيل و پيلمر( آيدمي شمار بهاجتماعي  - اي روانيويژگي فردي نيست، بلكه پديده
 ،اين تعاملات). ٢٠٢٠و چيكسنتميهالي،  ١٢لبوداط تنگاتنگ قرار دارند (در ارتبا ،هاي فرهنگي و محيطي پيرامون اوبا زمينه ،خالق

 اما ،خلق ممكن است ظاهري فردي داشته باشد فرايندگيرند و هرچند هاي اجتماعي و روابط انساني شكل ميدر بستر كنش
ي از تخيل انسان است در سطح فردي، خلاقيت بازتاب). ٢٠١٣، ١٣گلاويانوهاي اجتماعي ريشه دارد (منشأ آن در بنيان

هاي روزمره، تاريخي، آيد، بلكه در دل بافتاما بايد توجه داشت كه همين تخيل نيز در خلأ پديد نمي، )٢٠٠٣، ١٤ليندكويست(
  ).٢٠١٤، ١٥تيبودويابد (گيرد و معنا ميفرهنگي و ايدئولوژيك شكل مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Creativity 
2 . Mumford 
3 . Runco & Jaeger 
4 . Hennessey & Amabile 
5 . Sternberg & Lubart 
6 . Niu 
7 . Boden 
8 . Simonton 
9 . Kharkhurin 
10. Csikszentmihalyi 
11 . Pillemer 
12 . Lebuda 
13 . Glăveanu 
14 . Lindqvist 
15 . Thibodeaux 



 

 1٤٠٤ ،3ه ، شمار1 ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
  

٤ 

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

عنوان يكي از شود، بلكه بههنري يا تجملي محسوب نميدر جهان پيچيده و پوياي امروز، خلاقيت ديگر صرفاً يك ويژگي 
شود. توانايي تصور آنچه هنوز وجود ندارد، نگريستن هاي بنيادين براي رشد، بقا و پيشرفت فردي و اجتماعي شناخته ميمؤلفه

). ٢٠١٢رانكو و ياگر، ت (هاي پيچيده، ويژگي متمايز انسان اسهاي نو براي چالشحلمسائل از زواياي گوناگون و يافتن راه به
ي، اجتماعي اگرچه خلاقيت سنتي همچنان در حل مسئله و ارتقاي عملكرد شناختي ارزشمند است، اما تحولات گسترده فرهنگ

تر بازتعريف كنيم. امروز ديگر صرف آفرينتر و تحولكند كه خلاقيت را در سطحي عميقايجاب مي ويكم، بيستو فناورانه قرن 
محور هاي پايدار، معنادار و اخلاقهاي نو كافي نيست، بلكه نيازمند نوعي از خلاقيت هستيم كه منجر به دگرگونيداشتن ايده

پذيري، هدفمندي و تأثيرگذاري مثبت بر ديگران است در سطوح فردي و اجتماعي شود؛ خلاقيتي كه متكي بر مسئوليت
  ).٢٠٢١استرنبرگ، (

آفرين ويژه در شكل تحولنيز تأكيد دارند كه خلاقيت، به شناختيعلومو  وتربيتعليمتشناسي، هاي روانهاي حوزهپژوهش
تنها به افراد كمك كند. چنين خلاقيتي نهآوري، معناجويي، رشد شخصي و سلامت روان ايفا ميخود، نقش بسزايي در تاب

و همكاران،   ٢داربلي ؛٠١٦٢، ١فورگيرد و كافمنكند (ها را به عاملان تغيير تبديل ميها سازگار شوند، بلكه آنكند با چالشمي
  ).٢٠١٨كافمن،  ؛٢٠١٧

ها، بازتعريف روابط انساني ها، به بازسازي نگرش، رويكردي چندبعُدي است كه فراتر از بازآفريني ايده٣آفرينخلاقيت تحول
ي مسائل پيچيده گوهاي سطحي پاسخپردازد. در دنياي پرشتاب امروز، ديگر اصلاحات جزئي و نوآوريو بازآفريني خود فرد مي

هاي در مقابل خلاقيت .اي متفاوت خلق كندنيستند؛ بلكه نياز به خلاقيتي است كه ساختارهاي كهنه را به چالش بكشد و آينده
ها، خلق مفاهيم جديد و بازتعريف آفرين به دنبال تغيير پارادايمكوشند، خلاقيت تحولسنتي كه تنها در بهبود وضعيت موجود مي

 بههاي علمي، فرهنگي و اجتماعي . اين نوع خلاقيت، نيرويي اساسي براي پيشرفت)١٤٠٤( معتمدي،  دگي استهاي زنروش
 .هاي آموزشي و پژوهشي نبايد از آن غافل شوندآيد و نقش كليدي آن در تربيت انسان معاصر، ضرورتي است كه نظاممي شمار

مدت و بلندمدت، اثري مثبت، پايدار و معنادار بر دهايي است كه در كوتاهها و دستاورآفرين به معناي توليد ايدهخلاقيت تحول
جهان دارند. اين خلاقيت تركيبي از نوآوري و خردمندي است كه در خدمت خير مشترك، چه اكنون و چه در آينده، قرار 

فرين از مرز تبادلات اقتصادي فراتر آيابد، خلاقيت تحولگيرد. برخلاف خلاقيت معاملاتي كه در ازاي پاداشي ملموس بروز ميمي
  ).٢٠٢١استرنبرگ، ( رفته و هدف آن، ايجاد تغييرات بنيادين و مثبت در سطح جامعه و جهان است

 فرايندگيري و سطح تأثيرگذاري آن، اشكال گوناگوني دارد كه هر يك نقشي متمايز در آفرين، بسته به جهتخلاقيت تحول
گيري از است؛ زماني كه فرد با بهره ٤آفرينتحول خودكنند. يكي از انواع آن، خلاقيت تحول فردي و اجتماعي ايفا مي

به تحقق اهداف  ،كند و از اين طريقتبديل مي تركامل خودتر و اش، خود را به انساني بهتر، يكپارچههاي خلاقانهتوانمندي
 ،قرار دارد كه در آن فرد از ظرفيت خلاقيت خود ٥آفرينتحول ديگرحي فراتر، خلاقيت يابد. در سطاش دست ميشخصي زندگي

شان گام ها نيز در مسير رشد، يكپارچگي و تحقق اهداف زندگياي كه آنگونهكند، بهبراي كمك به ديگران استفاده مي
زمان به هم طور بهكند؛ حالتي كه در آن فرد مي نمود پيدا ٦آفرين كاملتركيب اين دو نوع، به شكل خلاقيت تحول .دارندبرمي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Forgeard & Kaufman 
2 . Darbellay 
3 . Transformational Creativity 
4 . self-transformational creativity 
5 . others-transformational creativity 
6 . fully transformational creativity 
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گذارد. در مقابل، نوعي از خلاقيت نيز تري بر محيط اجتماعي خود ميپردازد و تأثير گستردهتحول خلاقانه در خود و ديگران مي
شناخته  ١آفرينولتح شبهباطن چنين نيست؛ اين نوع كه تحت عنوان خلاقيت  در اما دارد؛آفرين وجود دارد كه ظاهري تحول

كند در حال استفاده از خلاقيت براي رشد و تغيير مثبت خود يا ديگران است، اما دهد كه فرد وانمود ميشود، زماني رخ ميمي
بندي چهارگانه، اين طبقه .آيداغلب به بهاي آسيب به ديگران به دست مي كهدر واقع هدف او صرفاً كسب منافع شخصي است 

تواند دهد كه اين نوع خلاقيت چگونه ميآورد و نشان ميآفرين فراهم ميتر از خلاقيت تحولراي درك عميقچارچوبي جامع ب
  ).٢٠٢١استرنبرگ، ( در خدمت ايجاد تغييرات مثبت، پايدار و معنادار در سطح فردي و اجتماعي قرار گيرد

هاي توان كودكان و نوجوانان را با شيوهشود، ديگر نميميناپذيرتر بينيتر، پوياتر و پيشدر دنيايي كه هر روز پيچيده
هايي نياز دارد كه بتوانند بيش از هر زمان ديگري به انسان ،اي مبهم و متحول آماده كرد. جهان امروزآموزشي ديروز براي آينده

عنوان آفرين بهر اين ميان، خلاقيت تحولآفرين باشند. دپرداز، بلكه تحولتنها ايدهاز دل ابهام، فرصت خلق كنند؛ افرادي كه نه
هاي بنيادين در ساختارهاي ذهني، روابط انساني و رود و به ايجاد دگرگونينوعي از خلاقيت كه از سطح نوآوري فردي فراتر مي

خلاقيت  اين نوع). ٢٠٢٢، ٢دسمت و رابرتز ؛٢٠٢١استرنبرگ، بديل پيدا كرده است (انجامد، نقشي بيهاي اجتماعي مينظام
پذيري گسترده ها، به تركيب بينش نو، اخلاق اجتماعي، تعهد مدني و مسئوليتبودن ايدهجاي تمركز صرف بر تازگي يا كاربرديبه

 ).٢٠١٣گلاويانو، نظر دارد (

هاي يفراتر از نوآور كهآفرين است. اين نوع خلاقيت ترين بسترها براي پرورش خلاقيت تحولوپرورش يكي از حياتيآموزش
كند تا به بازتعريف خود، جامعه و آينده بپردازند. اگر مدارس همچنان تنها به آموزان كمك ميكند، به دانشسطحي عمل مي

جاي تربيت متفكران مستقل و نوآور، نسلي منفعل، تقليدگر و وابسته انتقال محفوظات و اطلاعات محدود بمانند، نظام آموزشي به
ورزي، پرسشگري، تأمل، در مقابل، زماني كه ساختارهاي آموزشي بر مبناي تجربه .ش خواهد دادبه ساختارهاي كهنه پرور

هاي تنها به پرورش توانمنديتواند شكوفا شود. چنين نظامي نهآفرين ميبازانديشي و خلق معنادار طراحي شوند، خلاقيت تحول
در اين چارچوب،  .كندريزي ميها پايهمحور را در تربيت انسانكتمدار، هدفمند و مشاراي اخلاقانجامد، بلكه هستهشناختي مي

معنادار و پايدار  وتربيتتعليم بناي سنگعنوان آفرين صرفاً يك مهارت جنبي يا فعاليت جانبي نيست، بلكه بهخلاقيت تحول
آينده  فقط نهدهد، وپرورشي كه به چنين خلاقيتي مجال بروز ميآموزش ).٢٠١١، ٤رابينسون ؛٢٠٠٥، ٣كرافت( شودميشناخته 

  .محيطي جوامع را نيز دگرگون خواهد كرد، اجتماعي و حتي زيستفرهنگیآموزان، بلكه سرنوشت فردي دانش

هاي ابهاي درسي هستند. محتواي كتها، كتابترين ابزارهاي نظام آموزشي براي انتقال مفاهيم و ارزشيكي از اصلي
آموز به يادگيري، علم، جامعه و آينده دارد. گيري نگاه دانشاي در شكلكنندهمتوسطه اول، نقش تعييندوره ويژه در درسي، به

محوري، اي طراحي شود كه صرفاً در پي انتقال دانش نظري باشد، فرصتي براي تفكر واگرا، مسئلهگونهها بهاگر ساختار اين كتاب
اما اگر مفاهيم علمي در دل ). ١٩٩٥استرنبرگ و لوبارت،  ؛٢٠١٦، ٥آمابيل و پراتماند (خواهي باقي نميتحولگرايي و تجربه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . pseudo-transformational creativity 
2 . Desmet & Roberts 
3 . Craft 
4 . Robinson 
5 . Pratt 
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تبديل  محور تحولاي فعال، چندبُعدي و محيطي و اخلاقي مطرح شوند، آنگاه يادگيري به تجربهمسائل واقعي، اجتماعي، زيست
  ).٢٠٢٢دسمت و رابرتز، خواهد شد (

ساز در ذات خود زمينه تجربيعلوماي دارند. در دوره متوسطه اول جايگاه ويژه تجربيعلومهاي در همين راستا، كتاب
آفرين باشد. اما تواند بستري مناسب براي پرورش خلاقيت تحولمي روازاينكنجكاوي، كشف و تعامل با جهان واقعي است و 

آموزان مدارس استعدادهاي هاي علوم تكميلي هستند كه ويژه دانشرورش، كتابوپهاي رسمي وزارت آموزشتر از كتابمهم
تعميق و گسترش مفاهيم علمي، افزايش سطح درك و ارتقاي قدرت تحليل و  باهدف ،هااين كتاب. انددرخشان طراحي شده
تر كه از نظر رويكرد آموزشي نيز خلاقانهتنها سطح علمي بالاتري داشته باشند، بلرود كه نهاند و انتظار مياستدلال تدوين شده

  ).٢٠٢٣و همكاران،  ١آنادينتر عمل كنند (آفرينو تحول

شود و پس از آن، برانگيز آغاز مياي است كه هر فصل با يك مسئله يا پرسش چالشگونهها معمولاً بهساختار اين كتاب
هايي با محوريت پژوهش، گيرد. فعاليتوگومحور انجام ميمحور و گاهي گفتمرور مفاهيم علمي در قالبي كاربردي، مسئله

هايي از جنس تحليل، تركيب و خلق در پايان ها گنجانده شده و پرسشپيامدها در آنها و ارزيابي طراحي آزمايش، تحليل داده
ها برقرار شود و نگاه جهاني، خورد. در برخي موارد نيز تلاش شده تا پيوندهايي ميان علوم و ساير حوزههر فصل به چشم مي

  ).٢٠٢٢دسمت و رابرتز، قرار گيرد ( موردتأكيدفرهنگي يا اخلاقي به مسائل علمي 

تنهايي كافي نيست؛ آنچه اهميت دارد بررسي محتواي واقعي كتاب نكته كليدي اين است كه طراحي چنين ساختاري به
هاي علوم تكميلي دوره تابدر اين راستا، تحليل محتواي ك. آفرين در آن استو سنجش ميزان حضور عناصر خلاقيت تحول

آفرين رورش خلاقيت تحولپدقيق براي ارزيابي ميزان توجه آموزش ويژه به  تواند شاخصيمتوسطه اول مدارس تيزهوشان، مي
آموز را از سطح محفوظات به سطوح بالاتر شناخت، تحليل اجتماعي، ها بتوانند دانشآموزان مستعد باشد. اگر اين كتابدر دانش
 دنبال بهتنها توان گفت آموزش تيزهوشان نهيمو تعهد اجتماعي هدايت كنند، آنگاه  محور تحولپردازي پذيري، ايدهمسئوليت

  كند.ساز حركت ميافزايش عمق علمي، بلكه در جهت تربيت نسل آينده

نگر، بررسي ميزان حضور دهي به جوامع نوآور، مسئول و آيندهآفرين در شكلنقش بنيادين خلاقيت تحول بهباتوجه
هاي ويژه در سالهاي درسي، بهرش از اهميت بالايي برخوردار است. كتابوپروهاي اين نوع خلاقيت در منابع رسمي آموزشمؤلفه

آموزان محسوب دهي فكري، ارزشي و شناختي دانشآغازين دوره متوسطه اول، از جمله تأثيرگذارترين ابزارهاي تربيتي در جهت
صورت تواند بههاي درسي ميواي كتابگيري هويت علمي و اجتماعي نوجوانان است و محتآغاز شكل نقطةها شوند. اين سالمي

پذيري اجتماعي و پذيري ذهني، مسئوليتهايي چون تفكر خلاق، انعطافمستقيم يا غيرمستقيم در تقويت يا تضعيف توانمندي
وزان آمهاي هفتم، هشتم و نهم كه ويژه دانشهاي علوم تكميلي در پايهاز سوي ديگر، كتاب .نقش داشته باشد محور تحولديدگاه 

تر تنها مفاهيم علمي را عميقها نهرود اين كتابتر دارند. انتظار مياند، جايگاهي ويژهمدارس استعدادهاي درخشان طراحي شده
ها تحليل محتواي اين كتاب بنابراين ؛آفرين نيز باشندساز رشد تفكر سطح بالا و خلاقيت تحولتر ارائه دهند، بلكه زمينهو گسترده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Annadine 
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سازد تا ميزان تحقق اين اهداف در متون آموزشي رسمي بررسي آفرين، فرصتي فراهم ميهاي خلاقيت تحولر مؤلفهبا تمركز ب
  .شود

آفرين در محتواي هاي خلاقيت تحول، هدف اصلي مقاله حاضر، شناسايي و تحليل ميزان توجه به مؤلفهاساسبراين
 كميصورت نهم مدارس تيزهوشان دوره متوسطه اول است. اين تحليل بههاي هفتم، هشتم و تكميلي پايه تجربيعلومهاي كتاب

آفرين در اين هاي خلاقيت تحولو مبتني بر روش تحليل محتوا انجام شده تا بتوان تصويري دقيق از چگونگي بازنمايي مؤلفه
هاي ويژه ي آموزشي و مربيان دورههاريزان درسي، مؤلفان كتابتواند براي برنامهها ارائه كرد. نتايج اين پژوهش ميكتاب

انداز روشني از نقاط قوت و ضعف موجود در محتواي آموزشي فراهم سازد و گامي مؤثر در جهت بهبود تيزهوشان، چشم
  .هاي آينده در حوزه تربيت خلاقانه باشدگذاريسياست

  و پيشينه تحقيق مباني نظري -2

، (استرنبرگ شودها اطلاق ميگويي به چالشمناسب و نوآورانه براي حل مسائل يا پاسخهاي جديد، خلاقيت به توانايي توليد ايده
هايي اشاره دارد كه علاوه بر جديد ها و نوآوريعنوان نوعي از خلاقيت، به توليد ايدهآفرين بهخلاقيت تحول در حالي كه). ٢٠٢٠

ها اين ويژگي). ٢٠٢٤استرنبرگ و كرمي، ( در جهان را نيز دارند و مفيد بودن، توانايي ايجاد تغييرات مثبت، معنادار و پايدار
هاي موجود، عنوان نوعي خلاقيت با قابليت ايجاد تغييرات ساختاري و عميق در نظامآفرين بهشوند كه خلاقيت تحولسبب مي

  .اي پيدا كنداهميت ويژه

كه بر ايجاد تغييرات معنادار، اثربخش و پايدار در  آفرين يكي از رويكردهاي نوظهور در حوزه خلاقيت استتحولخلاقيت 
فرآيندهاي يادگيري، تفكر و عملكرد فردي و گروهي تأكيد دارد. برخلاف الگوهاي رايج خلاقيت كه اغلب بر نوآوري سطحي يا 

رگيري دانش توجه كاآفرين بر دگرگوني عميق، سازنده و اثرگذار در فهم و بههاي جديد متمركزند، خلاقيت تحولتوليد ايده
هاي عملياتي مشخص براي تحليل محتواي آموزشي بر دارد. ادبيات نظري موجود درباره اين رويكرد محدود است و چارچوب

آفرين استرنبرگ و طور گسترده تدوين نشده است. در اين ميان، نظريه خلاقيت تحولآفرين بههاي خلاقيت تحولاساس مؤلفه
ه در پژوهش كرمي از معدود منابعي هستند كه مفاهيم و اجزاي قابل تحليل اين رويكرد را ارائه كاررفتهمچنين چارچوب به

  .رو، پژوهش حاضر مبناي نظري و معيارهاي تحليل خود را بر همين منابع استوار كرده استكنند. ازاينمي

ويكم مورد توجه گسترده قرار گرفته قرن بيستترين اهداف تعليم و تربيت در عنوان يكي از مهمدر ادبيات علمي، خلاقيت به
تواند در حل مسائل پيچيده آموزشي و اجتماعي هاي نو، مناسب و ارزشمند اشاره دارد كه مياست. خلاقيت، به توانايي توليد ايده

كه نه تنها به آفرين نوعي خلاقيت است بر اساس ديدگاه استرنبرگ، خلاقيت تحول). ٢٠٢١( استرنبرگ، نقش اساسي ايفا كند
پردازد بلكه با هدف ايجاد تغيير مثبت و پايدار در سطح فردي و جمعي كاربرد دارد، و آن را از خلاقيت صرفاً فردي نوآوري مي

  ).٢٠٢١( استرنبرگ، كندمحور متمايز ميو پاداش

آموزشي، بايد رويكردهاي نوآورانه در  هايآفرين در محيطاند كه براي تقويت خلاقيت تحولالمللي ديگر نشان دادهحقيقات بينت
 .هاي يادگيري مورد توجه قرار گيردهاي اخلاقي و همدلي در پروژههاي خلاقانه و ادغام مولفههاي تدريس، طراحي كلاسشيوه
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كننده راهماي درباره راهبردهاي تدريس نوآورانه اظهار داشتند كه آموزش بايد فدر مقاله) ٢٠٢٤دسمت و استرنبرگ(  براي مثال،
  .طور مؤثر شكوفا شودآفرين بهكارگيري دانش در جهت منافع اجتماعي باشد تا خلاقيت تحولفضايي براي به

در پژوهش قنبري  اند. براي نمونههاي متعددي به بررسي نقش عوامل تربيتي در خلاقيت پرداختهدر زمينه داخلي نيز پژوهش
دهنده آفرين و خلاقيت كاركنان در مدارس مشاهده شد، كه نشانميان رهبري تحول ابطه مثبت و معنادار) ، ١٤٠١و معجوني( 

  .هاي آموزشي استآفرين در پرورش خلاقيت در محيطهاي مديريتي تحولاهميت سبك

هاي درسي به خلاقيت عمومي، تفكر خلاق يا ها در زمينه خلاقيت در كتابدهد كه بيشتر پژوهشنشان مي ها ررسي پيشينهب
آموزان هاي شناختي دانشهاي آموزشي يا ويژگياند و در مدارس استعدادهاي درخشان عمدتاً بر برنامهنوآوري آموزشي پرداخته

هاي درسي تكميلي را از منظر خلاقيت تحليل كرده است و تاكنون اي محتواي كتابتر مطالعهتمركز شده است. با اين حال، كم
تجربي دوره هاي علوم) مبناي تحليل كتاب٢٠٢٤را براساس نظريه استرنبرگ و مدل كرمي (آفرين پژوهشي كه خلاقيت تحول

 .اول متوسطه قرار دهد، گزارش نشده است

آفرين، آفرين، شامل خودتحولهاي خلاقيت تحولبا توجه به اين شكاف پژوهشي، پرسش اين است كه چه ميزان مؤلفه
آموزان هاي هفتم تا نهم ويژه دانشتجربي پايههاي علومآفرين، در كتابتحولو شبهآفرين آفرين ديگران، كاملاً تحولتحول

ها متفاوت است؟ همچنين، چگونه سهم هر مؤلفه نسبت به سايرين ها ميان پايهتيزهوش وجود دارد و آيا الگوي توزيع اين مؤلفه
ها انسجام كافي براي تقويت خلاقيت ت و آيا محتواي كتابها چگونه اساست، توجه به ابعاد اجتماعي و اخلاقي خلاقيت در كتاب

 آموزان دارد؟چندبعدي دانش

   قيتحق هايو داده شناسيروش -3

گيري از روش تحليل محتوا انجام شده با توجه به ماهيت موضوع و اهداف پژوهش، اين پژوهش از نوع كاربردي بوده و با بهره
شمار شناسي و علوم تربيتي، بهويژه در روانهاي حوزه علوم رفتاري بهايج در پژوهشهاي راست. تحليل محتوا از جمله روش

هاي درسي كاربرد فراوان دارد. در اين پژوهش، از نوع توصيفي تحليل محتوا طور خاص براي تحليل محتواي كتاب آيد و بهمي
است. جامعه آماري اين پژوهش، سه جلد كتاب مربوط  مند محتواي آموزشي بهره گرفته شدهبندي و تحليل نظاممنظور طبقهبه

اند. علاوه بر اين، طور كامل مورد بررسي و تحليل قرار گرفتهباشد كه همان سه جلد كتاب، بههاي هفتم، هشتم و نهم ميبه پايه
اند. ورد بررسي قرار گرفتهها نيز در تحليل محتوايي مهمان پايه علوم تجربيهاي درسي ها به محتواي كتابارجاعات اين كتاب

هايي انتخاب شوند كه بيشترين ارتباط و تناسب را با اهداف پژوهش گيري در اين پژوهش هدفمند است تا كتابروش نمونه
  .داشته باشند

  هاي گردآوري اطلاعاتابزار و شيوه

عنوان يكي از استفاده شده است. تحليل محتوا به» ليست تحليل محتواچك«ها از ابزار منظور گردآوري دادهدر اين پژوهش، به
ها دهي دادهسازي و سازمانهاي كمي پژوهش، شامل سه مرحله اصلي است: نخست، مرحله پيش از تحليل كه به آمادهروش

گيرد؛ و سوم، مرحله صورت دقيق مورد بررسي قرار ميها) بهآن محتواي مواد (پيام اختصاص دارد؛ دوم، مرحله تحليل كه در
انجامد. پژوهش حاضر تمركز خود را بر مرحله شده ميهاي تحليلتفسير و پردازش نتايج كه به استخراج الگوها و مفاهيم از داده
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تكميلي دوره متوسطه تجربي هاي علوم كرده است. كتابها معطوف شده از محتواي كتابهاي استخراجسوم، يعني پردازش داده
اند. واحد تحليل در اين هاي متني و تصويري متنوعي هستند كه در فرايند تحليل مورد بررسي قرار گرفتهاول داراي بخش

س استعدادهاي ويژه مدارتجربي هاي تكميلي علوم در نظر گرفته شده است. بدين منظور، هر درس از كتاب» پاراگراف«پژوهش، 
 صورت مستقل و مجزا از نظر محتوايي تحليل شده است. درخشان به

آفرين استفاده شده است كه روايي محتوايي آن شده بر اساس نظريه خلاقيت تحولليستي طراحيها، از چكبراي گردآوري داده
آفرين استرنبرگ الهام از مدل خلاقيت تحول ليست باشناسي و علوم تربيتي رسيده است. اين چكبه تأييد متخصصان حوزه روان

شود ها و محصولات نوآورانه و مفيدي تعريف ميعنوان توليد ايدهآفرين بهتدوين شده است. بر اساس اين مدل، خلاقيت تحول
قيت را اين مدل چهار نوع خلا). ٢٠٢٤( استرنبرگ و كرمي،  مدت و بلندمدت موجب بهبود جهان شوندتوانند در كوتاهكه مي

 .آفرينتحولآفرين و خلاقيت شبهآفرين ديگران، خلاقيت تحولآفرين، خلاقيت تحولشود: خلاقيت خودتحولشامل مي

آفرين بر تغيير خلاقانه فرد با هدف رشد شخصي و دستيابي به خودآگاهي تمركز دارد و شامل پنج مؤلفه خلاقيت خودتحول
آوري و يادگيري از شكست و خودشناسي و هدفمندي است. پذيري شناختي، تابيادگيري فعال، تفكر خلاق فردي، انعطاف

هاي آن ها اشاره دارد و مؤلفهآفرين ديگران به تأثيرگذاري خلاقانه فرد بر ديگران براي كمك به رشد و انسجام آنخلاقيت تحول
ولي و تأثيرگذاري ذهني و نگرشي است. خلاقيت فردي، راهبري تحشامل توانمندسازي ديگران، برانگيختن ديگران، بازخورد بين

هايي نظير تعهد اجتماعي، نفوذ اجتماعي، مدار تمركز دارد و داراي مؤلفهآفرين بر تأثير اجتماعي گسترده و اخلاقتحول
قيت آميز است. در مقابل، خلاپذيري اجتماعي و مديريت تعارض و همزيستي مسالمتطلبي، مسئوليتمحوري و برابريعدالت

شود، اما در واقع ريشه در منافع شخصي آفرين نوعي خلاقيت است كه در ظاهر با هدف بهبود خود و ديگران انجام ميتحولشبه
ها و طلبي فردي، اقتدارطلبي فكري، تخريب انديشههايي چون وانمايي خلاقانه، فرصتو گاه به زيان ديگران دارد و شامل مؤلفه

 .تطلبانه اسهمكاري منفعت

هاي بندي دادهعنوان ابزار اصلي گردآوري و طبقهها طراحي شده و بهليست مورد استفاده در پژوهش، بر اساس اين مؤلفهچك
آفرين، هاي خلاقيت تحولها و زيرمؤلفهشده پس از كدگذاري مؤلفهآوريهاي جمعكمي مورد استفاده قرار گرفته است. داده

ها و ني ثبت شدند. سپس براي هر مؤلفه درصد فراواني محاسبه گرديد تا امكان مقايسه بين كتابهاي فراواابتدا در قالب جدول
هاي هفتم، هشتم و نهم بررسي و مقايسه شد تا ها بين پايههاي تحصيلي فراهم شود. همچنين، الگوي توزيع فراواني مؤلفهپايه

 .شخص گرددهاي مورد مطالعه منحوه پراكندگي و سهم هر مؤلفه در كتاب

  تجزيه و تحليل نتايج -٤
آموزان استعدادهاي درخشان به هاي هفتم تا نهم ويژه دانشتجربي پايههاي درسي تكميلي علومبراي بررسي ميزان توجه كتاب

ها و ها شامل فصلطور جامع و سيستماتيك تحليل شد. اين كتابآفرين، محتواي هر سه كتاب بههاي خلاقيت تحولآموزه
هاي تكميلي را براي تقويت ها و تمرينشناسي هستند و فعاليتهاي موضوعي مرتبط با زيست، شيمي، فيزيك و زمينبخش

 آفرين،خودتحول ؛ آفرينيافته مبتني بر چهار مؤلفه خلاقيت تحولليست ساختدهند. در اين پژوهش، از چكيادگيري ارائه مي
 سهم و شناسايي مؤلفه هر با مرتبط محتوايي هاينمونه و شد استفاده آفرين،تحولشبه و آفرينتحول كاملاً  ديگران، آفرينتحول

، ميزان توجه به ابعاد اجتماعي، اخلاقي و فردي خلاقيت نيز مورد بررسي قرار گرفت اين بر علاوه. شد محاسبه كتاب هر در هاآن
  .آموزان مشخص شودرورش خلاقيت چندبعدي دانشها در پها و نقاط قوت و ضعف محتواي كتابتا الگوي توزيع مؤلفه
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هاي خلاقيت آموزان استعدادهاي درخشان تا چه ميزان به آموزهپايه هفتم ويژه دانش تجربيعلوم تكميليكتاب درسي 
  آفرين و ابعاد مختلف آن توجه داشته است؟تحول

 اول متوسطهدوره پايه هفتم  تجربيعلوممختصات كتاب تكميلي 

گسترش و تعميق مفاهيم علمي  باهدفآموزان استعدادهاي درخشان، تكميلي پايه هفتم، ويژه دانش تجربيعلومكتاب 
فصل كتاب  ١٥تنها با حفظ ساختار نه ،كند. اين كتابعنوان مكملي براي آن عمل ميرسمي علوم تأليف شده و به درسيكتاب

اي براي تقويت هايي از پرسشگري، تحليل و پژوهش، زمينهودن لايهدهد، بلكه با افزهاي علمي را پوشش ميرسمي، سرفصل
محور، اي علوم با نگاهي مسئلهسازد. در هر فصل، مفاهيم پايهتر فراهم ميهاي پژوهشي و درك مفهومي عميقتفكر علمي، مهارت

، تحليل يعني شناختي؛درك، به سطوح بالاتر  آموزان را از سطح دانش واي كه دانشگونهاند؛ بهاي و تحليلي ارائه شدهرشتهميان
برانگيز، هاي چالشهاي عملي، پرسشاي مفهومي، فعاليتساختار هر فصل شامل مقدمه .دهدتركيب و ارزيابي سوق مي

است كه تلاش دارد » دانيد؟آيا مي«و » پژوهش كنيد«، »بيشتر بدانيم«هايي با عناويني چون محور و بخشهاي پژوهشتمرين
هاي پيوند دهد. فعاليت زيستمحيطيادگيري را از حالت صرفاً تئوريك خارج كرده و با زندگي واقعي، تاريخ علم، فناوري و 

آوري داده، تحليل نتايج و ارائه استدلال آموز را در موقعيت طراحي آزمايش، جمعاند كه دانشاي طراحي شدهگونهعملي، اغلب به
گيري، تركيب مواد، تبديل انرژي، منابع طبيعي، و ساختار ها در موضوعات مختلفي از جمله اندازهتعلمي قرار دهند. اين فعالي

 .اندگرفتهشكلگيري بيني، مشاهده و نتيجهتقويت مهارت علمي و آشنايي با روش علمي پيش باهدفبدن جانداران مطرح شده و 

هاي است. پرسش راهبري خوداشناختي، تفكر انتقادي و يادگيري هاي فريكي از نقاط قوت كتاب، تمركز آن بر پرورش مهارت
هايي كه بر مقايسه، پردازند و فعاليتهاي بررسي ميهايي كه به طراحي فرضيه يا انتخاب روشبدون پاسخ مشخص، تمرين

دهند. يادگيري سوق مي ايندفرآموز را به مشاركت فعال در بندي و استدلال استوارند، همه بيانگر رويكردي هستند كه دانشطبقه
شود تا دانش آموز ترغيب مياي و اشاره به كاربردهاي علوم در دنياي واقعي، دانشرشتهگيري از محتواهاي بينهمچنين با بهره

م تكميلي پايه هفت تجربيعلومدر مجموع، كتاب  .علمي را نه صرفاً در چهارچوب درس، بلكه در زندگي و آينده خود به كار گيرد
آموز را از حفظ و بازگويي به تفكر، افزايد، بلكه تلاش دارد تا ذهنيت علمي دانشبه غناي مفهومي كتاب رسمي مي فقط نه

اي كنجكاو، دقيق و خلاق بسازد آموز، يادگيرندهدهد. اين كتاب در پي آن است تا از دانش ارتقاگيري تحليل، ساختن و تصميم
  .تري در دنياي واقعي بپردازدخود، به حل مسائل پيچيده كاوشگراي علمي و ذهن هكه بتواند با اتكا به مهارت

  تكميلي علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب فراواني مولفه زيعتو -1جدول 

  دوره متوسطه اول پايه هفتم
  

درصد فراواني ابعاد هر 
 مؤلفه

مؤلفهفراواني ابعاد هر  مؤلفهابعاد هر   ي خلاقيت هامؤلفه 
آفرينتحول  

١٢% فعال يريادگي ٦    
 

خلاقيت خود 
نيآفرتحول  

١٠% يخلاق فرد تفكر ٥   

٦% يشناخت يريپذانعطاف ٣   

٦% از شكست يريادگيو  يآورتاب ٣   

٦% يو هدفمند يخودشناس ٣   
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هاي خلاقيت پايه هفتم دوره اول متوسطه را از منظر مؤلفه تجربيعلوم ) اطلاعات تحليل محتواي كتاب١جدول شماره (
مورد است كه  ٥٠شده در اين پايه هاي شناساييآمده، مجموع فراواني مؤلفهدستدهد. بر اساس نتايج بهآفرين نشان ميتحول

 شبهخلاقيت «و » نآفريتحولخلاقيت «، »آفرين ديگرانخلاقيت تحول«، »آفرينتحول خودخلاقيت «در چهار دسته كلي 
  .اندبندي شدهطبقه» آفرينتحول

) بوده %١٢مورد ( ٦با » يادگيري فعال«، بيشترين فراواني مربوط به مؤلفه آفرينتحول خوددر بخش نخست، يعني خلاقيت 
» از شكست يريادگيو  يآورتاب« ، » يشناخت يريپذانعطاف« ) ، %١٠مورد (  ٥با » تفكر خلاق فردي « پس از آن مولفه  است.

 علوم تجربي تكميلي دهد كه كتابها نشان مي. اين داده) ، قرار گرفته اند. %٦مورد(  ٣هركدام با » يو هدفمند يخودشناس« و 
  ست.اهاي شناختي نوآورانه تمركز داشتهتا حدودي بر رشد فردي، تفكر مستقل و مهارت ،پايه هفتم

 يتوانمندساز« هاي. مؤلفهشودتعامل با ديگران، توجه كمتري مشاهده مي آفرين دردر بخش دوم، يعني خلاقيت تحول
» گرانيد ختنيبرانگ« ) قرار گرفته اند . بعد از آن مولفه هاي  %٨مورد (  ٤هر يك با  »يو نگرش يذهن يرگذاريتأث«و » گرانيد
ها حاكي از آن است كه نقش . اين يافتهاند. ) قرار گرفته  %٦مورد (  ٣هريك با » يتحول يراهبر «و » يفردنيب بازخورد« ، 

بخش رنگ بوده و كمتر به پرورش تعاملات مؤثر و الهامنسبتاً كم علوم تجربي تكميلي هفتم، فردي خلاقيت در محتواي كتاببين
  پرداخته شده است .آموزان ميان دانش

٨% گرانيد يتوانمندساز ٤    
 

خلاقيت 
ديگران نيآفرتحول  

٦% گرانيد ختنيبرانگ ٣   

٦% يفردنيب بازخورد ٣   

٦% يتحول يراهبر ٣   

٨% يو نگرش يذهن يرگذاريتأث ٤   

٤% ياجتماع تعهد ٢    
 

 خلاقيت 
نيآفرتحول  

٤% ياجتماع نفوذ ٢   

٢% يطلبيو برابر يمحورعدالت ١   

٤% ياجتماع يريپذتيمسئول ٢   

٢%  يستيزتعارض و هم تيريمد ١ 
زيآممسالمت  

٤% خلاقانه ييوانما ٢    
 

خلاقيت شبه 
نيآفرتحول  

٢% يفرد يطلبفرصت ١   

٢% يفكر ياقتدارطلب ١   

هاشهياند بيتخر ٠ ٠  

٢% طلبانهمنفعت يهمكار ١   

١٠٠%  جمع ٥٠ 
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ودآگاهي اجتماعي و تعهد مدني است، ميزان فراواني كه نمايانگر سطح بالاتري از خ آفرينتحولسوم، يعني خلاقيت بخش در 
مورد (  ٢هر يك با » ياجتماع يريپذتيمسئول«و » ياجتماع نفوذ«، »ياجتماع تعهد«هاي مؤلفه تر است.ها بسيار پايينمؤلفه

مورد  ١هر يك با »  زيآممسالمت يستيتعارض و همز تيريمد« و » ي طلبيو برابر يمحورعدالت« ) قرار دارند. مولفه هاي %٤
  است .خلاقيت تحول آفرين ) قرار گرفته اند. نتايج حاكي از توجه بسيار كم به مولفه %٢( 

اند اما فاقد عمق هايي اشاره دارد كه در ظاهر خلاقانهكه به كنش آفرينتحول شبهخلاقيت  چهارم يعني در نهايت، در بخش
) ، بالاترين مقدار در اين بخش است %٤مورد (  ٢با  »خلاقانه ييوانما«مؤلفه  د.شوها مشاهده مياند، حضور برخي مؤلفهتحولي

) را به خود اختصاص %٢مورد (  ١هريك » طلبانهمنفعت يهمكار« و » يفكر يقتدارطلبا« ، » يفرد يطلبفرصت« . مولفه 
اين توزيع كه هيچ موردي را شامل نميشود . است »  هاشهياند بيتخر« داده اند . كمترين مقدار در كل جدول مربوط به مولفه 

هاي ها معمولاً بدون ريشهشوند، اما اين جلوهبيانگر آن است كه برخي نمودهاي سطحي از خلاقيت در محتواي كتاب ديده مي
  .اندعميق اجتماعي يا اخلاقي

هاي خلاقيت فردي نظير برخي مؤلفه پايه هفتم، اگرچه بهتجربي علوم دهد كه كتابهاي جدول نشان ميهيافت در نهايت،
ويژه در آفرين، بههاي سطح بالاي خلاقيت تحول، اما در مجموع، سهم مؤلفهاست يادگيري فعال و تفكر خلاق تا حدي پرداخته

زمند ها نيامحور، بسيار اندك بوده است. اين مسئله گوياي آن است كه محتواي اين كتابفردي و ارزشهاي اجتماعي، بينحوزه
  .محور و همدلانه خلاقيت در نسل نوجوان استبازنگري براي تقويت ابعاد تحولي، عدالت
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هاي خلاقيت استعدادهاي درخشان تا چه ميزان به آموزهآموزان پايه هشتم ويژه دانشتجربي علوم تكميلي  درسيكتاب
 آفرين و ابعاد مختلف آن توجه داشته است؟تحول
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 دوره اول متوسطه پايه هشتمتجربي علوممختصات كتاب تكميلي 

 محدودةفراتر رفتن از  باهدفآموزان مدارس استعدادهاي درخشان، تكميلي پايه هشتم، تأليف شده براي دانش تجربيعلومكتاب 
هاي طبيعي طراحي شده است. اين اي و ورود به قلمرو تحليل علمي، كاوشگري و درك عميق از پديدهآموزش مفاهيم پايه

هايي از پرسشگري، كند، بلكه با افزودن لايههاي آن را تقويت ميتنها سرفصلرسمي، نه درسيكتابعنوان مكملي براي به ،كتاب
سازد. ساختار كلي يادگيري بدل مي فرايندآموز را پرورش داده و او را به فراگير فعالي در دانشپژوهش و تحليل، ذهنيت علمي 

 حفظو تلاش دارد مفاهيم علوم را از حالت ايستا و  گرفتهشكلمحور اي و مسئلهرشتهمحوري، رويكرد ميانكتاب بر مبناي مفهوم
هايي متنوع همچون گيري از فعاليتپذير تبديل كند. در هر فصل، با بهرهلاي زنده، كاربردي و تحليخارج كرده و به تجربه محور

شود كه در آن آموز به موقعيتي وارد ميبيني علمي و نقد نتايج، دانش، پيشسازيمدلها، طراحي و اجراي آزمايش، تحليل داده
آيا «، »بيشتر بدانيم«، »پژوهش كنيد«همچون  هاييگر آن است. بخشكننده دانش، بلكه توليدكننده و تحليلنه صرفاً دريافت

، و تربيت ذهني منتقد و راهبري خودتفكر تحليلي، تقويت يادگيري  ارتقايهاي غيرخطي، همگي در جهت و تمرين» دانيد؟مي
 ائةارهاي قطعي، در اين كتاب با چالش و پاسخهاي كماند. برخلاف رويكرد كلاسيك مبتني بر تمرينسازنده طراحي شده

شود. آموز به مشاركت فعال در توليد دانش علمي ترغيب ميمحور و مطالعات موردي، دانشهاي پژوهشهايي باز، فعاليتپرسش
هايي همچون خواص مواد، تغييرات فيزيكي و شيميايي، فشار، نور، گرما، هاي آزمايشگاهي و ميداني متنوعي كه در زمينهفعاليت

هاي علمي همچون پيوند علم با زندگي واقعي و تقويت مهارت باهدفاند، ن انسان گنجانده شدهصدا، گياهان، جانوران و بد
هاي عددي و تكراري، تمرين كنارگذاشتناند. اين كتاب، با گيري، طراحي شدهبندي، مقايسه، استدلال و نتيجهمشاهده، طبقه

كشد و او را به طراحي فرضيه، انتخاب روش بررسي، لش ميآموز را به چاهايي داده است كه ذهن دانشجاي خود را به پرسش
انتخاب شده كه بتواند بين علوم مختلف پيوند برقرار كند و  ايگونهبه، محتواي كتاب برآنعلاوهكند. ها دعوت ميو تحليل داده

اند كه اي تلفيقي بررسي شدهونهگها مفاهيم فيزيكي و زيستي بهموضوعي فراتر برود. براي نمونه، در برخي فصلاز مرزهاي تك
اي به ابعاد شناختي بالاتر بخشد. كتاب، ضمن تأكيد بر مفاهيم اساسي علوم، توجه ويژهمي ارتقاآموز را اي دانشرشتهدرك بين

فكر علمي آموزان را از سطح حفظ و بازگويي، به سطح تطراحي شده كه دانش ايگونهبهاز جمله تحليل، تركيب و ارزيابي دارد و 
 باهدفمستقل برساند. يكي از وجوه تمايز كتاب هشتم، معرفي برخي منابع علمي و كاربردي فراتر از محتواي رسمي است كه 

تنها سبب اند. اين رويكرد نهزيست انتخاب شدهآموز و پيوند علم با فناوري، تاريخ علم، و محيطگسترش افق ديد علمي دانش
گيري توانايي حل مسئله مندي پايدار به علم، پرورش ذهن كاوشگر، و شكلساز علاقهود، بلكه زمينهشتر شدن يادگيري ميعميق

منبعي  فقط نهآموزان تيزهوش تكميلي پايه هشتم براي دانش تجربيعلومهاي واقعي خواهد بود. در مجموع، كتاب در موقعيت
هاي پژوهشي در نوجواناني گيري نگرش علمي، و رشد قابليتلورزي علمي، شكبراي يادگيري علوم، بلكه بستري براي تجربه

 .كشور خواهند بود وفناوريعلمساز عرصه است كه آينده
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هشتم تكميلي پايه علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب فراواني مولفه زيعتو -2 جدول

 دوره متوسطه اول

 

  

درصد فراواني ابعاد هر 

 مؤلفه

 آفرينهاي خلاقيت تحولمؤلفه ابعاد هر مؤلفه فراواني ابعاد هر مؤلفه

   فعال يريادگي ٧ % ١٣,٤٦

  

 آفرينخلاقيت خود تحول

 يخلاق فرد تفكر ٥ % ٩,٦٢

 يشناخت يريپذانعطاف ٤ % ٧,٦٩

 از شكست يريادگيو  يآورتاب ٣ % ٥,٧٧

 يو هدفمند يخودشناس ٣ % ٥,٧٧

   گرانيد يتوانمندساز ٤ % ٧,٦٩

  

 آفرين ديگرانخلاقيت تحول

 گرانيد ختنيبرانگ ٣ % ٥,٧٧

 يفردنيب بازخورد ٣ % ٥,٧٧

 يتحول يراهبر ٣ % ٥,٧٧

 يو نگرش يذهن يرگذاريتأث ٤ % ٧,٦٩

%٣,٨٥    ياجتماع تعهد ٢ 

  

  

 آفرينخلاقيت  تحول

%٣,٨٥  ياجتماع نفوذ ٢ 

%١,٩٢  يطلبيو برابر يمحورعدالت ١ 

%٣,٨٥  ياجتماع يريپذتيمسئول ٢ 

%١,٩٢  زيستيهمتعارض و  تيريمد ١ 

 زيآممسالمت

%٣,٨٥    خلاقانه ييوانما ٢ 

  

 آفرينخلاقيت شبه تحول

%١,٩٢  يفرد يطلبفرصت ١ 

%١,٩٢  يفكر ياقتدارطلب ١ 

 هاشهياند بيتخر ٠ ٠

%١,٩٢  طلبانهمنفعت يهمكار ١ 

 جمع ٥٢  %١٠٠
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آفرين هاي خلاقيت تحولپايه هشتم را از منظر مؤلفه تجربي تكميليعلوم ) اطلاعات تحليل محتواي كتاب٢جدول شماره (
 شبهخلاقيت «و » آفرينتحولخلاقيت  «، »آفرين ديگرانخلاقيت تحول«، »آفرينتحول خودخلاقيت «در چهار سطح 

  .مورد بوده است ٥٢شده در اين پايه اي استخراجهدهد. مجموع فراواني مؤلفهارائه مي» آفرينتحول

) بوده كه بالاترين ميزان ١٣,٤٦%مورد ( ٧با » يادگيري فعال«، بارزترين مؤلفه آفرينتحول خوداول، يعني خلاقيت بخش در 
% )  ٩,٦٢مورد (  ٥با » ي خلاق فرد تفكر« بعد از آن، به ترتيب مولفه هاي  فراواني را در اين پايه به خود اختصاص داده است.

« و »  از شكست يريادگيو  يآورتاب« %) قرار گرفته اند . مولفه هاي  ٧,٦٩مورد (  ٤با » يشناخت يريپذانعطاف« و مولفه 
كه تأكيد اصلي نشان ميدهداين نتايج  %) را به خود اختصاص داده اند . ٥,٧٧مورد (  ٣، هر دو » ي و هدفمند يخودشناس

آموزان هاي خودمديريتي دانشفردي، توسعه شناختي و ارتقاي ظرفيتهشتم بر رشد درون تجربي تكميلي علوم محتواي كتاب
  .قرار دارد

در اين بخش دو مؤلفه   .ها متوسط و تقريباً مشابه هم است، فراواني مؤلفهگرانيد نيآفرتحول تيخلاقيعني   در بخش دوم،
 ختنيبرانگ«مؤلفه  ٣%) در صدر قرار دارند. بعد از آن  ٧,٦٩( ٤با فراواني  »يو نگرش يذهن يرگذاريتأث«و  »گرانيد يتوانمندساز«
دهد كه اين نتايج نشان مي .اند%) را به خود اختصاص داده ٥,٧٧(مورد  ٣، »يتحول يراهبر«و  »يفردنيب بازخورد«، »گرانيد

صورت متوسط استفاده هاي اين بخش بهايه هفتم، از مؤلفهصورت مشابه كتاب علوم پتجربي تكميلي پايه هشتم، بهدر كتاب علوم
  .شده است

 تعهد«مؤلفه  ٣در اين بخش،  .ها نسبت به دو بخش قبل، كمتر استآفرين، فراواني مؤلفهتحول  تيخلاقدر بخش سوم يعني 
مؤلفه ديگر يعني  ٢.اند را به خود اختصاص داده )٣,٨٥%( ٢، فراواني »ياجتماع يريپذتيمسئول«و  »ياجتماع نفوذ«، »ياجتماع

اند. را به خود اختصاص داده )١,٩٢%( ١، فراواني »زيآممسالمت زيستيهمتعارض و  تيريمد«و  »يطلبيو برابر يمحورعدالت«
  آفرين كم پرداخته شده است .تجربي پايه هشتم، به خلاقيت تحولدهد كه در كتاب علومنتايج نشان مي

 )٣,٨٥%(مورد  ٢با  »خلاقانه ييوانما«، بيشترين فراواني مربوط به مؤلفه نيآفرتحول شبه تيخلاقبخش چهارم يعني  در
كمترين فراواني  .دارند )١,٩٢%( ١، فراواني »طلبانهمنفعت يهمكار«و  »يفكر ياقتدارطلب«، »يفرد يطلبفرصت«مؤلفه  ٣.است 

دهد كمترين فراواني در اين كتاب مربوط نتايج نشان مي .است كه صفر است »هاشهياند بيتخر«ها مربوط به مؤلفه در بين مؤلفه
  .آفرين استبه خلاقيت شبه تحول

دهد كه محتواي كتاب علوم تكميلي هشتم همچون كتاب هفتم، به مقدار اندكي به خلاقيت در مجموع نتايج نشان مي
  .ها داشته استآفرين، توجه بيشتري نسبت به ساير مؤلفهتحول آفرين پرداخته و تنها در مؤلفه خلاقيت خودتحول
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هشتم  تكميلي پايه علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب مؤلفه زيعتو -2شكل 

  دوره اول متوسطه

هاي خلاقيت به آموزهآموزان استعدادهاي درخشان تا چه ميزان ويژه دانشنهم پايه تجربي علومتكميلي  درسيكتاب
 آفرين و ابعاد مختلف آن توجه داشته است؟تحول

  نهم  دوره اول متوسطهپايه تجربي علوممختصات كتاب تكميلي 

ارتقاي درك عميق مفاهيم علمي و  باهدفآموزان مدارس استعدادهاي درخشان، تجربي تكميلي پايه نهم، ويژه دانشكتاب علوم
درسي رسمي علوم عمل عنوان مكملي براي كتابتنها بهفراگيران تدوين شده است. اين كتاب نهمحور در پرورش نگرش پژوهش

هاي صرف به سطح تحليل، كند، بلكه با ارائة چارچوبي نوين در طراحي آموزش، تلاش دارد يادگيري را از سطح دانستهمي
درسي، راحي شده است كه ضمن هماهنگي با فصول كتاباي طگونهتركيب، تفسير و كاربرد علمي سوق دهد. محتواي اين اثر به

به صلاحديد آموزشي، آن را همراه يا جدا از كتاب اصلي ارائه دهد. تواند باتوجهبه شكل مستقل نيز قابل تدريس باشد و معلم مي
. هر فصل با تمركز بر اي بودن و پيوند ميان علم و زندگي واقعي استرشتهمحوري، ميانرويكرد اصلي كتاب مبتني بر مسئله

بيني سازي، پيشهايي مانند طراحي آزمايش، مشاهده، مدلشود و در قالبي تحليلي با فعاليتيك موضوع علمي كليدي آغاز مي
دهند كه نشان مي» دانيد؟آيا مي«و » تحقيق كنيد«، »پژوهش كنيد«هايي نظير يابد. بخشو ارائه استدلال علمي ادامه مي

 .رفاً بر انتقال دانش نيست، بلكه پرورش تفكر علمي، كنجكاوي و خلاقيت در اولويت قرار داردتمركز كتاب ص

براي تحليل  Tracker افزارهايي ماننداجرا در مدرسه تا استفاده از نرمهاي ساده و قابلهاي علمي اين كتاب از آزمايشفعاليت
هاي سنتي عددي، بر جاي تمريندهد. بهگري علمي سوق ميبه تجربهآموز را از خوانش تئوري گيرد و دانشمي بر درحركت را 

تر منجر شود. همچنين در گيري علمي تأكيد شده است تا يادگيري به فهم عميقها و نتيجهها، مقايسه واكنشتحليل پديده
وگو، تحليل ان كلاس به گفتگيري از يادگيري معكوس، بخشي از آموزش به خارج از كلاس منتقل شده و زمبرخي فصول با بهره

آموزان هاي فراشناختي دانش، يادگيري مستقل و تقويت مهارتراهبري خوداي كه بر است؛ شيوه يافتهاختصاص كارگروهيو 
هاي پژوهشي، نشان از تلاش مؤلفان براي سازي و فعاليتهاي نيازمند فرضيههاي بدون پاسخ قطعي، تمرينتأكيد دارد. پرسش

زيست و زندگي روزمره، علم را از سطح گر و خلاق دارد. علاوه بر اين، پيوند علم با فناوري، محيطگيرندگاني پرسشتربيت ياد
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سازد. در مجموع، كتاب تكميلي نهم تيزهوشان تنها گيري بدل مياي فراتر برده و به مهارتي براي زيستن و تصميممدرسه
ساز پرورش پژوهشگر و اي براي مواجهه با علم ترسيم كرده و زمينهار ذهني تازهكند، بلكه ساختمحتواي علمي جديد ارائه نمي

 .ي فردا استكنندهحلمسأله

  نهمتكميلي پايه علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب فراواني مولفه زيعتو -3جدول 

  دوره اول متوسطه 

  

  

 

درصد فراواني ابعاد هر 
 مؤلفه

مؤلفهفراواني ابعاد هر  مؤلفهابعاد هر   ي خلاقيت هامؤلفه 
آفرينتحول  

١٣,٧٩% فعال يريادگي ٨    
 

نيآفرخود تحول تيخلاق  
 
 

١٠,٣٤% يخلاق فرد تفكر ٦   

٦,٩٠% يشناخت يريپذانعطاف ٤   

٥,١٧% از شكست يريادگيو  يآورتاب ٣   

٥,١٧% يو هدفمند يخودشناس ٣   

٨,٦٢% گرانيد يتوانمندساز ٥    
 

گرانيد نيآفرتحول تيخلاق  

٦,٩٠% گرانيد ختنيبرانگ ٤   

٥,١٧% يفردنيب بازخورد ٣   

٥,١٧% يتحول يراهبر ٣   

٦,٩٠% يو نگرش يذهن يرگذاريتأث ٤   

٥,١٧% ياجتماع تعهد ٣    
 

نيآفرتحول  تيخلاق  

٣,٤٥% ياجتماع نفوذ ٢   

١,٧٢% يطلبيو برابر يمحورعدالت ١   

٣,٤٥% ياجتماع يريپذتيمسئول ٢   

٣,٤٥%  يستيزتعارض و هم تيريمد ٢ 
زيآممسالمت  

٣,٤٥% خلاقانه ييوانما ٢    
 

نيآفرتحول شبه تيخلاق  

١,٧٢% يفرد يطلبفرصت ١   

١,٧٢% يفكر ياقتدارطلب ١   

هاشهياند بيتخر ٠ ٠  

١,٧٢% طلبانهمنفعت يهمكار ١   

١٠٠%  جمع ٥٨ 
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آفرين هاي خلاقيت تحولرا از منظر مؤلفه نهم پايه علوم تجربي تكميلي اطلاعات تحليل محتواي كتاب) ٣جدول شماره (
خلاقيت «و » خلاقيت  تحول آفرين «، »آفرين ديگرانخلاقيت تحول«، »آفرينخلاقيت خودتحول«در چهار سطح 

  .مورد بوده است ٥٨ر اين پايه شده دهاي استخراجدهد. مجموع فراواني مؤلفهارائه مي» آفرينتحولشبه

) ، بيشترين فراواني را به خود %١٣,٧٩مورد (  ٨با » يادگيري فعال« آفرين، مؤلفهدر بخش اول يعني خلاقيت خود تحول
مورد  ٤با » ي شناخت يريپذانعطاف« ) و  %١٠,٣٤مورد (  ٦با » ي خلاق فرد تفكر« اختصاص داده است . بعد از آن مولفه هاي 

نيز هر » ي و هدفمند يخودشناس« و »  از شكست يريادگيو  يآورتاب« ) قرار گرفته اند. در آخر نيز مولفه هاي  %٦,٩٠( 
همچون كتاب هاي » يادگيري فعال « ) را به خود اختصاص داده اند. اين نتايج نشان ميدهد كه مولفه  %٥,١٧مورد (  ٣كدام 

خود اختصاص داده است و خلاقيت خود تحول آفرين نيز ، بيشترين توجه را در اين  علوم هفتم و هشتم ، بيشترين فراواني را به
  كتاب دريافت كرده است. 

« مورد  ٥با  »گرانيد يتوانمندساز«آفرين ديگران، بيشترين فراواني مربوط به مؤلفه تحول خلاقيت يعني در بخش دوم؛
) قرار دارد.  %٦,٩٠مورد (  ٤با » يو نگرش يذهن يرگذاريتأث«و  »گرانيد ختنيبرانگ«است . در رده بعدي مولفه هاي » %٨,٦

) است .  %٥,١٧(  ٣با فراواني » يتحول يراهبر«و » يفردنيب بازخورد«كمترين مولفه در اين بخش نيز متعلق به مولفه هاي 
مولفه هاي مربوط به ديگران شده اين نتايج نشان ميدهد در كتاب علوم نهم ، در مقايسه با مولفه هاي فردي ، توجه كمتري به 

  و مقادير كمتري را به خود اختصاص داده اند .

 .است )%٥,١٧( ٣با فراواني  »ياجتماع تعهد«آفرين، بيشترين فراواني مربوط به مؤلفه تحول  تيخلاقدر بخش سوم يعني 
با فراواني  »زيآممسالمت زيستيهمرض و تعا تيريمد«و  »ياجتماع يريپذتيمسئول«، »ياجتماع نفوذ«هاي در رده بعدي مؤلفه

در  .اختصاص دارد »يطلبيو برابر يمحورعدالت«به مؤلفه  )%١,٧٢( ١ترين رده نيز با فراواني قرار دارد. پايين )%٣,٤٥( ٢
 هاي مربوط به مسائل اجتماعيتجربي تكميلي نهم، فراواني كمتري به مؤلفهدهد در كتاب علوممجموع نتايج نشان مي

  .شده استدادهاختصاص

 )%٣,٤٥( ٢با فراواني  »خلاقانه ييوانما«، بيشترين فراواني مربوط به مؤلفه نيآفرتحول شبه تيخلاقدر بخش آخر يعني 
قرار  )%١,٧٢( ١با فراواني  »طلبانهمنفعت يهمكار«و  »يفكر ياقتدارطلب«، »يفرد يطلبفرصت«مؤلفه  ٣در رده بعدي  .است
آفرين دهد كه خلاقيت شبه تحولنتايج نشان مي .) است٠(با فراواني  »هاشهياند بيتخر«رده آخر نيز متعلق به مؤلفه  .گيرندمي

  كنند.رنگي را در اين كتاب ايفا ميهاي فردي، نقش كمطلبيو فرصت

هاي آفرين و مؤلفهتحولتجربي تكميلي نهم، بيشترين سهم به خلاقيت خود دهد در كتاب علومدر مجموع نتايج نشان مي
  .هاي فردي اختصاص داردطلبيآفرين و منفعتفردي و كمترين سهم به خلاقيت شبه تحول
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  نهمتكميلي پايه علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب مؤلفه زيعتو -3 شكل

  دوره اول متوسطه 

  

هاي هايي به آموزههاي هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه تا چه ميزان و با چه تفاوتپايه تجربي تكميليدرسي علومكتاب
  اند؟آفرين و ابعاد آن توجه كردهخلاقيت تحول

هاي توجه به آموزه نحوةهاي هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه، از منظر ميزان و تكميلي پايه تجربيعلومهاي درسي كتاب
شده، ميزان توجه هاي تحليل محتواي انجامدارند. بر اساس يافته توجهقابلهايي آفرين و ابعاد مختلف آن، تفاوتخلاقيت تحول

پايه  تجربيعلومبوده است. در اين ميان، كتاب  متعادل غيرآفرين در مجموع محدود و هاي خلاقيت تحولها به مؤلفهاين كتاب
و  آفرينتحول خودويژه در زمينه خلاقيت آفرين نشان داده و بههاي خلاقيت تحولنهم بيشترين ميزان توجه را به مؤلفه

شوند هايي ميآموزان درگير فعاليتها داشته است. در اين پايه، دانش، عملكرد بهتري نسبت به ساير پايهمحور ديگرآفرين تحول
هاي واقعي باشند؛ گرچه اين موارد اغلب فاهيم در موقعيتساز بروز خلاقيت در حل مسائل علمي يا كاربرد متوانند زمينهكه مي

در پايه نهم نيز كمترين ميزان  آفرينتحول شبهديگر، خلاقيت  دوپايهاند. همچنين، همانند ساختارمند و هدفمند طراحي نشده
 .توجه را به خود اختصاص داده است

هاي شده است و فرصتهاي علمي تثبيتپايه هشتم، رويكرد آموزشي بيشتر معطوف به انتقال دانسته تجربيعلومدر كتاب 
اي فراهم شده است. در اين پايه، بيشترين سهم به رشتهآموزان با مسائل پيچيده يا مياندانش درگيرشدننسبتاً محدودي براي 

طوركلي، ، همچنان اندك است. بهآفرينتحول شبهو  آفرينتحوليت ، اما توجه به خلاقيافتهاختصاص آفرينتحول خودخلاقيت 
 .آفرينمحور است تا تقويت خلاقيت تحولتمركز كتاب هشتم بيشتر بر آموزش نظري و موضوع

، در اين حالبااينآفرين را داشته است. هاي خلاقيت تحولكمترين ميزان توجه كلي به مؤلفه ،پايه هفتم تجربيعلومكتاب 
هايي مانند مشاهده، و تقويت كنجكاوي علمي از طريق فعاليت آفرينتحول خودهايي براي تحريك خلاقيت ه نيز تلاشپاي
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 قبوليقابلنيز در اين پايه در سطح نسبتاً  محور ديگرآفرين شود. توجه به خلاقيت تحولگري و تجربه مستقيم ديده ميپرسش
 .انددر حاشيه مانده آفرينتحول شبهو  آفرينتحولگر، خلاقيت دي دوپايه، همچون وجودبااينقرار دارد. 

آفرين عملكرد ديگر در زمينه پرداختن به خلاقيت تحول دوپايهتوان گفت اگرچه كتاب علوم نهم نسبت به طوركلي، ميبه
 دهندةنشاناند. اين مسئله داختهصورت كافي و متوازن به ابعاد مختلف اين نوع خلاقيت نپرها بهيك از كتاببهتري دارد، اما هيچ

  .آموزان استآفرين دانشارتقاي خلاقيت تحول باهدف تجربيعلومضرورت بازنگري در طراحي محتواي درسي 

  مهفتم، هشتم و نهتكميلي پايه علوم تجربي خلاقيت تحول آفرين در كتاب  ابعادفراواني  زيعتو -٤جدول 

  دوره اول متوسطه 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نهم، و هشتم هفتم، تحصيلي پايه سه در آفرينتحول خلاقيت ابعاد درصدهاي و فراواني توزيع بررسي ،٤ جدول طبق بر
  .شودمي مشاهده نيز توجهي قابل جزئي هايتفاوت حال اين با هاست،مؤلفه فراواني و اولويت در ثابتي نسبتاً الگوي يدهندهنشان

 نهم و %٤٢,٣١ ،هشتم %٤٠ هفتم پايه در كهطوريبه دارد؛ را فراواني بيشترين آفرينتحول خود خلاقيت پايه،سه هر در
 توانايي و تمايل پايه،سه هر آموزاندانش بين در كه دهدمي نشان موضوع اين. است خلاقيت نوع اين به مربوط موارد از %٤١,٣٧

  درصد فراواني  فراواني  آفرينخلاقيت تحولابعاد   پايه تحصيلي
  
  

  هفتم

  %٤٠  ٢٠  آفرينخلاقيت خود تحول

  %٣٤  ١٧  آفرين ديگرانخلاقيت تحول

  %١٦  ٨  آفرينخلاقيت تحول

  %١٠  ٥  آفرينخلاقيت شبه تحول

  
  
  

  هشتم

  %٤٢,٣١  ٢٢  آفرينخلاقيت خود تحول

  %٣٢,٦٩  ١٧  آفرين ديگرانخلاقيت تحول

  %١٥,٣٩  ٨  آفرينتحولخلاقيت  

  %٩,٦١  ٥  آفرينخلاقيت شبه تحول

  
  
  
  نهم

  %٤١,٣٧  ٢٤  آفرينخلاقيت خود تحول

  %٣٢,٧٦  ١٩  آفرين ديگرانخلاقيت تحول

  %١٧,٢٤  ١٠  آفرينخلاقيت  تحول

  %٨,٦١  ٥  آفرينخلاقيت شبه تحول
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

 اين در خلاقيت اصلي تمركز عبارتي، به. شودمي مشاهده آفرينيتحول سطوح ساير از بيش خود، در نوآوري و تغيير ايجاد براي
  .ترگسترده اجتماعي تأثيرگذاري تا است فردي باورهاي و رفتار نگرش، در تغيير به معطوف بيشتر سني دوره

 پايه در. شودمي شامل را هانمونه از %٣٣ حدود ميانگين طور به كه دارد قرار ديگران آفرينتحول خلاقيت دوم، مرتبه در
 دهدمي نشان پايهسه در درصد اين ثبات. دارد تعلق خلاقيت نوع اين به هافراواني از %٣٢,٧٦ نهم و %٣٢,٦٩ هشتم ،%٣٤ هفتم

 سطح اندازهبه هنوز آفرينيتحول از سطح اين اما باشند، اثرگذار نيز خود پيرامون محيط در دارند تمايل آموزاندانش گرچه كه
  .است نشده نهادينه هاآن در فردي

 پايهسه هر در هاست،نظام و ساختارها سطح در پايدار و گسترده عميق، هايتأثيرگذاري شامل آفرين كهخلاقيت تحول
 نوعيبه كه خلاقيت از سطح اين. است بوده %١٧,٢٤ و %١٥,٣٩ ،%١٦ ترتيب به آن درصد و گرفته قرار اول مؤلفه دو از ترپايين

  است. نگرفته شكل فراگير صورتبه تحصيلي دوره اين در هنوز است، آفرينيتحول بلوغ و پختگي شاخص

 كمترين است، تغيير در واقعي عمق بدون خلاقانه رفتارهاي از تقليد نوعي بيشتر كه آفرينتحول شبه خلاقيت نهايت، در
 اندك، هرچند كاهشي روند اين. نهم در %٨,٦١ و هشتم، در %٩,٦١ هفتم، پايه در %١٠ با است؛ داده اختصاص خود به را درصد

 سطح از تدريجي حركت از حاكي و باشد آموزاندانش در واقعي و اصيل هايخلاقيت تدريجي رشد از مثبت اينشانه تواندمي
  است.  خلاقيت تراصيل و ترعميق سطوح به ظاهري

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

هفتم، هشتم و پايه علوم تجربي تكميلي خلاقيت تحول آفرين در كتاب  ابعادفراواني  زيعتو -٤شكل   
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

 توجه ميزان كه دهدمي نشان نهم و هشتم هفتم، هايپايه تكميلي تجربيعلوم هايكتاب محتواي تحليل از آمدهدستبه نتايج
 »آفرينتحول خود« بعد به فراواني بيشترين نهم، پايه در. است نبوده يكسان طور به پايهسه اين در آفرينتحول خلاقيت ابعاد به

 در »آفرينتحول شبه« و »آفرينتحول« بعد دو پايه، اين در. دارد قرار »ديگران آفرينتحول« بعد آن، از پس و يافتهاختصاص
  .هستند برخوردار كمتري فراواني از ابعاد ساير با مقايسه

 »آفرينتحول« و »آفرينتحول شبه« كهدرحالي شود،مي مشاهده »آفرينتحول خود« بعد بر تأكيد بيشترين نيز هشتم پايه در
 »ديگران آفرينتحول« و »آفرينتحول خود« كه ايگونهبه خورد؛مي چشم به هفتم پايه در مشابهي الگوي. دارند را سهم كمترين
 در. دارند قرار سطح ترينپايين در »آفرينتحول« و »آفرينتحول شبه« مقابل، در و اندداده اختصاص خود به را بسامد بيشترين
 آفرينتحول« و »آفرينتحول خود« ابعاد بر بيشتر تكميلي هايكتاب مؤلفان پايه،سه هر در كه دهدمي نشان هايافته مجموع،
 نهم پايه آموزاندانش پايه،سه هر در مجموع، در. اندگرفته قرار ترپايين هاياولويت در ابعاد ساير و اندداشته تمركز »ديگران

  .اندداشته را ميزان كمترين هفتم پايه آموزاندانش كهدرحالي اند،داده اختصاص خود به را ميزان بيشترين

هفتم، تكميلي پايه علوم تجربي هاي خلاقيت تحول آفرين و ابعاد آن در كتاب فراواني مولفه زيعتو -٥ جدول

  دوره اول متوسطه مهشتم و نه

 

هاي هفتم، هشتم و نهم دوره اول متوسطه، تجربي پايههاي درسي علومشده از تحليل محتواي كتابهاي استخراجبر پايه داده
دهنده مورد بوده است. اين مقادير نشان ٥٨و  ٥٢، ٥٠ بيپايه به ترتآفرين در اين سههاي خلاقيت تحولمجموع فراواني مؤلفه

هاست كه بيانگر افزايش براي پايه نهم از كل فراواني مؤلفه %٣٦,٢٥براي پايه هشتم و  %٣٢,٥٠براي پايه هفتم،  %٣١,٢٥سهم 
 .هاي بالاتر استآفرين در كتابحولنسبي توجه به ابعاد خلاقيت ت

، »تفكر خلاق فردي«نگر خلاقيت همچون هاي فردي و درونمحتواي كتاب هفتم، تمركز اصلي بر مؤلفه كميدر تحليل 
آموزان مربوط هاي دروني دانشهايي كه به رشد شناختي و تقويت مهارتبوده است. مؤلفه» خودشناسي«و » يادگيري فعال«

و » تعهد اجتماعي«آفرين مانند هاي تحولهاي مرتبط با تعاملات اجتماعي و ارزشب بوده و در مقابل، مؤلفهشوند، غالمي
آموزان هاي فردي دانشدهد كه كتاب هفتم بيشتر به رشد توانمندياند. اين الگو نشان ميحضور كمتري داشته» راهبري تحولي«

 .ماعي توجه شده استفردي و اجتهاي بينپردازد و كمتر به جنبهمي

آفرين موردتوجه قرار گرفته تر از ابعاد خلاقيت تحولاي گستردهدر پايه هشتم، باوجود فراواني نزديك به پايه هفتم، دامنه
توانمندسازي «فردي مانند هاي مرتبط با نقش فعال اجتماعي و تعاملات بين، مؤلفهنيآفرهاي خود تحولاست. علاوه بر مؤلفه

 تيخلاق يهامؤلفهابعاد كل  يفراواندرصد 
نيآفرتحول  

 تيخلاق يهامؤلفهابعاد كل  يفراوان
نيآفرتحول  

 كتاب

%٣١,٢٥  كتاب هفتم ٥٠ 
٣٢,٥٠%  كتاب هشتم ٥٢ 
٣٦,٢٥%  كتاب نهم ٥٨ 
١٠٠%  جمع ١٦٠ 
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

هاي پايه هشتم دهد كه كتاباند. اين وضعيت نشان ميبيشتر برجسته شده» فرديبازخورد بين«و » تعهد اجتماعي« ،»ديگران
 .آفرين فراهم كنندهاي اجتماعي و تحولهايي براي رشد نگرشاند علاوه بر پرورش خلاقيت فردي، زمينهتلاش كرده

آفرين حفظ شده اما ميزان تمركز بر ها، تنوع ابعاد خلاقيت تحولمؤلفههاي پايه نهم، با بيشترين سهم فراواني در كتاب
» تعهد اجتماعي«و » مديريت تعارض«، »راهبري تحولي«هايي همچون هاي شناختي و اجتماعي بالاتر رفته است. مؤلفهمهارت

هاي فعال و موزان براي ايفاي نقشآسازي دانشتوجه حضور دارند كه بيانگر توجه كتاب به آمادهدر اين پايه به شكلي قابل
تواند به مشاهده است كه ميها نسبت به پايه هشتم نيز قابلحال، كاهش نسبي برخي مؤلفهمسئولانه در جامعه است. بااين

 .آفرين اشاره كندهاي تحولكاهش توجه در برخي جنبه

هاي هايي براي گنجاندن مؤلفهه اول متوسطه تلاشتجربي دورها حاكي از آن است كه برنامه درسي علومطوركلي، يافتهبه
فردي و اجتماعي آفرين انجام داده است، اما اين توجه بيشتر در حوزه فردي و شناختي متمركز بوده و ابعاد بينخلاقيت تحول

جلو دهنده حركت روبهنها از پايه هفتم تا نهم، نشااند. روند افزايشي سهم مؤلفهصورت متوازن پوشش داده شدهخلاقيت كمتر به
هاي ويژه در زمينههاي سطح بالاي خلاقيت، بهآفرين است، اما همچنان نياز به بازنگري و تقويت مؤلفهدر توجه به خلاقيت تحول

 .شودمحوري، راهبري تحول و تعهد اجتماعي احساس ميعدالت

اي بازطراحي گونههاي درسي بهاست محتواي كتاببنابراين، براي تربيت نسلي خلاق، كنشگر و مسئول در جامعه، ضروري 
جانبه در مسير رشد آموزان به طور جامع و همهآفرين برقرار شده و دانششود كه تعادل بهتري ميان ابعاد مختلف خلاقيت تحول

  .ها هدايت گردنداين توانمندي
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 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

هاي هفتم، هشتم و تجربي پايههاي علومآفرين در كتابهاي خلاقيت تحولبررسي ميزان توجه به مؤلفه باهدفپژوهش حاضر 
آفرين در محتواي ها نشان داد كه اگرچه خلاقيت تحولآموزان تيزهوش انجام شد. تحليل دادهنهم دوره اول متوسطه ويژه دانش

قرار  آفرينتحول خودعد خلاقيت مختلف متوازن نبوده و تمركز عمده بر ب بود، توزيع آن ميان ابعاد شناساييقابل پايهسههر 
محور خلاقيت رزشطراحي محتواي درسي و توجه به ابعاد اجتماعي، اخلاقي و ا شيوةداشت. اين يافته اهميت بازنگري عميق در 

 .سازدرا برجسته مي

شود كه از سطح نوآوري فردي فراتر رود، حسوب ميم» آفرينتحول«خلاقيت زماني ) ٢٠٢١استرنبرگ( بر اساس ديدگاه 
 آفرينولتح خودهنجارهاي موجود را به چالش بكشد و بتواند ارزش جديدي خلق كند. در پژوهش حاضر، ثبات سهم خلاقيت 

هاي تتجربي مدارس استعدادهاي درخشان بيشتر بر توسعه مهارهاي علومدهد كه كتابدر هر سه پايه نشان مي % ٤٠ حدوددر 
پذيري شناختي و خودشناسي تمركز دارند. اين امر گرچه مثبت است و زيربناي خلاقيت فردي شناختي، يادگيري فعال، انعطاف

كند، اما براي تحقق مأموريت اصلي مدارس استعدادهاي درخشان ـ كه تربيت نسل رهبران فكري و كنشگران را تقويت مي
عنوان يك سازه نوظهور در ايران هنوز در آفرين بهاند كه خلاقيت تحولشان دادهها ناجتماعي است ـ كافي نيست. پژوهش

هاي مبتني بر اليتها فاقد چارچوب اجرايي مدون براي طراحي فعاي ندارد و مؤلفان كتابشدههاي درسي جايگاه تثبيتبرنامه
 .اين نوع خلاقيت هستند

سهم داشت و سهم آن در پايه نهم اندكي افزايش  %٣٣حدود  پايهسههر آفرين ديگران در از سوي ديگر، بعد خلاقيت تحول
هاي رهبري تواند به پرورش مهارتفردي است و مييافت. اين بعد شامل توانمندسازي ديگران، برانگيختن ديگران و بازخورد بين

نسبتاً پايداري در محتواي درسي دارد، ها حاكي از آن است كه اگرچه اين بعد حضور مشاركتي و تعامل سازنده كمك كند. يافته
كند، پرورش خلاقيت تأكيد مي )١٩٩٦( ١طور كه تورنسهاي اجتماعي كافي نيست. هماناما عمق آن براي توسعه واقعي مهارت

هاي واقعي براي همكاري، حل مسئله گروهي و تجربه مسئوليت اجتماعي را در عصر حاضر نيازمند بسترهايي است كه فرصت
 .هاي سنتي آموزش و ارزيابي كمتر مورد توجه استم كنند؛ امري كه در نظام آموزشي ايران به دليل غلبه روشفراه

شود، در پايه نهم به ربوط ميممحوري و مديريت تعارض هايي مانند تعهد اجتماعي، عدالتآفرين كه به مؤلفهبعد خلاقيت تحول
تواند بيانگر تلاش ضمني مؤلفان براي بسط ان داد. اين روند مثبت ميهاي قبل رشد نشرسيد كه نسبت به پايه %١٧,٢٤
محور در سطوح بالاتر تحصيلي باشد. با اين حال، اين سهم همچنان پايين است و نيازمند تقويت هدفمند است. هاي ارزشمهارت

ر انتقال مفاهيم علمي بلكه بر پرورش تفكر نها بتهاي درسي علوم نه در كشورهاي پيشرو مانند فنلاند، كانادا و سنگاپور، برنامه
كنند. محور ميهاي واقعي جامعهآموزان را درگير پروژهانتقادي، مسئوليت اجتماعي و اخلاق علمي متمركز هستند و دانش

 .مك كندتر و تربيت شهرونداني مسئول، خلاق و اثرگذار كتواند به ايجاد محتواي متوازنالگوبرداري از چنين رويكردهايي مي

%  ٨,٦١در پايه هفتم به%  ١٠ ازكمترين سهم را به خود اختصاص داد و روند كاهشي  پايهسهدر  آفرينتحول شبهبعد خلاقيت 
طلبي فردي و اقتدارطلبي فكري هايي مانند فرصتدر پايه نهم داشت. اين يافته از منظر تربيتي ارزشمند است زيرا كاهش مؤلفه

تواند مانع آموزش هاي سازنده خلاقيت است. با اين حال، ناديده گرفتن كامل اين بعد ميبه معناي تمركز بيشتر بر جنبه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Torrance 
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شده مواجهه فعال و هدايت،  )٢٠١١، ١(سليگمن گراشناسي مثبتود. مطابق با رويكرد روانها شراهبردهاي مديريت اين گرايش
آموزان را در هاي آموزشي كه دانشاجتماعي است. طراحي موقعيت-هاي منفي شخصيت بخشي ضروري از رشد روانيبا جنبه

تواند به رشد اخلاقي و هايشان ترغيب كند، ميابها را به تأمل درباره پيامدهاي انتخهاي اخلاقي قرار دهد و آنمعرض چالش
 .پذيري كمك كندمسئوليت

ويژه در مدارس استعدادهاي تجربي دوره متوسطه اول، بههاي تكميلي علومنتايج اين پژوهش حاكي از آن است كه محتواي كتاب
هاي فردمحور مانند داشته باشد، بر مؤلفهآفرين تأكيد مدار خلاقيت تحولدرخشان، بيش از آنكه بر ابعاد اجتماعي و اخلاق

هاي دهند برنامههاي پيشين همخواني دارد كه نشان ميهاي پژوهشآفرين متمركز است. اين الگو با يافتهخلاقيت خودتحول
تر آموزان توجه بيشتري دارند و ابعاد مشاركتي و مسئوليت اجتماعي خلاقيت كمدرسي غالباً به رشد شناختي و فردي دانش

آفرين، چنين تمركزي از منظر نظريه خلاقيت تحول ).٢٠١٤و كافمن،  ٢بگتو ؛٢٠١٨( استرنبرگ، گيردمورد توجه قرار مي
اند، اما ظرفيت ايجاد تغييرات اجتماعي پايدار را هايي شود كه هرچند در سطح فردي اثربخشتواند منجر به پرورش خلاقيتمي
  .)٢٠٢٤استرنبرگ و كرمي، ( كنندطور كامل محقق نميبه

تجربي مدارس استعدادهاي درخشان به پرورش ابعاد هاي تكميلي علومدهد كه اگرچه كتابهاي اين پژوهش نشان مييافته
اند. بر اين اساس، تر كمتر در كانون توجه قرار گرفتهآفرينِ گستردهفردي خلاقيت توجه دارند، اما ابعاد اجتماعي، اخلاقي و تحول

 .يي در سطوح مختلف قابل طرح استاي از پيشنهادهاي سياستي و اجراوعهمجم

وپرورش و سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان، شود وزارت آموزشگذاري كلان آموزشي، پيشنهاد ميدر سطح سياست
هاي قابل سنجش هر شاخص تدوين كنند كه در آن» هاي درسيآفرين در برنامهخلاقيت تحول«سند راهبردي مستقلي براي 

تواند مبناي ارزيابي، بازنگري و اعتباربخشي طور شفاف تعريف شده باشد. چنين سندي ميآفرين بهيك از ابعاد خلاقيت تحول
 .اي در توليد محتوا جلوگيري كندرار گيرد و از نگاه سليقهقهاي درسي و تكميلي كتاب

هاي علوم از ارائه صرف مفاهيم علمي فراتر رفته و كتاب ي است ساختارها، ضرورريزي درسي و تأليف كتابدر سطح برنامه
هايي با محوريت اي و اجتماعي حركت كند. گنجاندن پروژهرشتهمحور، بينهاي يادگيري مسئلهسوي طراحي موقعيتبه

د بستر پرورش خلاقيت توانزيستي، سلامت عمومي يا توسعه پايدار، ميهاي محيطهاي واقعي جامعه، مانند بحرانچالش
هايي طراحي شود كه شود در پايان هر فصل، فعاليتمدار را فراهم آورد. همچنين توصيه ميآفرين اجتماعي و اخلاقتحول
 .ديشي درباره پيامدهاي اجتماعي و اخلاقي دانش علمي سوق دهدآموزان را به بازاندانش

اي كه مدرسه نه صرفاً محل گونهشود؛ بهپيشنهاد مي» آفرينتحول بوم خلاقيتزيست«در سطح مدرسه و كلاس درس، ايجاد 
هاي گروهي وگوي اخلاقي و حل تعارض باشد. حمايت از پروژهانتقال دانش، بلكه فضايي براي تجربه مشاركت اجتماعي، گفت

تواند نقش مهمي در تحقق ه ميها و همكاري مدرسه با نهادهاي اجتماعي و علمي بيرون از مدرسبلندمدت، كار تيمي ميان پايه
 .اين هدف ايفا كند

آفرين، تسهيلگري هاي ضمن خدمت تخصصي با تمركز بر آموزش خلاقيت تحولاي معلمان، برگزاري دورهدر سطح توسعه حرفه

دهنده محتوا به انتقالهاي كيفي و فرايندي ضروري است. معلمان بايد توانمند شوند تا از نقش يادگيري مشاركتي، و ارزشيابي
 .نقش راهبر تحول يادگيري و پرورش خلاقيت اجتماعي حركت كنند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . Seligman 
2 . Beghetto 
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شود مطالعات آينده به طراحي و اجراي واحدهاي درسي آزمايشي مبتني بر در نهايت، در سطح پژوهش و ارزيابي، پيشنهاد مي
پذيري اجتماعي ها، رفتارهاي خلاقانه و مسئوليتنگرشها را بر مدت و بلندمدت آنآفرين بپردازند و اثرات كوتاهخلاقيت تحول

تواند شواهد تجربي هاي تحصيلي و انواع مدارس مياي ميان دروس، پايههاي مقايسهآموزان بررسي كنند. همچنين پژوهشدانش

 .لازم براي اصلاحات مبتني بر داده در نظام آموزشي را فراهم آورد

 

  
  منابع -٦

 مديريت گريميانجي اب خلاقانه عملكرد در موفّق هوش و آفرينتحولّ رهبري نقش). ١٤٠١. (معجوني، حسين و ،سيروس قنبري،

  .٨٥-١٠٨ ،)١٢(٤٦ انساني، علوم در خلاقيت و ابتكار. معلّمان خودكارآمدي و دانش

آموزان آفرين در دانشتحولآفرين: مقايسه خلاقيت ساخت و اعتباريابي مقياس سنجش خلاقيت تحول). ١٤٠٤( .معتمدي، بهار
  .دانشگاه اصفهان .ارشد]كارشناسي ةمنتشرشد ةنام[پايان دختر تيزهوش و عادي دور متوسطه دوم
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The purpose of this research was to investigate the role of ethical leadership 
components on organizational loyalty, ethical behavior and social responsibility of 
primary school teachers. The research method is correlation. The statistical 
population of the research was all primary school teachers in Ardabil city, whose 
number is 2400 according to the announcement of the Department of Education, of 
which 331 were selected based on Morgan's table and stratified random sampling 
method. The data collection tools in this research were the standard ethical 
leadership questionnaires of Kalshoven et al. (2011), the ethical behavior 
questionnaire of Luzir (2013), the organizational loyalty questionnaire of Adam 
Lindgren (2004) and the social responsibility questionnaire of Carroll (1991). Due 
to the standardization of the questionnaires, the validity of the instruments is 
confirmed and the reliability of the instruments is higher than 7. It was reported to 
be acceptable. Data analysis was done using SPSS software and using correlation 
tests. The findings of the research showed that the components of ethical leadership, 
which include fairness, individual orientation, moral guidance, power sharing, and 
role transparency, predict organizational loyalty, ethical behavior, and social 
responsibility of elementary school teachers in Ardabil city (sig<0.05). Also, the 
findings of this research showed that ethical leadership plays an important role in 
strengthening organizational loyalty, ethical behavior and social responsibility of 
primary school teachers. Based on this, improving moral leadership skills can help 
to improve the quality of teachers' performance and commitment. These results 
confirm the importance of school administrators paying special attention to the 
ethical dimensions of leadership in improving the educational and cultural 
environment of schools. 
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بر اساس  ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار بينييشپ

  ياخلاق يرهبر يهامولفه

   ٢ يوسف نامور، ١سميرا وثوقي

                                                                   .واحد اردبيل، دانشگاه آزاد اسلامي، اردبيل، ايرانگروه حكمراني آموزشي و سرمايه انساني، ، كارشناس ارشد مديريت آموزشي. ١
 s.vosoughi1111@gmail.com :يانامهرا

  y.namvar@iau.ac.ir :يانامهمسئول) را يسنده. (نويرانا يل،اردب ي،دانشگاه آزاد اسلام يل،واحد اردب، برنامه ريزي درسيمطالعات تربيتي و گروه  دانشيار. ٢

  چكيده          اطلاعات مقاله

مقاله نوع مقاله: 
  پژوهشي

  
: يافتدر يختار
١٩/٧/١٤٠٤ 

: يرايشو تاريخ
١٨/٨/١٤٠٤ 

: يرشپذ تاريخ
١٩/٩/١٤٠٤ 

: انتشار تاريخ
٣٠/٩/١٤٠٤  

 

 هاي كليدي:واژه
 يرهبر يهامولفه
 يوفادار ي،اخلاق

رفتار  ي،سازمان
 يتمسئول ي،اخلاق

معلمان  ي،اجتماع
  ييدوره ابتدا

  

  
و  ياخلاق رفتار ي،سازمان يبر وفادار ياخلاق يرهبر يهانقش مولفه يبررس يقتحق ينهدف از انجام ا

ژوهش پ يجامعه آمار روش تحقيق از نوع همبستگي است. بود. ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتمسئول
نفر   ٢٤٠٠رورش بود كه تعداد آنها براساس اعلام اداره آموزش و پ يلشهر اردب ييمعلمان دوره ابتدا يهكل
 يطبقه ا يتصادف ييرنفر با استناد به جدول مورگان و با روش نمونه گ ٣٣١آنها  ياناز م هباشد ك يم

كالشوون  ياخلاق ياستاندارد رهبر يپژوهش پرسشنامه ها يناطلاعات در ا ي. ابزار گردآوريدانتخاب گرد
 مآدا يسازمان ي)، پرسشنامه وفادار٢٠١٣(يرلوز ي)، پرسشنامه رفتار اخلاق٢٠١١و همكاران(

ايت به با عن ) بودند١٩٩١سازمان كارول ( ياجتماع پذيرييت) و پرسشنامه مسئول٢٠٠٤(يندگرنل
ه قابل . گزارش شد ك/٧استاندارد بودن پرسشنامه ها، روايي ابزارها مورد تاييد و پايايي ابزارها بالاتر از 

ستگي انجام شد. و با استفاده از آزمونهاي همب  SPSSتحليل داده ها با استفاده از نرم افزار . قبول است
 يريگ، جهتكه شامل انصاف ياخلاق يرهبر يهابدست آمده از پژوهش نشان داد كه مولفه هاييافته
 يتمسئول و يرفتار اخلاق ي،سازمان ينقش هستند وفادار يتاشتراك قدرت و شفاف ي،رهنمود اخلاق ي،فرد

 ينا هايتهياف ين). همچنsig<0.05كند( يم بينييشرا پ يلشهر اردب ييمعلمان دوره ابتدا اجتماعي
 يتسئولو م يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار يتدر تقو ينقش مهم ي،اخلاق ينشان داد كه رهبر يقتحق

به ارتقاء  تواندمي ياخلاق يرهبر يهااساس، بهبود مهارت يندارد. بر ا ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع
به ابعاد  مدارس يرانمد يژهتوجه و يتاهم يجنتا ين. ايدنما يانيعملكرد و تعهد معلمان كمك شا يفيتك

  .كنديم ييدمدارس تأ يو فرهنگ يآموزش يرا در بهبود فضا يرهبر ياخلاق
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  مقدمه -١

دوره،  ينآموزان دارند. ادانش يو علم ي،اخلاق يتي،شخص هاييانبن يدهدر شكل يديكل ينقش ييمعلمان دوره ابتدا
را آموزش  ياضياتمانند خواندن، نوشتن، و ر اييهپا يهاآموزش است كه معلمان در آن مهارت يمرحله رسم يناول
و  يتنفس، خلاقاعتمادبه يتبلكه با تقو كنند،يآماده م يليتحص ترمراحل بالا يآموزان را براتنها دانش. آنها نهدهنديم

 يهاارزش كردنينهدر نهاد ييمعلمان ابتدا ين،همچن ،ها نقش دارندجانبه آندر رشد همه ي،اجتماع يهامهارت
 ريزيايهمعلمان پ ينكشور بر اساس عملكرد ا يآموزش يستمدارند. س ييبسزا يردر كودكان تأث يو اخلاق ياجتماع

  ). ٢٠٢٤، ١دارد(والسترا و همكاران يگروه بستگ ينا يآموزش و توانمند يفيتآن به ك يتو موفق شوديم
عملكرد و  يفيتاء كارتق ي،حفظ كارآمد ينهدر زم اييندهفزا يهابا چالش يراخ يهادر دهه يآموزش يهاسازمان

 ينهادها ترينياديناز بن يكيعنوان به ييمدارس ابتدا يان،م يناند. در اجامعه مواجه بوده يرمتغ يازهايبه ن ييگوپاسخ
 ين. كاركرد اثربخش اكننديم يفاكودكان ا يو اجتماع ياخلاق يتهو يت،شخص يريگدر شكل يدينقش كل ي،اجتماع

 ينگرش اخلاق برخوردار از منش و يريتي،و مد يفن هاييستگياست كه علاوه بر شا يرانينهادها مستلزم وجود مد
 هايها، رفتارها و ارزشمدرسه، بلكه در نگرش هايياستو س هاگيرييمتنها در تصمنه يرانمد يباشند. سبك رهبر

  دارد.  ييبسزا يران تأثمعلم ياحرفه
است و مورد  يافتهبرجسته  يگاهيجا ي،آموزش يريتدر عرصه مد يننو يكرديعنوان روبه ياخلاق يراستا، رهبر يندر ا

 ياصول يبر مبنا ياخلاق ي). رهبر٢٠٢٥، ٢قرار گرفته است (سبان يآموزش گذارانياستپژوهشگران و س يندهتوجه فزا
. رهبران گيرديشكل م پذيرييتو مسئول يتعدالت، شفاف يگران،چون صداقت، انصاف، احترام متقابل، مراقبت از د

اعتماد،  يجادمحور، بستر اارزش هايگيرييمبر تصم يدو با تأك شونديكاركنان محسوب م يبرا يرفتار ييالگوها ياخلاق
 يهااز مؤلفه يريگكه با بهره ييمدارس ابتدا يراننند. مدكيفراهم م داوطلبانه را در سازمان يو همكار ي،درون يزشانگ

در ارتقاء  ياساس ينقش تواننديم كنند،يم يدهمدرسه را بر اساس احترام و عدالت سازمان يفضا ي،اخلاق يرهبر
 ).٢٠٢٥، ٣(ژانگ و همكاران يندنما يفاعملكرد معلمان ا يفيتك

مورد توجه قرار  ياخلاق يرهبر ياحتمال يامدهايعنوان پبه شپژوه ينكه در ا يمهم يسه سازه يگر،د ياز سو 
 يكمثابه به ي،سازمان يمعلمان هستند. وفادار ياجتماع يتو مسئول ي،رفتار اخلاق ي،سازمان ياند، شامل وفادارگرفته

مشاركت  رسه،در مد يماندگار معلمان به يلو تما يتعلق نگرش ي،تعهد عاطف يزانم يدهندهنشان ي،شناختسازه روان
 يجادا يقاز طر توانديم ياخلاق ياست. وجود رهبر يسازمان هايياستها و ساز ارزش يتدر تحقق اهداف آن، و حما

، ٤و همكاران يرمعلمان گردد (اوزدم ياندر م يسازمان يوفادار يشافزا سازينهعدالت و اعتماد، زم ي،حس ارزشمند
 يهابر رفتارها و نگرش يمعنادار يرتأث تواننديگرا ماخلاق ريرهب يهااند كه سبكنشان داده يشين). مطالعات پ٢٠٢٤

و  يزهمشاركت، تعهد، انگ يزانو م يرانمد يرفتار اخلاق يانرابطه م يز،مدرسه ن يطكاركنان داشته باشند. در مح يشغل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Walstra et al. 
2 Ceban 
3 Zhang et al. 
4 Özdemir et al. 
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در نظام  جود،و ينمطرح شده است. با ا يتيترب يقاتاز موضوعات مهم در تحق يكيعنوان معلمان به پذيرييتمسئول
چون  ييهابر مؤلفه ياخلاق يرهبر يرجامع در خصوص تأث يمطالعات ي،ابر اخلاق حرفه يدتأك رغميعل يران،ا يآموزش
 صورت توأمان انجام نگرفته است. به ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار

بر  ياخلاق يرهبر يهامولفه يربه تأث يمحدود يهاپژوهش ي،آموزش هاييطدر مح ياخلاق يرهبر يتاهم با وجود
موجود به  يقاتتحق يشتراند. بپرداخته ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار
مختلف  هايينهدر زم يكديگرها با مؤلفه ينباط او ارت دمعلمان تمركز دارن يرفتار اخلاق يا يرهبر يفرد يهاجنبه

رفتار  يرتأث يچگونگ يلبه تحل يكم يقاتتحق ين،شده است. همچن يكمتر بررس ييدر آموزش ابتدا يژهوبه يسازمان
ز به يان يپژوهش يخلاها يناند. اپرداخته ييدر مدارس ابتدا يسازمان يو وفادار ياجتماع يتمعلمان بر مسئول ياخلاق
و رفتار معلمان دارند. با نوجه به مطالب ذكر  يآموزش هاييطبر مح ياخلاق يرهبر يرتأث ينهجامع در زم يقاتيتحق

 يوفادار تواننديم ياخلاق يرهبر يهامولفه يااست كه آ يسوال اساس ينشده، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به ا
 يها يهمنظور فرض ينا يكنند؟ برا بينييشرا پ ييره ابتدادو اندر معلم ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان

  :مطرح شد يربه شرح ز
  .كند بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا يسازمان يوفادار توانديم ياخلاق يرهبر يها: مولفه١ فرضيه
  .كند بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا يرفتار اخلاق توانديم ياخلاق يرهبر يها: مولفه٢ فرضيه
  كند. بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتمسئول توانديم ياخلاق يرهبر يها: مولفه٣ فرضيه

 پيشينه تحقيق مباني نظري و  -٢

آموزش و الگو بودن است. معلمان  يقمثبت در جامعه از طر يرتأث يجادتعهد به ا يدر معلمان به معنا ياجتماع يتمسئول
مسئول و آگاه دارند.  يدر پرورش شهروندان يآموزان، نقش مهمدر دانش يهمكار يهو روح ي،همدل يات،اخلاق يتبا تقو

فرهنگ  ي،و مشاركت اجتماع يستز يطران، حفاظت از محيگمانند احترام به د ييهاها با آموزش ارزشآن
 ي،فرد يتتا علاوه بر موفق كنديم آموزان كمكها به دانشارزش ين. اكننديم ينهنهاد يندهرا در نسل آ پذيرييتمسئول

نقش  يرندهمعلمان دربرگ ياجتماع يت). مسئول٢٠٢٤و همكاران ،  يورباشند(ش ينآفرنقش يزبهتر ن يادر ساختن جامعه
 يعنوان الگوهااست. معلمان به يآموزش يطدر مح ياخلاق يمانند اخلاق و رهبر يفرهنگ يهاارزش يجها در تروآن

 ينآموزان دارند. ضعف در ادانش يتشخص يريگبر شكل يقيعم يرو عدالت، تأث ايرفهاخلاق ح يشبا نما ي،رفتار
 فرهنگ مدرسه شود.  يفآموزان و تضعمعلمان و دانش يانمنجر به كاهش اعتماد م توانديها مارزش

و  يوندندپ يهم م مقصود مشترك به يقاز طر يروانآن رهبر و پ يقاست كه از طر يهدف دار ييرتغ يندفرا ي،رهبر
گفته  ياز رهبر يبه سبك ياخلاق ي). رهبر١٣٩٠ي،و نور يكنند(نصر اصفهان يچشم انداز را آغاز م يحركت به سو

 يماتتصم ي. رهبران اخلاقگيرديمانند عدالت، صداقت، و احترام شكل م هاييارزش ي،اصول اخلاق يهكه بر پا شوديم
 ين. اكننديفراهم م يگراند يمثبت برا ييخود الگو يو با رفتارها گيرنديم پذيرييتو مسئول يدرست يخود را بر مبنا

همراه با حفظ  مانيو به تحقق اهداف ساز شوديم يطدر مح يو همكار ياعتماد، همدل يجادباعث ا يسبك رهبر
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است كه رفتار و  يديلك يهاشامل مؤلفه ياخلاق ي).  رهبر٢٠٢٤،  ياس(فلورس و زكركنديكمك م يانسان يهاارزش
 ياعتمادساز ي،رهبر ينا يهعنوان پا. صداقت بهكنديم يتهدا يرهبران را در جهت حفظ اصول اخلاق گيرييمتصم

و احترام به حقوق افراد است.  يبرابر كنندهينتضم گيري،يمدر تصم دالت. عكنديم يلرا تسه يروانرهبر و پ يانم
. آورديدر سازمان فراهم م يفرهنگ اخلاق يتتقو يبرا ييرهبر در اقدامات، الگو يتو شفاف پذيرييتمسئول ين،همچن

در سازمان منجر شود(محمود و  يو ناكارآمد يهمبستگ يفبه كاهش اعتماد، تضع توانديها ممؤلفه ينضعف در ا
 يتدر تقو يش اساسنق يتو شفاف پذيرييتمانند صداقت، عدالت، مسئول ياخلاق يرهبر يها). مولفه٢٠٢٤همكاران، 

 يقابل اعتماد ياخلاق يالگو كنند،يكه با صداقت رفتار م ي. معلمانكننديم يفاا ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتمسئول
آموزان، احساس . عدالت در برخورد با دانشكننديم يجاداز اعتماد ا سرشار يطيآموزان هستند و محدانش يبرا

. دهديرا در مدرسه گسترش م يو فرهنگ برابر كنديم يتها تقورا در آن يدو احترام به تنوع فر يارزشمند
به  ماعيو مشاركت اجت يمانند همدل ييهاخود باعث آموزش ارزش يمعلمان در قبال نقش اجتماع پذيرييتمسئول
مدرسه و جامعه  يانروابط موثر م يجادا سازينهو ارتباطات معلم، زم هاگيرييمدر تصم يت. شفافشوديآموزان مدانش

 ييرعنوان عاملان تغها را بهكرده و آن يتمعلمان را تقو ياجتماع يتمسئول تواننديها ممؤلفه يناست. در مجموع، ا
 ). ٢٠٢٣،  يينو  يومثبت در جامعه مطرح كنند(ل

را در  يخود، رفتار اخلاق با الگو قرار دادن يرهبران اخلاق يرادارند، ز يهدوسو يارتباط يو رفتار اخلاق ياخلاق يرهبر
 يهنجارها ي،انسان يهامنصفانه، صداقت و احترام به ارزش هايگيرييمرهبران با تصم ين. ادهنديم يجترو يروانپ

 يكه رهبر كنديم يجادا يتيحما يطيمح يروان،پ يرفتار اخلاق تقابل،طور م. بهكننديم يتتقو يطرا در مح ياخلاق
تعهد كاركنان نسبت به  ي،). رفتار اخلاق٢٠٢٠(خان و همكاران ، كنديم ينآن را تضم يداريو پا يترا تقو ياخلاق

 ايجموعهبه م ي). رفتار اخلاق١٣٩٥ ي،و مظاهر ياست(زك يداشتن كار سخت و جد يتاهم ينارزشمند بودن و همچن
مانند صداقت، عدالت، احترام، و  جامعه، ياخلاق يهاكه مطابق با اصول و ارزش شوديگفته م يياز اعمال و رفتارها

روابط  يجادبه ا يزن يطور جمعو درست هستند، بلكه به يحصح يتنها از نظر فردرفتارها نه يناست. ا پذيرييتمسئول
 يجادو ا يانسان يهاارزش يتبه تقو ي. افراد با انجام رفتار اخلاقكنندميدر جامعه كمك  يسالم، اعتماد و همبستگ

 يقيعم يرتأث ييدر معلمان دوره ابتدا ي). رفتار اخلاق٢٠٢١(دبس ، پردازنديو عادلانه در اجتماع م مثبت هاييطمح
رفتار  يو عدالت، الگو احتراممانند صداقت،  ياصول اخلاق يتآموزان دارد. معلمان با رعادانش يتو ترب يتبر رشد شخص

دارند. از آنجا كه  يها نقش اساسآن ياخلاق يهاارزش يريگو در شكل شونديآموزان خود مدانش يدرست برا
اعتماد، احترام  يتمعلمان به تقو يرفتار اخلاق گيرند،يرفتار معلمان قرار م يرتحت تأث يراحتسن به ينآموزان در ادانش

امن و  يطيمح يجادتوسط معلمان موجب ا ياصول اخلاق يترعا ين،. همچنكنديكمك م درسهو روابط مثبت در م
 ييمعلمان در دوره ابتدا يرفتار اخلاق يتاهم يجه،. در نتشوديآموزان مدانش يو رشد اجتماع يادگيري يبرا ييتحما

(وبستر و انجامديم يو اجتماع شيدر جامعه آموز يفرهنگ اخلاق يتآموزان بلكه به تقودانش يتنها به رشد فردنه
 ينا يزآموزان نكه دانش كننديم يجادرا ا يطيمح كنند،يكه با صداقت و عدالت رفتار م ي). معلمان٢٠٢٠،  يتچكال

اعتماد  يتمعلمان باعث تقو هايگيرييمدر تصم يتو شفاف پذيرييت. مسئولبندنديو به كار م گيرنديم يادها را ارزش
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ها مان شده و آنمعل يرفتار اخلاق يتها موجب تقومولفه ينا يجه،. در نتشوديآموزان مان معلمان و دانشيو احترام م
به عملكرد  يابيدست ي). برا٢٠١٨(الرحمن و همكاران ، كنديم يلتبد ياخلاق يتمؤثر در آموزش و ترب ييرا به الگوها

و همكاران،  يدارد(حسن يتمهم موثر بر آن اهم واملكاركنان و خصوصا ع يتوجه به رفتار اخلاق يمطلوب سازمان
١٣٩٩ .( 

كه معلمان با صداقت، عدالت و  يزمان يراها دارد، زآن يسازمان يبر وفادار ياديز يرمعلمان تأث ياخلاق رفتار
ارتباط مثبت  يجادرفتار باعث ا ين. اشوديم يتتقو ياعتماد و احترام به سازمان آموزش كنند،يعمل م پذيرييتمسئول
. دهديم يشرا افزا يسازمان يهااز اهداف و ارزش يتبه حما هانآ يلو تما شوديمعلمان و سازمان م يانم تريقو عم
كمك  يكار يطها نسبت به سازمان و محآن يوفادار يتبه حفظ و تقو توانديمعلمان م يرفتار اخلاق يجه،در نت

د كه در شويگفته م يبه تعهد و احساس تعلق فرد نسبت به سازمان يسازمان ي). وفادار٢٠٢٣كند(فتسومبات و نانان ، 
 يندهايسازمان، مشاركت فعال در فرآ هايياستها و ساز اهداف، ارزش يتشامل حما يوفادار ين. اكنديم يتالآن فع

 يجادبه تداوم حضور در سازمان است. معلمان وفادار به سازمان به بهبود عملكرد آن كمك كرده و در ا يلآن و تما
 يآموزش هاييطرا در مح يورو بهره يزهانگ توانديم يسازمان ري. وفاداكننديمثبت و سازنده مشاركت م يطيمح
ها به تعهد و علاقه آن يبه معنا ييدر معلمان دوره ابتدا يسازمان ي). وفادار٢٠٢٤و همكاران ،  يردهد(اوزدم يشافزا

هستند، به بهبود  دوفادار به سازمان خو ياو حرفه يكه از نظر اخلاق يها و فرهنگ مدرسه است. معلماناهداف، ارزش
 يدارپا يطيمح يجادباعث ا يوفادار ين. اكننديو تحقق اهداف مدرسه كمك م يادگيري يطمح يارتقا ي،آموزش يفيتك

 يتمعلمان به تقو يسازمان ي. وفاداركننديم يتفعال يشترو مشاركت ب يزهكه در آن معلمان با انگ شوديو مثبت م
معلمان  يوفادار يجه،. در نتانجامديدر مدرسه م يو كاهش مشكلات رفتار وزشيمآ يوربهره يشروابط همكارانه، افزا

 ).٢٠٢٤ يقه،به اهداف بلندمدت دارد(خان و صد يابيو دست يسازمان آموزش يتبر موفق يممستق يرتأث

  در راستاي متغيرهاي پژوهش، مطالعات انجام شده مرتبط به شرح زير گزارش مي شود:
بر  ياخلاق يرهبر يرتاث يآزمون مدل معادلات ساختار«با عنوان  ي) در پژوهش١٤٠٣( يندو يمو فه يپهلوان هاشم

كاركنان اداره كل ورزش و جوانان  يسازمان ياجتماع يتمسئول يكار با نقش مبانج يطدر مح يتمعنو يرفتار يامدهايپ
 ياجتماع يتكه مسئول يدص گردروابط مشخ يت يزانكه با توجه به م يدندرس يجهنت ينبه ا »ياستان خراسان رضو

  .كار دارد يطدر مح يتمعنو يرفتار يامدهايو پ ياخلاق يرهبر ينبر رابطه ب يگر يانجينقش م يسازمان
و  يسازمان يبر رفتار شهروند ياخلاق يسبك رهبر يرتأث« با عنوان  ي) در پژوهش١٤٠٣منش و همكاران ( رضايي
 يرانكه مد يدندرس يجهنت ينبه ا» شهر رشت) ييمعلمان (مورد مطالعه: معلمان مقطع ابتدا ياجتماع پذيرييتمسئول

 كنن؛يصورت مؤثر با معلمان ارتباط برقرار مشده و به ارسمد يبالا موجب اثربخش ياخلاق يهابا ارزش يو رهبران اخلاق
 يكه معلمان را به سمت رفتار شهروند ،نماينديم يجادرا در مدرسه ا يطيمح يو رهبران اخلاق يرانمد ين،همچن
  .دهديمؤثر سوق م ياجتماع يتو مسئول يسازمان

 يريپذ يتمسئول يكردبا رو ياخلاق يمدل رهبر يينو تب يطراح«با عنوان  ي) در پژوهش١٤٠٢و همكاران ( ابراهيمي
كه سبك  يدندرس يجهنت ينبه ا» مناطق هفت گانه شهرستان مشهد يرستانهاي: مورد مطالعه كاركنان دبياجتماع
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 يوليتمس ينرا داشتند . همچن يتاهم ينبالاتر يريتيو مد يمولفه) بود كه ابعاد فرد ١٤بعد ( ٤ يدارا ياخلاق يرهبر
 يتاهم يشترينب يدارا يو اجتماع يطيمح يستمولفه) بود كه ابعاد ز ١٦بعد ( ٤ يدارا يزن يسازمان ياجتماع يريپذ

 يسطح بهره ور يدر ارتقا يسازمان ياجتماع يريپذ يوليتمس يكردبا رو ياخلاق يرهبرسبك  يتبود. با توجه به اهم
توجه  يدآموزش و پرورش و مدارس با يرانمد يو اجتماع يطيمح يستو ابعاد ز يريتيو مد يفرد يجنبه ها ولويتو ا
  .ابعاد و مولفه ها مبذول دارند ينرا به ا يا يژهو

 يرويوسعه نتدر  ياجتماع يتبر مسئول يدبا تاك ياخلاق يمدل رهبر«با عنوان  ي) در پژوهش١٤٠٢و همكاران ( حسامي
 ينرا در ب رتبه ينبالاتر يطيمح يستبعد ز ي،اجتماع يوليتابعاد مس يانكه در م يدندرس يجهنت ينبه ا »يانتظام

 ي،اخلاق يعاد آگاهرتبه را داشت و اب ينبعد صفات مشخصه، بالاتر يزن ياخلاق يرهبر يرهايمتغ يانداشت. در م يرهامتغ
مدل،  ينودند. با استفاده از ارا دارا ب يبعد يرتبه ها يببه ترت يجامعه مدار -يو مردم مدار يردستانز يتوانمندساز
  .قرار دهد يخود را مورد بررس ياخلاق يرهبر يگاهجا يرها،متغ يبند يتو اولو يريتواند با اندازه گ يسازمان م

 يدار،كار پا يط: نقش محدبستانييشدر معلمان پ يسازمان يپرورش وفادار«با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢٥(و چن  چانگ
 يرتأث ياجتماع پذيرييتو مسئول يداركار پا يطكه  مح يدندرس يجهنت ينبه ا »يو رهبر ياجتماع پذيرييتمسئول

توانمندساز  ي. رهبردهنديم يشرا افزا يسازمان يخود، وفادار هو توانمندساز دارند كه به نوب يمراقبت يبر رهبر يمثبت
 يطدر مح يتيو حما ياخلاق هاييوهبر نقش ش هايافته يندارد. ا يمراقبت ينسبت به رهبر يبر وفادار ترييقو يرتأث

  .دارند يدبلندمدت معلمان تأك يو وفادار يرهبر ياثربخش يتكار در تقو
معلمان:  يسازمان يهاها و ادراكبا رفتار، نگرش ياخلاق يرابطه رهبر«با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢٤(  ١يرو سار اوزدوغرو

 يبر اعتماد و عدالت سازمان يو مثبت يقو ياربس يرتأث ياخلاق يكه رهبر يدندرس يجهنت ينبه ا »يلمطالعه فراتحل يك
نشان  هايلتحل يج. نتاشوديمعلمان م يتعهد سازمان و يزهانگ ي،ت شغليقابل توجه رضا يشباعث افزا يندارد و همچن
) و ينگكار (موب يطدر مح يبا آزار روان يندارد و همچن يبا سكوت سازمان اييقو يرابطه منف ياخلاق يداد كه رهبر

 يلاته، تنها سطح تحصشديبررس كنندهيلعوامل تعد يان. از مكنديبرقرار م يمتوسط يرابطه منف يزن يسازمان ينيبدب
در مدارس  ياخلاق يمشخص شد كه رهبر يندهد. همچن ييررا تغ يبر تعهد سازمان ياخلاق يرهبر يرتوانست تأث

مدرسه،  يرمد ياخلاق يكه رهبر دهديمطالعه نشان م ينمعلمان دارد. ا يبر تعهد سازمان يشتريب ياثرگذار يي،ابتدا
  .معلمان است يسازمان يهانگرش و ادراك ر،رفتا يريگدر شكل يدياز عوامل كل يكي

 ياجتماع يتمسئول ي،فرهنگ سازمان ي،اخلاق يرهبر ينارتباط ب« با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢٣(  ٢و همكاران الخضراء
تنها بر عملكرد نه ياخلاق يكه رهبر يدندرس يجهنت ينبه ا »گرييانجياز دو مدل م ي: آزمونيشركت  و عملكرد سازمان

. دهديقرار م يرتحت تأث يزشركت را ن ياجتماع يتو مسئول يطور مثبت فرهنگ سازمانبلكه به گذارد،يم يرتأث يسازمان
را  يو عملكرد سازمان ياخلاق يرهبر ينرابطه ب يطور معناداربه يو فرهنگ سازمان ياجتماع يتمسئول ين،علاوه بر ا

  .كننديم گرييانجيم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Özdoğru & Sarıer 
2 Alkhadra et al. 
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 يجهنت ينبه ا» كاركنان يوفادار يجادا يبرا يازين يش: پياخلاق يرهبر« با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢١(  ١و آماه تنده
كه آنان در كار  شونديو باعث م كننديم يبكاركنان را ترغ ي،رفتار يمدار با ارائه الگوهاكه رهبران اخلاق يدندرس

 يرفتار اخلاق يتموجب تقو ياخلاق يرهبر يت،باشند. در نها ضايتمندو از شغلشان ر يختهمتعهد، خودانگ ير،خود درگ
كارمند  يانمثبت و بهبود روابط م يكار يطمح يجادا ي،وراعتماد و بهره يشها، افزاثبات در عملكرد آن يجادكاركنان، ا

 يان،حفظ مشتر يابي،بازار هاييتفعال يشآگاهانه كاركنان، افزا گيرييمعوامل به نوبه خود تصم ين. اشوديو كارفرما م
  .بخشنديبه كار را ارتقا م يشترو تعهد ب يسازمان يتهو يتتقو ها،يبتبرند، كاهش غ يغتبل

كاركنان:  يو رفتار اخلاق يجو اخلاق يريتي،مد ياخلاق يرهبر«با عنوان  ي) در پژوهش٢٠٢١( ٢و همكاران الحلبوسي
 يرا بر رفتارها يمثبت جو اخلاق يرتأث يتوجه اخلاق ياكه آ يدندرس  يجهنت ينبه ا» دارد؟ يتاهم يتوجه اخلاق ياآ

جو  يقكاركنان را از طر يبر رفتار اخلاق ياخلاق يرهبر يمستقيرمغ يرتأث ينو همچن دهد،يم يشكاركنان افزا ياخلاق
بر  يمثبت جو اخلاق يردهد كه تأث ينشان م يمالز يدكارمند در صنعت تول ٢٧٠ ي. داده هادهديم يشافزا ياخلاق

كننده  يلنقش تعد يناست. ا يشتردهند ب ينشان م يينپا يبالا به جا يكه توجه اخلاق يكاركنان يانمدر  يرفتار اخلاق
 ينا ين،شود. بنابرا ياعمال م يجو اخلاق يقكاركنان از طر يو رفتار اخلاق ياخلاق يرهبر يندر مورد رابطه ب ينهمچن

را در  يرفتار اخلاق يو جو اخلاق ياخلاق يرهبر ينكهاز ا يناندر حصول اطم يمطالعه به نقش قابل توجه توجه اخلاق
  .افكنديم يدينور جد دهد،يم يشكار افزا يطمح

  

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣

روش  يدگاه. از دشوديمحسوب م يكم يقتحق يت،و از نظر ماه يكاربرد يقاتپژوهش از نظر هدف در دسته تحق ينا
شهر  ييمعلمان دوره ابتدا يهپژوهش حاضر كل ياست. جامعه آمار ياز نوع همبستگ يفيپژوهش توص ينا يز،اجرا ن

نفر آنان  ١٤٠٠شده آموزش و پرورش است كه  ارائهنفر براساس اطلاعات   ٢٤٠٠ ياست كه  تعداد جامعه آمار يلاردب
انتخاب نمونه  يد و براش ييننفر تع ٣٣١نفر از آنان مرد بودند. براساس جدول مورگان حجم نمونه  ١٠٠٠زن و در 

 يپرسشنامه رهبر يقتحق يناطلاعات در ا يگردآور ياستفاده شد. ابزارها ياطبقه يتصادف يريگاز روش نمونه يآمار
 يسازمان ي) و پرسشنامه وفادار٢٠١٣(يردر سازمان لوز ي)، پرسشنامه رفتار اخلاق٢٠١١كالشوون و همكاران( ياخلاق
كالشوون  ياخلاق ياز  پرسشنامه رهبر ياخلاق يرهبر يهاسنجش مولفه يبرا ينمچن) بودند. ه٢٠٠٤(يندگرنآدام ل

تا  ١: انصاف(يلاز قب ياخلاق يرهبر يهامولفه وماده است  ٢٤پرسشنامه شامل  ين) استفاده شد. ا٢٠١١و همكاران(
) ٢٤تا  ٢٠نقش( يتشفاف)، ١٩تا  ١٤)، اشتراك قدرت(٩تا  ٦(يفرد يري)، جهت گ١٣تا  ١٠(ياخلاق ي)، رهنمودها٥

 يلي) تا خ١كم ( يلياز خ ياپنج درجه يكرتل يو بر مبنا دهدينمره كل به دست م يكپرسشنامه  ين. اسنجديرا م
 ينبه دست آمد كه مب ٨٥/٠)، ٢٠١١پرسشنامه در پژوهش كالشوون و همكاران( ياييشده است. پا گذاريمره) ن٥( يادز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Tende & Amah 
2 Al Halbusi et al. 
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سوال  ١٥) مشتمل بر ٢٠١٣( يردر سازمان ت لوز يباشد. پرسشنامه رفتار اخلاق يپرسشنامه م ياييمطلوب بودن پا
افراد  يبنديپا يزانم يابيپرسشنامه ارز ينا يشده است. هدف از طراح يطبقه بند يدرجه ا ٤ ياسمق يكاست و در 
) و با استفاده از ١٣٩٢و همكاران( يپرسشنامه براساس پژوهش هاشم ياييباشد. پا يدر سازمان م ياخلاق يبه رفتارها

به دست  يداده ها يپرسشنامه همبستگ ييروا يبررس يبرا ينبدست آمد. همچن ٨١/٠بازآزمون به شكل -روش آزمون
 يبآن ضر يكلبرگ به دست آورده است كه برمبنا ياخلاق يپرسشنامه معما يرا با داده ها شنامهپرس ينآمده از ا

 يداده ها در مورد وفادار ياست. جهت گردآور يمطلوب در سنجش رفتار اخلاق ييروابه دست آمد كه نشانگر  %٧٩
 يپنج درجه ا يفدر ط يهگو ٩كه از  يد) استفاده گرد٢٠٠٤( يندگرنآدام ل يسازمان ياز پرسشنامه وفادار يسازمان

 ١مخالفم نمره  ياراست. بسشده  يلموافقم) تشك يارموافقم، بس يندارم، كم يمخالفم، نظر يمخالفم، كم يار(بسيكرتل
متخصص در موضوع مورد مطالعه  يآزمون معمولا توسط افراد يك ي. اعتبار محتواگيرديم ٥موافقم نمره  يارو بس

محتوا اعتماد شد. اعتبار  يياستاندارد بودن پرسشنامه ها به روا يل) به دل١٣٩٦(ينصرت ششود. در پژوه يم يينتع
پرسشنامه با استفاده  ياييقرار گرفت. پا ييدمورد تا يانتوسط چند نفر از پاسخگو يسازمان يپرسش نامه وفادار يصور

 يريپذ يتباشد. پرسشنامه مسئول مياز مطلوب بودن پرسشنامه  يبه دست آمد كه حاك ٩٤/٠كرونباخ  ياز روش آلفا
 پذيرييتمسئول ي،قانون پذيرييتمسئول ي،اقتصاد يريپذ يتمؤلفه مسئول ٤سوال و  ٢٠ ي) دارا١٩٩١كارول( ياجتماع

) ٥=يادز يلي، خ١كم= يلي(خ يكرتل يا ينهپنح گز يفباشد و بر اساس ط يم ياجتماع پذيرييتمسئول ي،اخلاق
) سنجيده شده است ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه ١٣٩٤ ي،(بازيپرسشنامه در پژوهش اين ييشده است. روا يبندطبقه

و با استفاده از آزمون  ٢٨نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمپژوهش داده ينابرآورد شد. در  ٧/٠ يشده بالا
  شدند. يلو تحل يهتجزرگرسيون چندگانه 

  داده هاتجزيه و تحليل  -٤

تحليل شد ابتدا آمار  SPSSنرم افزار  داده هاي بدست آمده از گروه نمونه با استفاده از ابزارهاي پرسشنامه به وسيله
متغيرهاي رهبري اخلاقي، وفاداري سازماني، رفتار اخلاقي  توصيفيتوصيفي مربوط به متغيرها بررسي شد كه اطلاعات 

  هاي آنها به شرح جدول زير است.و مسئوليت اجتماعي همراه با خرده مقياس

  

 پژوهشتعداد، كمينه، بيشينه، ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي  .١جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  بيشينه  كمينه  تعداد  متغيرهاي پژوهش

  ٢٤٧/١  ٩٩٦/٢  ٢٥ ٥ ٣٣١  (از مولفه هاي رهبري اخلاقي)انصاف

  ٢٣٠/١  ٠٢٧/٣  ٢٠ ٤ ٣٣١  )ياخلاق يرهبر از مولفه هاي(گيري فرديجهت
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٣٨ 

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي اصلي اين تحقيق را نشان مي دهد براساس داده هاي جدول فوق  ١جدول شماره 
معلمان از مسئوليت پذيري اجتماعي و رفتار اخلاقي پايين تر از ميانگين نظري برخوردار هستد اما ميزان رهبري 

  ين نظري قرار دارد. اخلاقي و وفاداري سازماني در بين معلمان بالاتر از ميانگ

  كند. بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا يسازمان يوفادار توانديم ياخلاق يرهبر يهامولفه: ١فرضيه 

هاي رهبري اخلاقي ابعاد مولفهبر اساس  وفاداري سازماني معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيل ينيبشيپجهت بررسي 
هاي آزمون فرض) با توجه به تاييد پيشنقش و شفافيت شتراك قدرتاي، اخلاق ي، رهنمودفرد يريگجهت، انصاف(

  است؛ ٢رگرسيون، از رگرسيون خطي چندگانه استفاده شد كه نتايج آن به شرح جداول شماره 

 هاي رهبري اخلاقيمولفهبر اساس  بيني وفاداري سازماني معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلنتايج مدل رگرسيوني پيش .٢جدول 

  ٢٦٢/١  ٠٢٣/٣  ٢٠ ٤ ٣٣١  )ياخلاق يرهبر مولفه هاي(از رهنمود اخلاقي

  ١٤٨/١  ٠٤٧/٣  ٣٠ ٦ ٣٣١  )ياخلاق يرهبر مولفه هاي(از اشتراك قدرت

  ١٨٨/١  ٠٥٨/٣  ٢٥ ٥ ٣٣١  )ياخلاق يرهبر مولفه هاي(از شفافيت نقش

  ٢١٥/١  ٠٣١/٣  ١٢٠ ٢٤ ٣٣١  رهبري اخلاقي

  ١٩٥/١  ٠٢٦/٣  ٤٥ ٩ ٣٣١  وفاداري سازماني

  ٨٨٢/٠  ٤٠٦/٢  ٦٠ ١٥ ٣٣١  رفتار اخلاقي

  ٢١٨/١  ٠٧٠/٣  ٢٥ ٥ ٣٣١  پذيري اجتماعي) (از مولفه هاي مسئوليتتعهدات اقتصادي

  ١٩٨/١  ٩٠٧/٢  ٢٥ ٥ ٣٣١  )ياجتماع يريپذ يتمسئول ي(از مولفه هاتعهدات قانوني

  ٢٢٩/١  ٠٣٦/٣  ٢٥ ٥ ٣٣١  )ياجتماع يريپذ يتمسئول ياز مولفه ها(تعهدات اخلاقي

  ٢٤٠/١  ٩٦٨/٢  ٢٥  ٥ ٣٣١  )ياجتماع يريپذ يتمسئول ياز مولفه ها(تعهدات اجتماعي

  ٩٧٣/٠  ٩٩٥/٢  ١٠٠  ٢٠ ٣٣١  پذيري اجتماعيمسئوليت

 سطح معناداري Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 ٠٠١/٠ ٦٨٣/٧٢ ١٩٠/٤٠٣٢ ٥ ٩٥٠/٢٠١٦٠ رگرسيون



٣٩ 

 

  …معلمان ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار بينييشپ

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

توان گفت كه ) و ميsig<0.05صدم است ( ٥سطح معناداري مدل رگرسيوني كمتر از  ٢با توجه به اطلاعات جدول 
 ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي كه شامل مدل كلي رگرسيوني مورد تاييد است و مولفه

بيني كنند. را پيش توانند وفاداري سازماني معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلهستند مي نقش يتاشتراك قدرت و شفاف
هاي رهبري اخلاقي از جدول ضريب تاثير استفاده شد كه نتايج آن به يني مولفهبپيشدر ادامه جهت بررسي سهم 

  است؛ ٣شرح جدول 

اشتراك قدرت  ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي (بين مولفهبيني متغيرهاي پيشپيش نتايج سهم .٣جدول 

 بر اساس ضرايب استاندارد و غيراستاندارد دوره ابتدايي شهر اردبيلبيني وفاداري سازماني معلمان در پيش )نقش يتو شفاف

 ٢٨٦/٠اساس انصاف بر  بيني وفاداري سازماني معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلسهم پيش ٣با توجه به اطلاعات جدول 
)Beta=0.286( ١٥٣/٠گيري فردي )، جهتBeta=0.153 ( ٠٢٠/٠)، رهنمود اخلاقيBeta=0.020 ،(

هاي باشد. از بين مولفه) ميBeta=0.225( ٢٢٥/٠و شفافيت نقش  )Beta=0.214( ٢١٤/٠اشتراك قدرت 
قدرت و شفافيت نقش گيري فردي، اشتراك هاي انصاف، جهتبيني همه شاخصرهبري اخلاقي سهم پيش

  ).sig>0.05باشد (بيني رهنمود اخلاقي غيرمعنادار مي) و سهم پيشsig<0.05معنادار(

  كند. بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا يرفتار اخلاق توانديم ياخلاق يرهبر يهامولفه: ٢فرضيه 

   ٤٧٦/٥٥ ٣٢٥ ٧١٥/١٨٠٢٩ ماندهباقي ١

    ٣٣٠ ٦٦٥/٣٨١٩٠ مجموع

 مدل

 ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد

 Betaضريب  خطاي استاندارد Bضريب  سطح معناداري tآماره 

 ٠٣٥/٠ ١٢١/٢  ٣٧٥/١ ٩١٧/٢ مقدار ثابت ١

 ٠٠١/٠ ٤٨٠/٥ ٢٨٦/٠ ٠٩٠/٠ ٤٩٤/٠ انصاف

 ٠٠٢/٠ ٠٦٨/٣ ١٥٣/٠ ١٠٩/٠ ٣٣٥/٠ گيري فرديجهت

 ٦٧١/٠ ٤٢٥/٠ ٠٢٠/٠ ١٠٢/٠ ٠٤٣/٠ رهنمود اخلاقي

 ٠٠١/٠ ١٧٨/٤ ٢١٤/٠ ٠٨٠/٠ ٣٣٤/٠ اشتراك قدرت

 ٠٠١/٠ ٤١٧/٤ ٢٢٥/٠ ٠٩٢/٠ ٤٠٧/٠ شفافيت نقش
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    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

، انصافهاي رهبري اخلاقي (ابعاد مولفهبر اساس  رفتار اخلاقي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيل ينيبشيپجهت بررسي 
هاي آزمون رگرسيون، فرض) با توجه به تاييد پيشنقش و شفافيت اشتراك قدرتي، اخلاق ي، رهنمودفرد يريگجهت

  است؛ ٤از رگرسيون خطي چندگانه استفاده شد كه نتايج آن به شرح جداول 

 هاي رهبري اخلاقيمولفهبر اساس  لاقي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلبيني رفتار اخنتايج مدل رگرسيوني پيش .٤جدول 

توان گفت ) و لذا ميsig<0.05صدم است( ٥سطح معناداري مدل رگرسيوني كمتر از  ٤اطلاعات جدول با توجه به 
رهنمود  ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي كه شامل كه مدل كلي رگرسيوني مورد تاييد است و مولفه

بيني را پيش ه ابتدايي شهر اردبيلتوانند رفتار اخلاقي معلمان دورهستند مي نقش يتاشتراك قدرت و شفاف ي،اخلاق
هاي رهبري اخلاقي از جدول ضريب تاثير استفاده شد كه نتايج آن بيني مولفهپيشكنند. در ادامه جهت بررسي سهم 

  است؛ ٥به شرح جدول 

اشتراك قدرت  ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي (بين مولفهبيني متغيرهاي پيشپيش نتايج سهم .٥جدول 

 بر اساس ضرايب استاندارد و غيراستاندارد بيني رفتار اخلاقي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلدر پيش )نقش يتو شفاف

 سطح معناداري Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 ٠٠١/٠ ١٤٧/٤٧ ٣٧٨/٤٨٥٧ ٥ ٨٨٩/٢٤٢٨٦ رگرسيون ١

   ٠٢٥/١٠٣ ٣٢٥ ٢٠٧/٣٣٤٨٣ ماندهباقي

    ٣٣٠ ٠٩٧/٥٧٧٧٠ مجموع

 مدل

 ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد

 Betaضريب  خطاي استاندارد Bضريب  سطح معناداري tآماره 

 ٠٠١/٠ ٦٤٠/٤  ٨٧٤/١ ٦٩٤/٨ مقدار ثابت ١

 ٠٥٩/٠ ٨٩٥/١ ١١٠/٠ ١٢٣/٠ ٢٣٣/٠ انصاف

 ٠١١/٠ ٥٥٥/٢ ١٤١/٠ ١٤٩/٠ ٣٨٠/٠ گيري فرديجهت

 ٠١٢/٠ ٥٤٠/٢ ١٣٥/٠ ١٣٩/٠ ٣٥٤/٠ رهنمود اخلاقي

 ٠٠١/٠ ٦٥٢/٣ ٢٠٧/٠ ١٠٩/٠ ٣٩٨/٠ اشتراك قدرت



٤١ 
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 ١١٠/٠بر اساس انصاف  بيني رفتار اخلاقي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلسهم پيش ٥جدول با توجه به اطلاعات 
)Beta=0.110( ١٤١/٠گيري فردي )، جهتBeta=0.141 ( ١٣٥/٠)، رهنمود اخلاقيBeta=0.135 ،(

هاي باشد. از بين مولفه) ميBeta=0.228( ٢٢٨/٠و شفافيت نقش  )Beta=0.207( ٢٠٧/٠اشتراك قدرت 
گيري فردي، رهنمود اخلاقي، اشتراك قدرت و شفافيت هاي انصاف، جهتبيني همه شاخصرهبري اخلاقي سهم پيش

  ).sig<0.05باشد(نقش معنادار مي

  كند. بينييشرا پ ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتمسئول توانديم ياخلاق يرهبر يهامولفه: ٣فرضيه 

هاي رهبري ابعاد مولفهبر اساس  جتماعي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلپذيري امسئوليت ينيبشيپجهت بررسي 
هاي فرض) با توجه به تاييد پيشنقش و شفافيت اشتراك قدرتي، اخلاق ي، رهنمودفرد يريگجهت، انصافاخلاقي (

  است. ٦آزمون رگرسيون، از رگرسيون خطي چندگانه استفاده شد كه نتايج آن به شرح جداول 

 هاي رهبري اخلاقيمولفهبر اساس پذيري اجتماعي معلمان دوره ابتدايي بيني مسئوليتنتايج مدل رگرسيوني پيش .٦جدول 

توان گفت كه ) و ميsig<0.05صدم است( ٥سطح معناداري مدل رگرسيوني كمتر از  ٦با توجه به اطلاعات جدول 
 ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي كه شامل مدل كلي رگرسيوني مورد تاييد است و مولفه

را  پذيري اجتماعي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلتوانند مسئوليتهستند مي نقش يتاشتراك قدرت و شفاف
هاي رهبري اخلاقي از جدول ضريب تاثير استفاده شد كه بيني مولفهپيشبيني كنند. در ادامه جهت بررسي سهم پيش

  است. ٧نتايج آن به شرح جدول 

  

  

 ٠٠١/٠ ٠٣٢/٤ ٢٢٨/٠ ١٢٦/٠ ٥٠٧/٠ شفافيت نقش

 سطح معناداري Fآماره  ميانگين مربعات درجه آزادي مجموع مربعات مدل

 ٠٠١/٠ ٠١٠/١٤٩ ٢٠٩/١٧٤٣١ ٥ ٠٤٣/٨٧١٥٦ رگرسيون ١

   ٩٨٠/١١٦ ٣٢٥ ٤١٧/٣٨٠١٨ ماندهباقي

    ٣٣٠ ٤٥٩/١٢٥١٧٤ مجموع
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اشتراك قدرت  ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهتهاي رهبري اخلاقي (بين مولفهبيني متغيرهاي پيشپيش نتايج سهم .٧جدول 

 پذيري اجتماعي معلمان دوره ابتدايي بر اساس ضرايب استاندارد و غيراستانداردبيني مسئوليتدر پيش )نقش يتو شفاف

بر اساس  پذيري اجتماعي معلمان دوره ابتدايي شهر اردبيلبيني مسئوليتسهم پيش ٧با توجه به اطلاعات جدول 
 ١٩٦/٠)، رهنمود اخلاقي Beta=0.158( ١٥٨/٠گيري فردي )، جهتBeta=0.237( ٢٣٧/٠انصاف 

)Beta=0.196 ،( ٢٢٠/٠اشتراك قدرت )Beta=0.220(  ٢٥٠/٠و شفافيت نقش )Beta=0.250باشد. ) مي
گيري فردي، رهنمود اخلاقي، اشتراك هاي انصاف، جهتبيني همه شاخصهاي رهبري اخلاقي سهم پيشاز بين مولفه

  ).sig<0.05باشد(قدرت و شفافيت نقش معنادار مي

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

بر اساس  ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار بينييشپژوهش پ ينااصلي  هدف
 يريگشامل انصاف، جهت ياخلاق يرهبر يهااز آن هستند كه مولفه يحاك هايافته. است ياخلاق يرهبر يهامولفه

را  يلشهر اردب ييمعلمان دوره ابتدا يسازمان يتوانند وفادارينقش م يتاشتراك قدرت و شفاف ي،رهنمود اخلاق ي،فرد
اشتراك  ي،فرد يريگانصاف، جهت يهاهمه شاخص بينييشسهم پ ياخلاق يرهبر يهامولفه ينكنند. از ب بينييشپ

 يهفرض ينا ييداز تأ يحاك يج. نتاباشديم يرمعنادارغ يرهنمود اخلاق بينييشنقش معنادار و سهم پ يتقدرت و شفاف
) ٢٠١٧)، و وانگ و همكاران(٢٠٢٥)، چانگ و چن(٢٠٢١)، تنده و آماه(١٤٠٠و  ١٣٩٨(يو عبدالملك يبا مطالعات قنبر

و در سال  ي،تعلق خاطر كار يقاز طر ياخلاق ي) نشان داد كه رهبر١٣٩٨(يو عبدالملك ي. مطالعه قنبرباشديهمسو م
) ٢٠٢١تنده و آماه( ين،دارد. همچن يسازمان يوفادار بينيپيشدر  يسهم معنادار ي،سازمان يلتفض يقاز طر ١٤٠٠

 مدل

 ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد

 Betaضريب  خطاي استاندارد Bضريب  سطح معناداري tآماره 

 ٠٠١/٠ ١١٩/٤  ٩٩٧/١ ٢٢٥/٨ مقدار ثابت ١

 ٠٠١/٠ ٦٤٥/٥ ٢٣٧/٠ ١٣١/٠ ٧٣٩/٠ انصاف

 ٠٠١/٠ ٩٣٧/٣ ١٥٨/٠ ١٥٨/٠ ٦٢٤/٠ گيري فرديجهت

 ٠٠١/٠ ٠٩٨/٥ ١٩٦/٠ ١٤٨/٠ ٧٥٦/٠ رهنمود اخلاقي

 ٠٠١/٠ ٣٥٠/٥ ٢٢٠/٠ ١١٦/٠ ٦٢٢/٠ اشتراك قدرت

 ٠٠١/٠ ١٢٦/٦ ٢٥٠/٠ ١٣٤/٠ ٨٢١/٠ شفافيت نقش
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 يشغل يتتعهد و رضا ي،وفادار يشموجب افزا يتگر،مثبت و حما يطيمح يجادبا ا ياخلاق يكردند كه رهبر يدتأك
 ياخلاق يرهبر يدارا هاييطدر پژوهش خود به وضوح نشان دادند كه مح يز) ن٢٠٢٥. چانگ و چن(شوديكاركنان م

مدل  يقاز طر يز) ن٢٠١٧. وانگ و همكاران(دهنديم يشمعلمان را افزا يسازمان يوفادار ي،اجتماع پذيريمسئوليتو 
ها بر حاضر در آن است كه همه آن هاييافتهمطالعات با  ينا ييهمسو يل. دليدندرس يجهنت ينبه هم يعدالت تعامل

دارند. آنها نشان  يدتأك يمانند وفادار يسازمان لوبمط يهانگرش يدهدر شكل ياخلاق يابعاد رهبر يدينقش كل
بر اعتماد  يمبتن ييفضا ي،انسان يريگانصاف، احترام متقابل و جهت يت،بر شفاف يدمدار با تأككه رهبران اخلاق دهنديم
 ينا يينتب . درشوديمعلمان) به سازمان م ينجاكاركنان(در ا ياحرفه يتعهد و وابستگ يتكه موجب تقو كننديم يجادا

و  هاگيرييماحساس انصاف در تصم يجادها، انقش يسازشفاف يقاز طر ياخلاق ياذعان داشت كه رهبر توانيم يافته
 يركه مد كندياحساس م يكه معلم ي. زمانكنديم يتاحترام متقابل، حس تعلق به سازمان را در معلمان تقو يتتقو

او را  ياصداقت دارد و نقش حرفه يندهادر فرآ نمايد،يعمل م يضتبع بدون كند،يم يرويپ يمدرسه از اصول اخلاق
كرده و به آن  يدانسبت به سازمان پ يشتريب يو عاطف يروان يتحس امن يجهدر نت كند،يم يينشفاف و محترمانه تب

 يوفادار ويتدر تق يديكل يمعنادار گزارش شد، نقش يقتحق ينبعد اشتراك قدرت كه در ا ين،. همچنمانديوفادار م
ها سازمان را متعلق به خود بدانند كه آن شوديباعث م هاگيرييمدادن معلمان در تصم. مشاركتكنديم يفاا يسازمان

ها، نسبت به ارزش ترييقتعهد عم يجادموجب ا ياحساس ينحس كنند. چن يممدرسه سه هاييتو خود را در مسئول
كننده آن است كه كه معنادار گزارش شده، منعكس يزن "يفرد گيريجهت". مولفه شوديو اهداف سازمان م يتمأمور
كه به  يرانيمعلمان تمركز دارد. مد يفرد يهاو تفاوت هايتوانمند ها،يژگيدر سطح مدرسه، بر درك و ياخلاق يرهبر

توجه دارند،  اركنانك يشخص هاييزهو به انگ دهنديمتناسب ارائه م يبازخوردها گذارند،ياحترام م يفرد يهاتفاوت
 ينا هايافتهتوجه در . نكته قابلكننديمعلمان و سازمان فراهم م يانبلندمدت م يعاطف يوندپ يبرقرار يرا برا ينهزم

دهنده آن باشد نشان توانديموضوع م ينمعنادار نبود. ا يسازمان يوفادار بينييشدر پ ياست كه مولفه رهنمود اخلاق
و  يتيحما يرفتارها يرآن با سا يبدون همراه يران،مد ياز سو يبر اصول اخلاق يدتأك ياها يحتكه صرفاً ارائه نص

 يتنها گفتار اخلاقهستند كه نه يدارد. معلمان به دنبال رهبران يسازمان يبر وفادار يمحدود ياثربخش يانه،جومشاركت
 يعني ينكنند. ا يرويپ يتاحترام و شفاف الت،از عد يزو تعاملات روزمره ن گيرييمداشته باشند بلكه در رفتار، تصم

 ينآفرتحول يرهبر يهبا نظر هايافته ينا ي،دارد. از منظر نظر يتارجح» كردن يموعظه اخلاق«بر » بودن ياخلاق يالگو«
 ي،درون يزشانگ يكسبب تحر يي،الگو يبا رفتار يرهبران اخلاق ها،يهنظر يناست. طبق ا يينقابل تب يزن يو اخلاق

. در شونديمنجر م يبه تعهد و وفادار يماً كه مستق يعوامل شوند؛يدر كاركنان م يانسجام روان يتاعتماد و تقو زايشاف
 يفرد هاييژگيمشاركت و شناخت و يت،بر انصاف، شفاف يدبا تأك ي،اخلاق يگرفت كه رهبر يجهنت توانيمجموع، م

 يآموزش يرانبه مد يجهنت ين. اسازديفراهم م يآموزش يطدر مح يسازمان يارتقاء وفادار يرا برا يمعلمان، بستر مناسب
و منصفانه، اعتماد  ينيع ياز رفتارها يريگبا بهره ي،تمركز صرف بر دستورات و اصول اخلاق يكه به جا كنديم يهتوص

  .و تعهد معلمان را به دست آورند و حفظ كنند



 

 ١٤٠٤ ،٣ه ، شمار١ ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
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رهنمود  ي،فرد يريگشامل انصاف، جهت ياخلاق يرهبر يهااز آن هستند كه مولفه يپژوهش حاك ينا يگرد هاييافته
كنند. از  بينييشرا پ يلشهر اردب ييمعلمان دوره ابتدا يرفتار اخلاق توانندينقش م يتاشتراك قدرت و شفاف ي،اخلاق

اشتراك  ي،رهنمود اخلاق ي،فرد يريگانصاف، جهت هايخصهمه شا بينييشسهم پ ياخلاق يرهبر يهامولفه ينب
و  يسند يهاپژوهش هاييافتهبا  يهفرض ينا ييدآمده در تأدستبه يج. نتاباشدينقش معنادار م يتقدرت و شفاف

 ين) و همچن٢٠١٩و همكاران( يشوا)، رم٢٠٢١و همكاران( ي)، الحلبوس١٣٩٤(يزاده و صالح)، عباس١٤٠٠(ياكجوريك
و  يمثال، سند ي. براباشدي) همسو م٢٠٢٤(ير) و اوزدوغرو و سار٢٠٢١(يمانند الحلبوس الملليينب عاتمطال

شده بر ادراك يسازمان يلتفض يقو هم از طر يمهم به صورت مستق ياخلاق ي) نشان دادند كه رهبر١٤٠٠(ياكجوريك
در  نجيياعنوان مبه يمهم جو اخلاق قشبه ن يز) ن١٣٩٤(يزاده و صالحكاركنان مؤثر است. عباس يرفتار اخلاق

در دو پژوهش جداگانه  يز) ن٢٠٢١و همكاران( ياشاره داشتند. الحلبوس يبر رفتار اخلاق ياخلاق يرهبر يرگذاريتأث
. شوديكاركنان م ياندر م يشترب يمنجر به رفتار اخلاق ي،جو اخلاق يتو تقو يجادبا ا ياخلاق يكردند كه رهبر يدتأك

عدالت و  يزه،انگ ي،شغل يتبر رضا ياخلاق يخود نشان دادند كه رهبر يلدر فراتحل يز) ن٢٠٢٤(يراوزدوغرو و سار
حاضر آن  هاييافتهمطالعات با  ينا ييهمسو يلدارد. دل يماثر مستق  اخلاقي رفتار جمله از –مثبت  يسازمان يرفتارها

 ياز الگو زيادي حد تا – يآموزش ويژهبه – يكار هاييطدر مح يكه رفتار اخلاق كننديم يدها تأكاست كه همه آن
 يمدارانه رفتار كنند كه از سوصورت اخلاقدارند به يلتما ي. معلمان زمانپذيرديم يرو رهبران تأث يرانمد يرفتار

 اناذع توانيم يافته ينا يينو مشاركت را در عمل مشاهده كنند. در تب يتخود عدالت، صداقت، احترام، شفاف يرانمد
اشتراك  ي،فرد يريگجهت ي،همچون انصاف، رهنمود اخلاق ييهااز مولفه يبا برخوردار ياخلاق يداشت كه رهبر

 يرشكه مد كنديمشاهده م يمعلم ي. وقتدهديارائه م يآموزش يطدر مح ياخلاق يالگو ينقش، نوع يتقدرت و شفاف
و در عوض  كنديتفاده نمكنترل صرف اس ياز قدرت برا گيرد،يشفاف م يماتدر برابر همه كاركنان عادل است، تصم

 ين. اكنديم يداها پارزش ينبه رفتار مطابق با ا يشتريب يلدر درون خود تما دهد،يمشاركت م يندهاافراد را در فرآ
 ن،مشاهده رفتار رهبرا يقدارد: افراد از طر يدبر آن تأك يزن» بندورا ياجتماع يادگيري« يهاست كه نظر يزيهمان چ

 يرفتار اخلاق هايكنندهبينييشپ ترينياز قو يكيعنوان . بعد انصاف بهكننديم يرا درون يسازمان يها و هنجارهاارزش
ها، و نوع واكنش ي،انضباط يكاركنان، رفتارها ياندارد كه احساس عدالت در م يدتأك يقتحق ينپژوهش، بر ا يندر ا

نه تنها  گيرند،يمنصفانه قرار م يكه در فضا ين زمان. معلمادهديامور را شكل م ينادرست/ينگرش افراد نسبت به درست
آموزان خود دارد كه همان عدالت را در برخورد با دانش يبلكه احتمال بالاتر دهند،ياز خود بروز م ترييرفتار اخلاق

ر نشان ام ينداشت. ا ياخلاق ررفتا بينييشمعنادار در پ يپژوهش نقش يندر ا يزن ياعمال كنند. رهنمود اخلاق يزن
 يحصر يا ي. آموزش ضمنكنديم يفاا يمعلمان نقش راهبرد يبرا يران،مد ياز سو يروشن اخلاق يدهكه جهت دهديم

 يقبول را برارفتار قابل يمرزها يران،توسط مد ياخلاق يروشن، و الگوساز يانتظارات رفتار يمتنظ ي،اصول اخلاق
عنوان به يزن يفرد يريگ. جهتكنديمبهم كمك م هاييتها در موقعآن يماتتصم يتو به هدا سازديمعلمان شفاف م

و  يفرد يهاكه به ارزش يرانيكه مد دهدينشان م ها،يافته يندر ا ياخلاق يمهم رهبر يهااز مولفه يگرد يكي
. كننديها برقرار مآنبا  ترسئولانهو م تريكدموكرات تر،يانسان يارابطه گذارند،يمعلمان احترام م يشخص يهاتفاوت
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 ياخلاق يكردهمان رو كننديم يسع يزكه در آن معلمان ن دهديرا شكل م يطياحترام متقابل، مح يهرابطه بر پا ينهم
 يبا رفتار اخلاق يطور معناداربه يز. اشتراك قدرت نيرندبگ يشو همكاران در پ ينآموزان، والدرا در تعامل با دانش

كه  ي. فردشوديدر معلمان م پذيرييتو مسئول يتحس مالك يشموجب افزا هاگيرييمتصم. مشاركت در ستمرتبط ا
آن وفادار  ياخلاق يها و استانداردهابه ارزش يشترياست، با احتمال ب يكدر سرنوشت مدرسه شر كندياحساس م

انتظارات،  يف،وظا ياست. وقت يگرمهم د واملاز ع يزنقش ن يت. شفافكنديم يزپره يراخلاقيغ يو از رفتارها مانديم
بهتر  ي،احرفه يماتها و تصمشده باشند، معلمان در مواجهه با چالش يفوضوح تعربه هايتو مسئول هايتمحدود

 يسازمان يجو اخلاق يهبا نظر هايافته ينا ي،همسو كنند. از منظر نظر ياخلاق يهاخود را با ارزش يرفتارها تواننديم
 يفضا يدهدر شكل يرفتار رهبران نقش محور ها،يهنظر ينتطابق دارند. در ا ياخلاق يرهبر هاييژگيو يهز نظريو ن

 يبستر فرهنگ يك ياخلاق يرهبر ين،. بنابراكنديم يفاسازمان ا ياعضا يرفتار يهنجارها يمكار و تنظ يطمح ياخلاق
. شوديافراد م ياحرفه يتاز هو يبلكه بخش ي،شغل ايهيفوظ رفاًنه ص ياخلاق يكه در آن، رفتارها آورديفراهم م يو روان

 ترينياز اصل يكي ياخلاق يرهبر يي،مانند مدارس ابتدا يآموزش هاييطگرفت كه در مح يجهنت توانيدر مجموع، م
 يو همكار قتكه در گفتار و رفتار خود عدالت، احترام، صدا يرانيمعلمان است. مد ياخلاق يدهنده رفتارهاعوامل شكل

 يبرا يجهنت ين. اكننديمعلمان فراهم م يندر ب يااخلاق حرفه سازييتوسعه و درون يرا برا ينهزم سازند،يم يرا جار
 توانديمدار مكه پرورش رهبران اخلاق دهدينشان م يرااست، ز يتمدارس حائز اهم يرانو مد يآموزش گذارانياستس
  .باشد يرگذارمدرسه تأث يتبع آن، بر فرهنگ اخلاقمعلمان و به ايفهرفتار حر يفيتبر ك يمطور مستقبه

رهنمود  ي،فرد يريگكه شامل انصاف، جهت ياخلاق يرهبر يهادهد كه مولفه يپژوهش نشان م ينا يگرد يها يافته
را  يلشهر اردب ييمعلمان دوره ابتدا ياجتماع پذيرييتمسئول توانندينقش م يتاشتراك قدرت و شفاف ي،اخلاق

رهنمود  ي،فرد يريگانصاف، جهت يهاهمه شاخص بينييشسهم پ ياخلاق يرهبر يهامولفه ينكنند. از ب بينييشپ
 يمو فه يمطالعات پهلوان هاشم هاييافتهبا  يهفرض ينا يج. نتاباشدينقش معنادار م يتاشتراك قدرت و شفاف ي،اخلاق

و  ي)، نوچمن١٤٠٢و همكاران( ي)، حسام١٤٠٢و همكاران( يميه)، ابرا١٤٠٣و همكاران( منشيي)، رضا١٤٠٣(يندو
 ي. براباشدي) همسو م٢٠٢١و همكاران( ي) و الحلبوس٢٠١٨و تاپا( يم)، ك٢٠٢٣)، الخضراء و همكاران(١٤٠٠همكاران(

 يسازمان ياجتماع يتمسئول يقاز طر ياخلاق ي) نشان داد كه رهبر١٤٠٣( يندو يمو فه يمثال، پژوهش پهلوان هاشم
 يرانداشتند كه مد يانبه وضوح ب يزن همكارانو  منشييكند. رضا يينرا تب يرفتار كار يمعنو يامدهايپ توانديم

 يمي. پژوهش ابراهكننديفراهم م يو سازمان يمسئولانه در سطح اجتماع يبروز رفتارها يبرا يمناسب يمدار، فضااخلاق
 پذيرييتمسئول يدر ارتقا ينقش پررنگ ياخلاق يرهبر يريتيمد و يكرد كه ابعاد فرد يد) هم تأك١٤٠٢و همكاران(

 يرتأث ياخلاق ي) نشان دادند كه رهبر٢٠١٨و تاپا( يمك يز،ن الملليين. در بعد بكننديم يفادر مدارس ا ياجتماع
 ييدتأ ينفرهنگ سازما يررابطه را از مس ين) ا٢٠٢٣شركت دارد و الخضراء و همكاران( ياجتماع يتبر مسئول يميمستق

 ينةزم ي،اخلاق يدارند رهبر يدها تأكآن ياست كه تمام يندر ا يهفرض ينا يجمطالعات با نتا ينا ييهمسو يلكردند. دل
 يگر،د يان. به بسازديرا فراهم م يندهو نسل آ زيستيطمعلمان نسبت به جامعه، مدرسه، مح يرشد احساس تعهد فرد

و عمل  تفكرمعلمان را به  كننديم يندارند، بلكه سع يدتأك يسازمانمحور هستند، صرفاً بر نظم درونكه اخلاق يرانيمد
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كنند.  ترغيب – زيستييطو مح يفرهنگ ي،اجتماع هايدغدغه جمله از –مسئولانه در قبال مسائل فراتر از كلاس درس 
 يفرد يريگنقش، اشتراك قدرت و جهت يتشفاف ي،د اخلاقگفت كه انصاف، رهنمو توانيم هايافته ينا ييندر تب

در رفتار معلمان محسوب  ياجتماع يتمسئول سازيينهنهاد يبرا يياهشرطيشپ ي،اخلاق يرهبر يهاعنوان مولفهبه
 يبرا ياز عدالت سازمان ييالگو شود،يم يتمدرسه رعا يرمد يكه از سو يمثال، مولفه انصاف، هنگام ي. براشونديم

 يرونجامعه ب يو حت رانها، همكاآموزان، خانوادهتر در قبال دانشها را به رفتار منصفانهكه آن آورديمعلمان به وجود م
جلوه  شدهيارزش درون يكانتظار، بلكه  يكفقط را نه ياجتماع يتمسئول يي،الگو ين. چندهدياز مدرسه سوق م

 پذيرييتمسئول ي،كه به شكل شفاف درباره مسائل اخلاق يرانيمد دارد. ينقش راهبر يزن ي. رهنمود اخلاقدهديم
 يو مشاركت اجتماع يتفكر فراشغل يرمعلمان را در مس كنند،يس صحبت ميفراتر از نقش تدر يفو وظا ي،اجتماع

از  يكي. اشتراك قدرت كنديم يفارا ا ياجتماع يتمسئول» پردازمفهوم«نقش  يمولفه به نوع ين. اكننديم يتهدا
عملكرد  مسئولها را نه فقط آن ي،امدرسه يماتاست. مشاركت دادن معلمان در تصم يرمس ينها در اشاخص ينمؤثرتر

كه  دهديم يشرا افزا يسازمان يتحس مالك يكردي،رو ين. چنسازديمدرسه م يعملكرد كل يفيتخود بلكه مسئول ك
معلمان،  يو اجتماع ياحرفه يفوظا يقدق يفبا تعر يز،نقش ن يتاست. شفاف ياحرفه يتعهد اجتماع يربنايخود ز
در  يتاو، فعال ياحرفه يتاز هو يكه بخش دانديمعلم م ساختاري، ين. در چنكندينقش و انتظار را روشن م يمرزها

 يزن يفرد يريگ. جهتيجامعه است، نه صرفاً آموزش موضوعات درس يو اخلاق زيستييطمح ي،فرهنگ ي،امور اجتماع
 يايزهاحساس، انگ ين. اشوديو درك م يدهها دآن يفرد يهاو تفاوت يتمعلمان احساس كنند شخص شوديباعث م

در سطح  يارزش و اثرگذار يفرد خود را دارا يراز كند،يم يجادا ياجتماع هايينهكنش داوطلبانه در زم يبرا يدرون
 يالگو ينگرا و همچنتحول ياخلاق يرهبر يهنظر يمبا مفاه هيافت ينا ي،. از منظر نظربينديمدرسه و فراتر از آن م

 ياجتماع يتكه توسعه مسئول شوديم يدتأك ها،يدگاهد ين. در ااردتطابق د يآموزش هاييطدر مح ياجتماع يتمسئول
ها را ارزش ينروزمره خود ا يباشند، بلكه با رفتارها ياخلاق يهااست كه نه تنها خود متعهد به ارزش يرهبران يازمندن

مدار قادرند اخلاق رهبران يي،گرفت كه در مدارس ابتدا يجهنت توانيم يجه،كنند. در نت ينهو در سازمان نهاد يسازمدل
سوق  يو عدالت آموزش يندهنسل آ يست،ز يطدر برابر جامعه، مح يشترب پذيرييترفتار معلمان را به سمت مسئول

كه  كنديم يدتأك يرادارد، ز يتاهم يرمد يتترب يهاپرورش و طراحان برنامهوآموزش يرانمد يبرا يافته يندهند. ا
  است. يرگذارتأث يزمعلمان ن يبلكه بر مشاركت اجتماع ي،آموزش كردنه تنها بر عمل ياخلاق يرهبر

  با عنايت به يافته هاي پژوهشي، پيشنهادهايي به شرح زير مطرح مي گردد:
 يرانو انتخاب مد يابيارز ينددر فرآ شوديم يشنهاد: پيرانمد يابيارز يدر استانداردها ياخلاق يرهبر يهاگنجاندن مؤلفه -١

 يدارا يرانكاركنان لحاظ شود تا مد يشأن فرد يتصداقت، و رعا ي،محورمشاركت ي،همچون عدالت رفتار ييهامدارس، شاخص
  .يابندب تريربخشاث يفرصت رهبر ي،اخلاق هاييستگيشا
و معلمان، كه  يرمد يانم يزآمآزاد و احترام يوگوگفت يفضا يجاددر مدارس: ا ياحرفه يوگونظام بازخورد و گفت يتتقو -٢

انصاف و اشتراك قدرت شده و اعتماد  يت،شفاف يتتقو سازينهزم توانديرا فراهم كند، م هايدهها و انظرات، دغدغه يانامكان ب
  .دده فزايشمدرسه ا يطرا در مح ياحرفه



٤٧ 

 

  …معلمان ياجتماع يتو مسئول يرفتار اخلاق ي،سازمان يوفادار بينييشپ

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

 يتمسئول يتدر تقو ياخلاق يمعلمان: با توجه به نقش رهبر ياندر م يداوطلبانه و مسئولانه اجتماع يبه رفتارها يقشو-٣
 ي،فرهنگ هاييت(مانند فعال يمشاركت اجتماع يهاكردن فرصتو فراهم ياخلاق يبا الگوساز تواننديم يرانمد ي،اجتماع

  .يندنما يبترغ يآموزش يففراتر از وظا يهانقش ايفاي)، معلمان را به اييريهو خ محيطييستز
هفته اخلاق،  يبا برگزار توانندي: مدارس ميقيو تشو يننماد هاييتفعال يقمدار در سطح مدرسه از طرفرهنگ اخلاق يجروت-٤

 يسازمان يتهو يك يريگ، به شكلآموزانمسئولانه و منصفانه معلمان و دانش ياز رفتارها يرتقد ي،اخلاق ينصب شعارها
  .محور كمك كننداخلاق

 يبخش شوديم يشنهادپ ي،عملكرد آموزش يها: در كنار ملاكياخلاق يهاشاخص يهبر پا يابيو ارز يزشيانگ يهانظام يطراح-٥
 يامگردد تا پ يمتنظ يعدالت و رفتار مسئولانه اجتماع ي،همكار ي،اصول اخلاق يترعا يهو پاداش كاركنان مدارس بر پا يابياز ارز
  .شود يتتقو لاقياخ يهااز ارزش يتحما يعمل

  
  

  منابع
 يتمسئول يكردبا رو ياخلاق يمدل رهبر يينو تب ي). طراح١٤٠٢محمود. ( ي،و قربان يدهنژاد، فر يانهاشم ي؛احمد عل يمي،ابراه

و  يمپژوهش در مسائل تعل يهنشر .مناطق هفت گانه شهرستان مشهد يرستانهاي: مورد مطالعه كاركنان دبياجتماع يريپذ
   .٢١٥-٢٤٤)، ٥٨(٣١ ي،اسلام يتترب

ــني، ــن و غر ي،محمد؛ قلاوند حس ــ يبحس خدمتگزار، كارراهه  يرهبر هاييژگيو ينروابط ب يعل ي). الگو١٣٩٩. (يمازاده، ش
  .١-١٤)، ٤(١ ي،كاربرد يآموزش يكاركنان دانشگاه. رهبر ياندر م يسازمان ياخلاق كار و رفتار مدن ي،شغل
ضايي ص ر صفر  س ي،حمزو ي،عل يقلاني،منش، بهروز؛ پور بر  ياخلاق يسبك رهبر ير). تأث١٤٠٣. (يرام يفه،وظ يرو جهانگ ينح

رفتار مثبت  شهر رشت). ييمعلمان (مورد مطالعه: معلمان مقطع ابتدا ياجتماع پذيرييتو مسئول يسازمان يرفتار شهروند
  .٣٢-٤٦)، ١(٢ ،يآموزش يدر سازمانها

آن. فصــلنامه  يندهايو پســا يشــايندهاها و پاخلاق كار؛ مؤلفه ياجتماع يل). تحل١٣٩٥. ( ينحســ ي،و مظاهر يمحمدعل زكي،
  .١٠٣-١٣٣ ،)٤٥(١٢ ،يمطالعات اخلاق كاربرد يپژوهش - يعلم
شده و ادراك يسازمان يلتفض گريانجي: نقش ميبا رفتار اخلاق ياخلاق ي). رابطه رهبر١٤٠٠. (يمكر ياكجوري،زهرا و ك سندي،

  .٣٤٣-٣٦٠،)٢(٨ ،يو سازمان يصنعت يشغل. مطالعات روانشناس-تناسب شخص گريلنقش تعد
ــالح عباس ــا و ص و  يبا نوآور ياخلاق يرهبر ين) بر رابطه بي(جو اخلاق يانجيم يرمتغ ير). تاث١٣٩٤. (يمهد ي،زاده، محمدرض

   .٢٧-٤٧)، ٢(٦ ي،اخلاق يمجله پژوهش ها .مشهد يكاركنان بانك مل يرفتار اخلاق
سا١٤٠٠عارف. ( ي،داود و طغرالجرد ي،اردكان عندليب شنا سئول يعوامل موثر بر عدم اجرا يسازو مدل يبندرتبه يي،).   يتم

  .١١٥-١٤٣، )٢(١١ ،يمنابع سازمان يريتمد ي. پژوهش هاياجتماع
ـــ قنبري، ـــازمان يدر وفادار ياخلاق ي). نقش رهبر١٣٩٨جمال. ( ي،و عبدالملك يروسس . يتعلق خاطر كار گرييانجيبا م يس

  .١٧-٣٦ ،)٤(٨ ،يمسائل اجتماع يراهبرد يپژوهش ها
ــ قنبري، ــازمان يدر وفادار ياخلاق ي). نقش رهبر١٤٠٠جمال. ( ي،و عبدالملك يروسس ــ گرييانجيبا م يس ــازمان يلتفض . يس

  .٤٧-٦٦ ،)٣٨(١١ ،يدانشگاه اسلامفرهنگ در 
آن در  ي. مولفه هايخدمتگزار با تعهد سازمان ي). رابطه رهبر١٣٩٠ابوالقاسم ( ي،و نور يعل ي،نصراصفهان ي؛مهد نصراصفهاني،

 .١٠٥-١٢٤ )،١١(١٤ يريت،مد يپژوهش ها .استان اصفهان يستيكاركنان بهز
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Psychological well-being, as one of the pillars of teachers' mental health, is 
influenced by various factors, including creative self-efficacy and sense of 
coherence. Therefore, this study aimed to perform structural equation 
modeling of teachers' psychological well-being based on creative self-
efficacy with the mediating role of sense of coherence. This descriptive-
correlational study utilized structural equation modeling. The statistical 
population consisted of all female middle school teachers in District 2 of 
Sanandaj's Department of Education during the 2022-2023 academic year. A 
sample of 162 individuals was selected via simple random sampling. Data 
were collected using Ryff's Psychological Well-Being Questionnaire (1989), 
Lee's Creative Self-Efficacy Scale (2008), and Antonovsky's Sense of 
Coherence Scale (1993). Data analysis was performed using descriptive and 
inferential statistics (structural equation modeling) with SPSS-25 and AMOS-
24 software. The results indicated that the proposed model of teachers' 
psychological well-being based on creative self-efficacy with the mediating 
role of sense of coherence had an acceptable fit (X²/df = 1.96, GFI = .873, IFI 
= .922, CFI = .92, RMSEA = .077). There was a significant positive 
relationship between creative self-efficacy and sense of coherence (β = .87, p 
< .05), between creative self-efficacy and psychological well-being (β = .50, 
p < .05), and between sense of coherence and psychological well-being (β = 
.23, p < .05). Furthermore, the results confirmed the significant mediating role 
of sense of coherence in the relationship between creative self-efficacy and 
teachers' psychological well-being (p < .001). The findings of this study 
highlight the importance of strengthening creative self-efficacy and sense of 
coherence to enhance teachers' psychological well-being. Accordingly, 
fostering psychological skills such as creative self-efficacy and sense of 
coherence can be considered an effective strategy for improving teachers' 
psychological well-being. 
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  چكيده  اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

 ٢٢/٧/١٤٠٤: يافتدر يختار

 ٢٤/٨/١٤٠٤: يرايشو تاريخ

 ٢٠/٩/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣٠/٩/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

ـــتي روان ناختيبهزيس ـــ ، ش
حس ، خودكــارآمــدي خلاق

سجام سازي معادلات مدل، ان
ســلامت ، معلمان، ســاختاري

  روان
  

 يعوامل گوناگون ريتحت تأث، معلماناز اركان سلامت روان  يكيعنوان به يروانشناخت يستيبهز
اين اين بنابر باشد.مي حس انسجامو خلاق  يخودكارآمد كه از جمله اين عواملقرار دارد. 

اساس  معلمان بر يروانشناخت يستيبهز يمعادلات ساختار يابيمدل پژوهش با هدف 
  انجام شد. حس انسجام يانجيخلاق با نقش م يخودكارآمد

 . جامعه آماري شاملبود ساختاري معادلات و همبستگي نوع توصيفي، از حاضر پژوهش
-١٤٠٢يليدو شهر سنندج در سال تحص هيمتوسطه اوّل آموزش وپرورش ناحزن معلمان 

اند. شده عنوان نمونه انتخاببه تصادفي سادهگيري نفر با روش نمونه ١٦٢؛ كه بود  ١٤٠١
 يكارآمد ودخ)؛ ١٩٨٩بهزيستي روان شناختي  ريف (هاي ها از پرسشنامهآوري دادهبراي جمع

ها با هتحليل دادوتجزيه. شداستفاده ) ١٩٩٣( يآنتونووسك حس انسجامو ) ٢٠٠٨( لي خلاق
و  SPSS25فزارهاي يابي معادلات ساختاري با نرم هاي توصيفي و استنباطي مدلآماره

AMOS24 انجام گرفت.  
ش خلاق با نق ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز نتايج نشان داد مدل

، GFI=٨٧٣/٠، Df/2X=٩٦/١(از برازش قابل قبولي برخوردار است  حس انسجام يانجيم
٩٢٢/٠=IFI ،٩٢/٠=CFI ٠٧٧/٠ وRMSEA=.( و خلاق  يخودكارآمدكه بين كه طوريبه

و  خلاق يخودكارآمدبين . )=٨٧/٠β>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد حس انسجام
 جامحس انسبين  ).=٥٠/٠β>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت يستيبهز
 نسجامحس ا) و =٢٣/٠β = >p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت يستيبهزو 

  ).p>٠٠١/٠(نقش ميانجي دارد  يروانشناخت يستيبهز وخلاق  يخودكارآمد رابطه بين
تقويت خودكارآمدي خلاق و حس انسجام را براي بهبود بهزيستي نتايج اين پژوهش 

خودكارآمدي شناختي نظير هاي روانرتتقويت مهاو  كندشناختي معلمان برجسته ميروان
شناختي بهزيستي روان عنوان راهكاري مؤثر در بهبود كتواند بهميخلاق و حس انسجام 

  .مورد توجه قرار گيرد معلمان

رآمدي خلاق با مدل يابي معادلات ساختاري بهزيستي روانشناختي معلمان بر اساس خودكا). ١٤٠٤حسن پور، عصمت. ( محمدي، افسانه؛: استناد
  .٥١-٧٠،) ٣( ١آموزش خلاق و اثربخش ،  نقش ميانجي حس انسجام.
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  مقدمه -١
اند؛ از تحولات سريع فناورانه و تنوع نيازهاي اي مواجه شدهسابقههاي بيهاي آموزشي جهان با چالشدهه اخير، نظام در چند

در مركز اين طوفان ). ٢٠٢٥، ١زيوري رحمانيادگيرندگان گرفته تا فشارهاي فزاينده براي پاسخگويي و بهبود نتايج تحصيلي (
اجتماعي كلاس -دهنده دانش، بلكه به عنوان محور اصلي خلق جوّ عاطفيتنها به عنوان انتقال نه كه دارد قرار معلم تحولات،

 عمل  هاي مزمن شغليانسان در معرض استرس تر از همه، به عنوان يكآموز و مهمجانبه دانشكننده رشد همهدرس، تسهيل
شناختي معلمان به دهد كه سلامت و بهزيستي روانمياي نشان ها به طور فزايندهپژوهش). ٢٠٢٠ ،٢كورل و وارواس( كندمي

و  يآموزان تبديل شده است (زكننده در كيفيت تعاملات آموزشي، اثربخشي تدريس و حتي سلامت روان دانشعاملي تعيين
اند تويك معلم كه خود در چالش فرسودگي شغلي، فرسايش انگيزه و استرس مداوم غرق باشد، به ندرت مي). ٢٠١٦، ٣كومن

دهند كه مطالعات به وضوح نشان مي). ٢٠٢٣، ٤دررآموزان خود خلق كند (بخش براي دانشدهنده و الهاممحيطي امن، پرورش
آموزان ارتباط سلامت رواني بالا در معلمان با بهبود كيفيت آموزش، ايجاد فضاي مثبت در كلاس و افزايش انگيزه يادگيري دانش

جواهري شود (تلالاتي مانند اضطراب و افسردگي منجر به كاهش تمركز و افت عملكرد آموزشي ميمستقيم دارد، در حالي كه اخ
بهزيستي   و باشد فشارها اين برابر در  سپر محافظتي تواندبنابراين، بررسي عواملي كه مي). ١٤٠٤و همكاران،  مغانلو
نگر تبديل شده ه علوم تربيتي و روانشناسي مثبتحوز در عملي و پژوهشي ضرورت يك به كند، تقويت را معلمان شناختيروان

 برابر در تنها نه تا بخشدمي توانايي آنان به كه معلمان شناختيمنابع دروني روان در اين ميان، نقش). ١٩٨٩است (ريف، 
اين پژوهش با تمركز ). ١٩٨٧ آنتونووسكي،( است اهميت حائز بسيار بكنند، نيز رشد فرآيند اين در بلكه كنند، مقاومت فشارها

، در پي تبيين الگويي است كه چگونگي تأثير اين منابع حس انسجام و خودكارآمدي خلاق  بر دو منبع دروني كليدي يعني
 .سازدشناختي معلمان را روشن ميبر بهزيستي روان
ت ي صرف هيجاناربهپيامد اين پژوهش، مفهومي فراتر از نبود بيماري رواني يا تج متغير عنوان به شناختيبهزيستي روان

شناختي يك سازه چندبُعدي است كه ، بهزيستي روان)١٩٨٩بر اساس مدل نظري ريف (). ١٩٨٩مثبت است (ريف، 
شامل شش بُعد به هم  سازه اين. است زندگي هايچالش با تقابل در  هاي بالقوه فردشكوفايي و تحقق توانمندي نشانگر

جهان  وتوانايي مديريت مؤثر زندگي ( تسلط بر محيط )،گرياحساس استقلال و خودتعيين( خودمختاري :پيوسته است
برقراري ( روابط مثبت با ديگران )،ت جديدها و بازبودن به تجربياحساسيت نسبت به گسترش توانايي( رشد شخصي ،)اطراف

 خود هب نسبت مثبت نگرش( پذيرش خود  و) زندگي در معنا و اهداف ( داشتن هدفمندي در زندگي ،)روابط عميق و دوسويه
 كنترل و ارآمديك احساس خود تدريس در بالا، شناختيروان بهزيستي با معلم يك معلمي، حرفه بافت در). گذشته زندگي و

 روابطي همكاران و آموزاندانش با ،)شخصي رشد( دارد اشتياق آموزشي هايروش در نوآوري براي ،)محيط بر تسلط( كندمي
ها، يابد (هدفمندي)، و در عين آگاهي از محدوديتكند (روابط مثبت)، معنا و ارزش عميقي در كار خود ميمي برقرار گرحمايت

كيد كرده و نشان يز بر اهميت اين سازه تأتحقيقات داخلي ن). ١٩٨٩پذيرد (پذيرش خود) (ريف، خود را به عنوان يك معلم مي
و  هداوندشناختي معلمان با متغيرهاي مهمي مانند اشتياق شغلي و كيفيت تدريس مرتبط است (اند كه بهزيستي روانداده

 تدريس براي شرط ضروري تيجه مطلوب نيست، بلكه يكنشناختي تنها يك از اين منظر، بهزيستي روان). ١٣٩٩، همكاران
  ). ٢٠٢٣ درر،( است پايدار و اثربخش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ١٤٠٤ ،٣ ه، شمار١ ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
  

٥٤ 
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اش براي توليد نتايج خلاقانه صلي، به باورهاي فرد درباره تواناييا بينپيش متغير يك عنوان به خودكارآمدي خلاق  در مقابل،
خاص از -اجتماعي بندورا دارد، يك شكل حوزه-اين سازه كه ريشه در نظريه شناختي). ٢٠٠٢اشاره دارد (تيرني و فارمر، 

تواند معلمي كه از خودكارآمدي خلاق بالايي برخوردار است، عميقاً باور دارد كه مي). ١٩٩٧دورا، خودكارآمدي عمومي است (بن
هاي آموزشي، حل مشكلات انضباطي يا انگيزشي كلاس، و تطبيق محتوا با نيازهاي هاي نو و مؤثري براي طراحي فعاليتايده

: شوندمي منجر هاي واقعيكنش  باورها صرفاً نگرش نيستند، بلكه بهاين ). ٢٠٢٥، ١ارشادي منشمتنوع يادگيرندگان خلق كند (
آموزان يا رود، در مواجهه با موانع (مانند مقاومت دانشهاي جديد پيش ميچنين معلمي با انگيزه بيشتري براي آزمايش روش

هاي كارگيري ظرفيتفرصتي براي بههاي تدريس را نه تهديد، بلكه دهد و چالشكمبود منابع) پشتكار بيشتري از خود نشان مي
كننده  بينيها حاكي از آن است كه خودكارآمدي خلاق در معلمان، پيشپژوهش). ٢٠٠٢بيند (تيرني و فارمر، خلاق خود مي

خلاقيت شغلي ). ٢٠٢٤ گرآوند، و بياباني( است دشوار شرايط با انطباق و رفتار تدريس خلاقانه مهمي براي درگير شدن در
بنابراين، خودكارآمدي خلاق ). ١٤٠٣، عاطفه حسنيو دارابي عمارتي نيز با سلامت روان آنان مرتبط دانسته شده است ( معلمان
 .كردن كرد يمفهوم ساز درس كلاس پوياي محيط در  پذيريموتور محرك نوآوري و انطباق توان به عنوانرا مي

 آنتونووسكي،( گيردمي سرچشمه آنتونووسكي  محوريسلامت نظريه از كه است حس انسجام سومين سازه كليدي اين پژوهش،
 حس. دارد تأكيد سلامت حفظ و مقاومت در برابر استرس زا، بر منابعاين نظريه به جاي تمركز بر عوامل بيماري). ١٩٨٧
 بيروني و دروني هايمحرك كندمي احساس فرد كه است ميزاني كنندهمنعكس كه است گيري كلي نگرشجهت يك انسجام
 احساس اين به قابل درك بودن مؤلفه). ١٩٨٧ آنتونووسكي،( هستند  پرمعنا  و قابل مديريت ،قابل درك اشزندگي محيط
 ساختاريافته، حدي تا آموزشي، نظام تغييرات و آموزاندانش رفتار شغلي، انتظارات جمله از رو،پيش رويدادهاي كه دارد اشاره
ها، ، باور فرد به در دسترس بودن منابع لازم (داخلي مانند مهارتقابل كنترل بودن مؤلفه. هستند پذيرتوضيح و بينيپيش قابل

 ترين لايه است و بيانگر اين، عميقدار بودنمعني  ها است. مؤلفهيا بيروني مانند حمايت همكاران) براي مواجهه با اين خواسته
براي يك ). ٢٠١٦، ٢ماركگذاري انرژي و تعهد را دارند (اريكسون و ميتلزش سرمايهها ارها و تلاشاست كه اين چالش سرزنش

كند توانايي تأثيرگذاري بر روند كار بيند، احساس ميمعلم، حس انسجام بالا بدين معناست كه وي فشارهاي كاري را منسجم مي
، منبع مقاومت عمومي  عنوان يكداند. اين سازه بهر ميها، كار تدريس را امري باارزش و معنادارا دارد و به رغم تمام دشواري

 .)٢٠١٦و همكاران،  ٣جنيسازد (كند و مسير را براي تجربه بهزيستي هموار مياسترس را تعديل مي
يستي و بهز هايشاخص و) تدريس خودكارآمدي جمله از( خودكارآمدي انواع بين نيرومند و مثبت رابطه ايگسترده تحقيقات

طور همزمان، مطالعات مبتني بر نظريه به). ٢٠٢٣و همكاران،  ٤وانگ؛ ٢٠١٦و كومن،  ياند (زسلامت روان معلمان را تأييد كرده
تر استرس شغلي، فرسودگي و علائم افسردگي و نيز سطوح بالاتر رضايت آنتونووسكي، ارتباط قوي حس انسجام را با سطوح پايين

. در )٢٠١٦مارك، ؛ اريكسون و ميتل٢٠٢٠اند (باور و همكاران، مختلف، از جمله معلمي، نشان داده شغلي و تعهد در مشاغل
با  خودكارآمديشناختي معلمان بر اساس به تبيين مدل بهزيستي روان) ١٤٠٢( همكارانو  دانش پايهتحقيقات داخلي هم 

تاييد رابطه بين سلامت روان و خلاقيت شغلي معلمان را  )١٤٠٠( اكبري بيدگلياند؛  هاي شوخطبعي پرداختهگري سبكميانجي
را ارتباط بين سلامت روان معلمان و كيفيت آموزش در مدارس ابتدايي ) ١٤٠٠( همكارانو  تابع بردبارهمچنين،  كرده اند؛

 برررسي كرده اند.
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. هاستآن پركردن صدد در حاضر تحقيق كه دارد وجود محسوسي ها و خلاءهاي پژوهشيشكاف با وجود اين پيشينه غني،
 همكاران، و سيا مجتهي(شده بررسي بهزيستي و انسجام حس بين نيز و بهزيستي و خودكارآمدي بين دوتايي رابطه اگرچه نخست،
به عبارت ديگر، اند. پرداخته تلفيقي مدل يك در  تركيب همزمان اين سه سازه مهم  بررسي به محدودي مطالعات اما ،)٢٠٢٥

نقش ميانجي   گذارد. دوم،شناختي تأثير مينيست كه خودكارآمدي خلاق چگونه و از چه مسيرهايي بر بهزيستي روانمشخص 
نگرفته است. آيا خودكارآمدي خلاق با  قرار آزمون مورد ايراني معلمان جامعه در و مندنظام شكل به رابطه اين در  حس انسجام

دهد؟ اين يك تقويت حس درك، كنترل و معنا در محيط كار (يعني حس انسجام)، در نهايت بهزيستي معلمان را افزايش مي
هاي همبستگي سوم، بسياري از تحقيقات داخلي موجود، از روش). ٢٠١٦مارك، سؤال مكانيسمي كليدي است (اريكسون و ميتل

و  دانش پايههاي علي پيچيده با چندين متغير ميانجي را ندارد (اند كه توانايي آزمون مدلا رگرسيون استفاده كردهساده ي
 عمومي، خودكارآمدي با مقايسه در خاص، بينپيش يك عنوانبه خودكارآمدي خلاق چهارم، تمركز بر). ١٤٠٢، همكاران

دهد كه ها نشان مياين شكاف). ٢٠٢٤م آورد (بياباني و گرآوند، فراه آموزشي مداخلات طراحي براي تريعملي بينش تواندمي
 .است ناقص هنوز دهد،مي شكل را معلمان بهزيستي كه  شناختيديناميك دروني روان درك ما از

نظريه  – مكمل ولي متمايز نظري چارچوب دو تلفيق با پژوهش اين. است برخوردار بالايي اهميت نظري  تبيين اين مدل از
 ايمقابله منابع محوريت با( محوري آنتونووسكينظريه سلامت  و) كارآمدي باورهاي محوريت با( اجتماعي بندورا-شناختي

؛ ١٩٩٧ بندورا،( كندمي كمك معلمان نگرمثبت شناسيروان حوزه در چارچوب نظري يكپارچه يك توسعه به –) كلي
) "حل خلاقانه بيابمتوانم راهمن مي"دهد كه چگونه باورهاي خاص شناختي (مانند اين تلفيق نشان مي). ١٩٨٧آنتونووسكي، 

تر و پايدارتر نسبت به جهان (حس انسجام) را تغذيه كنند و در نهايت به شكوفايي چندبعُدي گيري كليتوانند يك جهتمي
، سازي معادلات ساختاريمدل  شناختي پيشرفتهاربرد روشهمچنين، ك). ١٩٨٩شناختي) بينجامند (ريف، (بهزيستي روان

سازد (وانگ و همكاران، اي براي تحقيقات آتي فراهم ميدهد و نمونهاي را افزايش ميصحت و دقت آزمون چنين مدل پيچيده
٢٠٢٣(. 

زشي، مديران مدارس و هاي آموتواند پيامدهاي ارزشمندي براي نظامهاي اين تحقيق مي، يافتهاهميت كاربردي از منظر
هاي حمايتي دهد كه برنامهاي حس انسجام تأييد شود، نشان مياي معلمان داشته باشد. اگر نقش واسطهريزان توسعه حرفهبرنامه

ادراك معلمان از   ها (براي تقويت خودكارآمدي) ممكن است كافي نباشند، بلكه بايد به تقويتصرفاً معطوف به افزايش مهارت
هاي كارگاه  تواند به طراحياين امر مي). ٢٠١٦مارك، شود (اريكسون و ميتل توجه نيز پذيري و معناي كاركنترل ساختار،

 مديريت راهبردهاي كنار در) خلاق خودكارآمدي افزايش براي( خلاق تدريس فنون ها،آن در كه شود منجر آموزشي تركيبي
). ٢٠٢٤گيرند (بياباني و گرآوند،  قرار) انسجام حس تقويت براي( معلمي حرفه معنايي سازيغني و شناختي بازسازي استرس،

 در كه محيطي دارد؛ تأكيد  گر، شفاف و معنادارمحيط كاري حمايت براي مديران مدارس، نتايج اين تحقيق بر اهميت ايجاد
 در لازم منابع و شوندمي داده مشاركت هاگيريتصميم در معلمان ،)بودن درك قابل تقويت( است واضح انتظارات و قوانين آن
دار آيد (تقويت معنيگيرد (تقويت قابل كنترل بودن)، و قدرداني صادقانه از نقش حياتي آنان به عمل ميتيارشان قرار مياخ

مستقيم گذاري بر اين مسير، با ارتقاي بهزيستي معلمان، به طور غيردر نهايت، سرمايه). ٢٠٢٥، زيوريو  مهدي زاده بودن) (
 خواهد آموزشي سيستم در  حفظ نيروهاي متعهد و باتجربه و كاهش فرسودگي شغلي  ،ارتقاي كيفيت آموزش  منجر به

 ).٢٠٢٥، ارشادي منش(هستند  آموزشي نظام هر كلان اهداف از همگي كه شد
 هايسازه تركيب با تبيين يك مدل نظري نوين  اول،: كرد خلاصه محور چند در توانمي را  نوآوري تحقيق حاضر

 به آزمون نقش ميانجي حس انسجام شناختي در يك چارچوب علي. دوم،خودكارآمدي خلاق، حس انسجام و بهزيستي روان
 قالب اين در پيشين مطالعات در كه دهد، توضيح را بهزيستي و خلاق خودكارآمدي بين رابطه است ممكن كه مكانيسمي عنوان
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 براي را هايافته كه آن، خاص آموزشي-فرهنگي زمينه و تمركز بر جامعه معلمان ايران  سوم،. است نگرفته قرار بررسي مورد
 دقيق آزمون براي سازي معادلات ساختاريكارگيري روش تحليل مدلبه  چهارم،. سازدمي ترمرتبط داخلي گذارانسياست

آورد (وانگ و فراهم مي را خطا كنترل و غيرمستقيم و مستقيم روابط همزمان بررسي امكان كه پيچيده، مدل اين جامع و
كننده از سلامت روان معلمان هموار تر از شبكه عوامل دروني محافظتاين پژوهش مسير را براي درك عميق). ٢٠٢٣همكاران، 

ها تقويت توانمندي پردازد، بلكه بهآورد كه نه تنها به رفع مشكلات ميكند و مبنايي علمي براي طراحي مداخلاتي فراهم ميمي
 .كنداي معلمان كمك ميو شكوفايي حرفه

  و پيشينه تحقيق  مباني نظري -٢

 بهزيستي روانشناختي
بهزيستي روانشناختي، به عنوان مفهوم محوري اين پژوهش، فراتر از رويكرد سنتي سلامت روان به مثابه نبود بيماري درنظر 

مدل چندبعدي «شناسي، چارچوب نظري جامعي تحت عنوان هاي مبتني بر آسيبمدلبا انتقاد از  )١٩٨٩(شود. ريف گرفته مي
هاي زندگي تأكيد هاي واقعي فرد در تعامل با چالشارائه نمود. اين مدل بر شكوفايي و تحقق ظرفيت» بهزيستي روانشناختي

احساس ( خودمختاري: دهندرا شكل ميكند كه در مجموع، تجربه بهزيستي دارد. ريف شش مؤلفه به هم پيوسته را معرفي مي
توانايي مديريت مؤثر امور زندگي و محيط اطراف و ايجاد شرايط ( تسلط بر محيط ،)گري در افكار و اعمالاستقلال و خودتعيين

روابط مثبت با  ،)ها، بازبودن به تجربيات جديد و احساس پيشرفت مستمرحساسيت به گسترش توانايي( رشد شخصي  ،)مطلوب
داشتن اهداف و ( هدفمندي در زندگي ،)ظرفيت برقراري روابط عميق، دوسويه و توأم با صميميت و همدلي( گراندي

نگرش مثبت نسبت به خود و ( پذيرش خود  ، و)بخش در زندگي و احساس تعلق به چيزي فراتر از خودهاي معناگيريجهت
 ).١٩٨٩ريف، ( ).هاي مختلف شخصيتزندگي گذشته، همراه با پذيرش جنبه

بالا، در طراحي آموزشي و مديريت  خودمختاري  كنند. معلمي بااي پيدا ميهاي عيني و حرفهدر بافت حرفه معلمي، اين ابعاد جلوه
در وي به صورت توانايي سازماندهي مؤثر كلاس، حل تعارضات و   تسلط بر محيط .كندكلاس احساس استقلال و اختيار مي

هاي تدريس نوين بازي روشالعمر، تجربهبا اشتياق به يادگيري مادام رشد شخصي .شودوع آموزشي ظاهر ميانطباق با الزامات متن
گر با در قالب ارتباطات حمايت  روابط مثبت). ١٣٩٩هداوند و همكاران، (پذيري در برابر تغييرات آموزشي عجين استو انعطاف

به صورت درك عميق از رسالت معلمي و احساس تأثيرگذاري بر آينده  هدفمندي .گرددآموزان، همكاران و اولياء متبلور ميدانش
بينانه و اي و داشتن نگاهي واقعبه معني شناخت نقاط قوت و ضعف حرفه پذيرش خود  يابد. در نهايت،آموزان تجلي ميدانش

كه يك فرآيند فعال از تعامل سازنده با غيرقضاوتي به عملكرد خود است. بهزيستي روانشناختي معلمان نه يك حالت انفعالي، بل
درر، (آوري در برابر استرس مرتبط دانسته شده است برانگيز شغلي است كه با كيفيت تدريس، اشتياق شغلي و تابالزامات چالش

٢٠٢٣.( 
 خودكارآمدي خلاق

باور فرد به «دارد. بندورا خودكارآمدي را به عنوان  )١٩٩٧(اجتماعي بندورا -خودكارآمدي خلاق، ريشه در نظريه شناختي
كند. اين باورها، كه تعريف مي» هاي آيندههاي عمل مورد نياز براي مديريت موقعيتاش براي سازماندهي و اجراي دورهتوانايي
گذارند. تيرني افراد تأثير ميپذيري شناختي ها، ميزان تلاش، پشتكار در مواجهه با موانع و انعطافخاص هستند، بر انتخاب-حوزه

هاي خلاقانه در يك حوزه خاص بسط مفهوم خودكارآمدي خلاق را به عنوان باور فرد به توانايي توليد خروجي )٢٠٠٢(و فارمر 
 .دادند
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شناختي حياتي براي معلمان محسوب بيني كلاس درس، خودكارآمدي خلاق يك منبع رواندر محيط پويا و غيرقابل پيش
تواند براي حل مشكلات انضباطي پيچيده، پاسخگويي به . معلمي با خودكارآمدي خلاق بالا، باور راسخ دارد كه ميشودمي

هاي نوآورانه و حلهاي يادگيري متفاوت، طراحي تكاليف جذاب و معنادار، و تطبيق محتواي درسي با شرايط واقعي، راهسبك
باور به توانايي خلاق، جرئت تجربه كردن و خطرپذيري : نمايدمثبت عمل مي مؤثري ابداع كند. اين باور، به صورت يك چرخه

انجامند؛ و اين اندوزي ميهاي خلاقانه، حتي اگر گاه با شكست مواجه شوند، به تجربهدهد؛ تلاششده را افزايش ميحساب
هايي براي بروز ابتكار تبديل ا به فرصتكنند. چنين معلمي تهديدات رتجربيات، به نوبه خود، باورهاي كارآمدي را تقويت مي

كننده مهمي براي درگيري در رفتارهاي بينيدهند خودكارآمدي خلاق پيشها نشان ميپژوهش ).٢٠٠٢تيرني و فارمر، (كند مي
بلكه به عبارت ديگر، خودكارآمدي خلاق صرفاً يك نگرش نيست، . هاي شغلي استتدريس خلاقانه و مقابله سازنده با استرس

   ).٢٠٢٤بياباني و گرآوند، ( .گري فعال و نوآورانه در عرصه تعليم و تربيت استيك نيروي محركه براي كنش
  
 

 حس انسجام
زا به منابع است. اين نظريه با تغيير كانون از عوامل بيماري )١٩٨٧(محوري آنتونووسكي حس انسجام، سنگ بناي نظريه سلامت

مانند. حس هاي شديد، سالم باقي ميرغم مواجهه با استرسمسئله است كه چرا برخي افراد عليمقاومت، به دنبال تبيين اين 
هاي دروني و بيروني زندگي كننده ميزاني است كه فرد محركگيري نگرشي عمومي و پايدار است كه منعكسانسجام يك جهت

 .كندادراك مي  پرمعنا و قابل مديريت قابل درك،  را
 يا آموزاندانش رفتار شغلي، انتظارات مانند—ه اين احساس اشاره دارد كه اطلاعات دريافتي از محيطب: قابل درك بودن 

 از روشني درك حس، اين با معلمي. هستند بينيپيش قابل حدي تا و واضح منظم، ساختاريافته،—آموزشي جديد هايسياست
 .دارد خود مشكلات و هاموفقيت علل

 ها و دانش، يا بيروني مانند حمايت دروني مانند مهارت(به باور فرد مبني بر در دسترس بودن منابع لازم : قابل مديريت بودن
كند كه قادر است بر رويدادهاي هاي محيطي دلالت دارد. چنين معلمي احساس ميبراي مقابله با خواسته )همكاران و مديران
 .شغلي تأثير بگذارد

 هاي كار معلمي، ارزش هاي زندگي، از جمله دشواريه است و بيانگر اين احساس است كه چالشترين مؤلفعميق: دار بودنمعني
گذاري انرژي، تلاش و تعهد هستند. براي معلمي با حس انسجام بالا، كار تدريس صرفاً يك شغل نيست، بلكه امري سرمايه

 .)٢٠٢٣(وانگ و همكاران،  ارزشمند و معنادار است
طور منسجم ارزيابي كنند، از منابع موجود به شكلي دهد كه فشارهاي كاري را بهعلمان اين توانايي را ميحس انسجام بالا به م

برداري نمايند و در مواجهه با ناملايمات، احساس درماندگي نكنند. اين سازه به عنوان يك منبع مقاومت عمومي، ارزيابي مؤثر بهره
اريكسون و (نمايد تر را تسهيل مياي سازگارانهرده و انتخاب راهبردهاي مقابلهزا را تعديل كهاي استرساوليه از موقعيت

 ).٢٠١٦مارك، ميتل
 متغيرها تلفيق نظري

-نظريه شناختي: گيردارتباط بين اين سه سازه در يك مدل يكپارچه، از تلفيق دو چارچوب نظري متمايز اما مكمل سرچشمه مي
به  خودكارآمدي خلاق  توان چنين استدلال كرد كهمحوري آنتونووسكي. بر اساس اين تلفيق، ميسلامتاجتماعي بندورا و نظريه 

تر نسبت به جهان گيري كليبه عنوان يك جهت حس انسجام  ساز تقويتتواند زمينهخاص، مي-عنوان يك باور شناختي حوزه
 ).٢٠٢٤(بياباني و گرآوند،  كار باشد
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، احتمال بيشتري دارد كه محيط كاري و )خودكارآمدي خلاق بالا(معلمي كه به توانايي خلاق خود براي حل مسائل باور دارد 
توان كشف و تحليل كرد. همچنين، باوري كند الگوها و علل رويدادها را ميببيند، زيرا احساس مي قابل درك هاي آن راچالش

ها كند كه او ابزارهاي لازم را در اختيار دارد تا بر موقعيتاست، اين احساس را تقويت ميمتكي  )خلاقيت(كه به منابع دروني 
كند تر از همه، وقتي فرد با استفاده از خلاقيت خود بر موانع غلبه ميادراك كند. مهم قابل مديريت تأثير بگذارد، يعني محيط را

تواند هر سه مؤلفه حس يابد. بنابراين، خودكارآمدي خلاق ميمي معنا هاي خودسازد، براي تلاشيا فرآيند يادگيري را غني مي
 .انسجام را تغذيه كند

پذير از محيط، سازد. درك منسجم و مديريتهموار مي بهزيستي روانشناختي قوي، مسير را براي تحقق حس انسجام  به نوبه خود،
گره   رشد شخصي و هدفمندي در زندگي  دن، مستقيماً بادار بوكند. احساس معنيكمك مي خودمختاري  و تسلط بر محيط  به

كند و براي كار خود معنا قائل است، ظرفيت بيشتري براي خورده است. همچنين، فردي كه استرس را به خوبي مديريت مي
: كنداي عمل تواند به عنوان يك مكانيسم واسطهدارد. در اين ميان، حس انسجام مي  پذيرش خود  و روابط مثبت برقراري

و اين حس انسجام بالا، سپس به افزايش سطوح بهزيستي كند خودكارآمدي خلاق، ابتدا حس انسجام معلم را تقويت مي
شود. البته رابطه مستقيم خودكارآمدي خلاق بر بهزيستي نيز به لحاظ نظري محتمل است، زيرا باور روانشناختي وي منجر مي

 ). ٢٠١٦و كومن،  ي(ز هايي مانند رشد شخصي و تسلط بر محيط تأثير بگذاردتواند بر مؤلفهبه كارآمدي مستقلاً مي
و  )خودكارآمدي خلاق(شناختي سطح خاص دهد چگونه منابع رواندهد كه نشان مياين مدل نظري يك چارچوب پويا ارائه مي

انجامند. مي )بهزيستي روانشناختي(اي و شخصي معلمان در تعامل با يكديگر، به شكوفايي حرفه )حس انسجام(سطح عمومي 
هاي دروني حفظ و ارتقاي سلامت روان اين قشر حياتي تواند درك ما را از مكانيسمآزمون اين مدل در جامعه معلمان ايران، مي

 .تر سازدعميق
 

 پيشينه تحقيق
اند كه دوتايي بين آنها پرداخته هاي اصلي اين پژوهش و ارتباطاي به صورت مستقل به بررسي هريك از سازهتحقيقات گسترده

  شودترين آنها اشاره ميدر ادامه به مهم
اي اهميت بهزيستي روانشناختي معلمان را به عنوان يك عامل كليدي در اثربخشي مطالعات داخلي و خارجي به طور فزاينده

در يك فراتحليل نشان دادند كه بهزيستي  )٢٠١٦(اند. زي و كومن هاي آموزش برجسته كردهآموزشي و سلامت سيستم
آموزان ارتباط آموز، راهبردهاي تدريس مؤثر و حتي پيشرفت تحصيلي دانشدانش-روانشناختي معلمان با كيفيت تعامل معلم

ظ نيز بر نقش بهزيستي معلمان به عنوان سپري در برابر فرسودگي شغلي و عاملي براي حف )٢٠٢٣(مثبت و معناداري دارد. درر 
اند كه نشان داده )١٣٩٩(نيروي كار باانگيزه تأكيد كرده است. در داخل كشور، تحقيقاتي مانند مطالعه هداوند و همكاران 

ارتباط  )١٤٠٤(بهزيستي روانشناختي معلمان با اشتياق شغلي آنان رابطه مثبت دارد. همچنين، جواهري مغانلو و همكاران 
ها همسو با نظريه اند. اين يافتهفيت فضاي كلاس و عملكرد آموزشي مورد تأييد قرار دادهمستقيم سلامت روان معلمان را با كي

 .كنندشرط براي تدريس پايدار و اثرگذار معرفي مي، بهزيستي را نه يك نتيجه فرعي، بلكه يك پيش)١٩٨٩(ريف 
د توجه قرار گرفته است. تيرني و فارمر بين مهم رفتارهاي نوآورانه در محيط كار مورخودكارآمدي خلاق به عنوان يك پيش

بين قوي درگيري در رفتارهاي خلاقانه هاي بنيادين خود نشان دادند كه خودكارآمدي خلاق كاركنان، پيشدر پژوهش )٢٠٠٢(
بيشتر ها حاكي از آن است كه معلمان با خودكارآمدي خلاق بالا، هاي نو است. در حوزه تعليم و تربيت، پژوهشحلو توليد راه

بياباني و گرآوند، (هاي يادگيري جذاب دارند هاي تدريس جديد، انطباق با شرايط دشوار كلاس و خلق محيطتمايل به تجربه روش
ارتباط مثبت خلاقيت شغلي معلمان را با سلامت روان  )١٤٠٣(از منظر سلامت روان، دارابي عمارتي و عاطفه حسني  ).٢٠٢٤
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اي در برابر تواند به عنوان يك منبع مقابلهرآمدي خلاق با تقويت احساس كنترل و كفايت، مياند. خودكاآنان گزارش كرده
 .هاي شغلي عمل كنداسترس

حس انسجام به عنوان يك عامل محافظتي قوي در مشاغل پراسترس مانند معلمي شناخته شده است. مطالعات مبتني بر نظريه 
تر استرس ادراك شده، فرسودگي شغلي و علائم ه حس انسجام بالا با سطوح پاييناند كآنتونووسكي به طور مستمر نشان داده

در مرور خود بر نقش حس انسجام  )٢٠١٦(مارك اريكسون و ميتل ).٢٠٢٠باور و همكاران، (افسردگي و اضطراب مرتبط است 
نمايد. در زمينه معلمي، واني را تعديل ميكنند كه اين سازه مسير اصلي تأثير استرس بر سلامت جسمي و رتأكيد كرده و بيان مي

تري به حرفه خود دارند ها حاكي از آن است كه معلمان با حس انسجام بالاتر، رضايت شغلي بيشتر و تعهد عاطفي قويپژوهش
 .كنندآورتر عمل ميهاي روزمره مدارس تابو در مواجهه با چالش

اند. براي مثال، رابطه مثبت و نيرومند بين انواع خودكارآمدي ها پرداختهتحقيقات متعددي به بررسي رابطه دوتايي بين اين سازه
هاي بهزيستي و كاهش استرس در معلمان در مطالعاتي مانند تحقيق زي و كومن و شاخص )از جمله خودكارآمدي تدريس(
تأييد شده است. همچنين، ارتباط قوي حس انسجام با بهزيستي و سلامت روان در قشرهاي  )٢٠٢٣(و وانگ و همكاران  )٢٠١٦(

در داخل كشور نيز محققان به بررسي بخشي از اين  ).٢٠١٦مارك، اريكسون و ميتل(مختلف شاغل به كرات گزارش شده است 
به تبيين مدل بهزيستي روانشناختي معلمان بر در پژوهشي  )١٤٠٢(اند. به عنوان مثال، دانش پايه و همكاران روابط پرداخته

اي دارد. هاي واسطههاي شوخطبعي پرداختند كه نشان از تلاش براي يافتن مكانيسمگري سبكاساس خودكارآمدي با ميانجي
 )١٤٠٠(مكاران نيز رابطه بين سلامت روان و خلاقيت شغلي معلمان را مورد تأييد قرار داد. تابع بردبار و ه )١٤٠٠(اكبري بيدگلي 

 .نيز ارتباط سلامت روان معلمان با كيفيت آموزش را بررسي كردند
با وجود غناي مطالعات پيشين در بررسي جداگانه يا روابط دوگانه متغيرها، خلاءهاي پژوهشي محسوسي وجود دارد كه پژوهش 

 :حاضر درصدد پاسخ به آنهاست
مانند (اكثر تحقيقات موجود به بررسي رابطه دو به دوي متغيرها : سازي يكپارچه و همزمان سه سازه كليديفقدان مدل .١

—اند. مطالعات معدودي به بررسي اين سه سازه مهماكتفا كرده )خودكارآمدي و بهزيستي، يا حس انسجام و سلامت روان

. اين شكاف مانع اندپرداخته پيچيده و واحد ساختاري مدل يك در—روانشناختي بهزيستي و انسجام حس خلاق، خودكارآمدي
 ).٢٠٢٥سيا مجتهي و همكاران، (از درك چگونگي تعامل و تأثير تركيبي اين عوامل بر يكديگر شده است 

كننده يا مستقل مورد اگرچه نقش كلي حس انسجام به عنوان يك متغير تعديل: مند نقش ميانجي حس انسجامعدم آزمون نظام .٢
به عنوان يك باور (كه ممكن است رابطه بين خودكارآمدي خلاق   ايمكانيسم واسطه آن به عنوانبررسي قرار گرفته، اما بررسي 

مورد غفلت  را توضيح دهد، در پيشينه تحقيق مربوط به معلمان )به عنوان يك پيامد چندبعدي(و بهزيستي روانشناختي  )خاص
دراك معلمان از منسجم بودن، قابل مديريت بودن و اين سؤال كه آيا خودكارآمدي خلاق از طريق تقويت ا .واقع شده است

اريكسون (انجامد، نيازمند آزمون تجربي مستقيم است به ارتقاي بهزيستي آنان مي )يعني حس انسجام(معنادار بودن محيط كار 
 ).٢٠١٦مارك، و ميتل

از  )١٤٠٢ند دانش پايه و همكاران، مان(هاي داخلي مرتبط بسياري از پژوهش: شناختي در تحقيقات داخليهاي روشمحدوديت .٣
هاي علي پيچيده با چندين مسير مستقيم و اند كه توانايي آزمون مدلهاي همبستگي ساده يا رگرسيون استفاده كردهروش

تر چنين تر، امكان آزمون دقيقبه عنوان روشي پيشرفته سازي معادلات ساختاريمدل .غيرمستقيم را به طور همزمان ندارد
 .آوردايي را فراهم ميهمدل



 

 ١٤٠٤ ،٣ ه، شمار١ ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
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اند. ودهاغلب مطالعات بر خودكارآمدي تدريس عمومي متمركز ب: تمركز بر خودكارآمدي عمومي به جاي خودكارآمدي خلاق .٤
تري براي طراحي مداخلات آموزشي هاي كاربرديتواند بينشتر، ميبين خاصبه عنوان يك پيش خودكارآمدي خلاق  تمركز بر

 ).٢٠٢٤بياباني و گرآوند، (پذيري معلمان ارائه دهد معطوف به تقويت نوآوري و انطباق
 ر با تأكيد بر نقشسازي حاضبا وجود انجام برخي تحقيقات در داخل، مدل: يرانآموزشي خاص ا -لزوم توجه به بافت فرهنگي .٥

شناختي براي جامعه معلمان ايران ارائه دهد ميانجي حس انسجام و استفاده از روش تحليل پيشرفته، درصدد است تا الگويي بوم
 .تواند مبناي مداخلات بومي قرار گيردكه مي

ه در رابط  س انسجامميانجي ح كه در آن نقش  تبيين و آزمون يك مدل ساختاري يكپارچه  بنابراين، پژوهش حاضر با
گيرد، درصدد پر كردن خلاءهاي فوق است. اين معلمان مورد بررسي قرار مي بهزيستي روانشناختي و خودكارآمدي خلاق  بين

شناسي قدرتمند، گامي در جهت تدوين الگويي علي براي فهم عوامل تحقيق با تلفيق دو چارچوب نظري و به كارگيري روش
  .داردان برميان و ارائه راهكارهاي عملي مبتني بر تقويت منابع دروني آنكننده بهزيستي معلمتعيين

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣

زن لمان مع تماميجامعه آماري شامل  مي باشد. سازي معادلات ساختاريو مدل روش تحقيق حاضر توصيفي از نوع همبستگي
جدول براساس  ، كهبودنفر  ٢٨٥ به تعداد  ١٤٠١-١٤٠٢يليدو شهر سنندج در سال تحص هيمتوسطه اوّل آموزش وپرورش ناح

به پژوهش شامل  معيارهاي ورود آزمودني هابه عنوان نمونه انتخاب شدند.  تصادفي سادهبا روش نمونه گيري  نفر ١٦٢مورگان 
مكاري در پژوهش ه، علاقه به دو شهر سنندج هيناحخانم بودن، معلم بودن،  معلم دوره متوسطه اول، مشغول به اشتغال بودن در 

در نظر گرفته  بود. معيارهاي خروج آزمودني ها از پژوهش، ناقص پاسخ دادن پرسشنامه هاي تحقيق و همكاري نكردن در تحقيق
اده تفاس AMOS24) با استفاده از نرم افزار SEMمعادلات ساختاري (سازي جهت برازش مدل مفهومي تحقيق از مدل . شد
 شد.

توسط ريف ، بهزيستي روان شناختي  ريفپرسشنامه ) سوالي١٨كوتاه ( نسخة ):RSPWB(  ١پرسشنامه بهزيستي روانشناختي
  ١٢، ٩ي ها. سوالعامل است٦مورد تجديد نظر قرار گرفته است. اين نسخه، مشتمل بر ٢٠١٢)طراحي و در سال ١٩٨٩در سال (

 ١١، ٣ي هاسوال ؛عامل رشد شخصي ،١٧و  ١٥، ٧ي  هاسوال، عامل تسلط بر محيط؛ ٦و   ٤ ،١ي هاسوال ؛عامل استقلال ،١٨و 
عامل پذيرش ، ١٠و   ٨، ٢ي هاسوالعامل هدفمندي در زندگي و ، ١٦و  ١٤، ٥ي هاسوالعامل ارتباط مثبت با ديگران؛ ، ١٣و 

اين آزمون نوعي ابزار . شوديمروان شناختي محاسبه  كلي بهزيستي  نمرةعامل به عنوان  ٦مجموع نمرات اين . سنجديمخود را 
 نمرةكه  شوديم(يك تا شش) پاسخ داده  "مخالفم كاملاً "تا  "موافقم كاملاً "درجه اي از  ٦خودسنجي است كه در يك پيوستار

وال به شكل س ٨سوال به صورت مستقيم و  ١٠از بين كل سوالات، . بهزيستي روان شناختي بهتر است دهندةبالاتر، نشان 
كوتاه مقياس بهزيستي روان شناختي رديف با مقياس  نسخة). همبستگي ٢٠١٢از سفيدي و فرزاد،( شوديممعكوس نمره گذاري 

 ٨٣/٠)، بين ١٩٩٥( ٢).  ضريب پايايي اين ابزار توسط ريف و كيز٢٠١٦در نوسان بوده است (ريف و سينگر، ٨٩/٠تا  ٧/٠اصلي از 
بدست آمد. همچنين  ٨٥/٠)، با روش بازآزمايي ١٣٩٩گزارش شده است و پايايي آن در مطالعه خدابخش و منصوري ( ٩١/٠تا 

گزارش كرده اند  ٧٨/٠تا  ٧٠/٠ي آن از هااسيرمقيزو آلفاي  ٨٢/٠) آلفاي كرونباخ مقياس ١٣٩٧بررسي بياني وكوچكي (
) همبستگي مقياس بهزيستي روان شناختي  را با مقياس رضايت از زندگي، پرسشنامه شادكامي ١٤٠٠آقابابايي، و فراهاني (

آكسفورد و مقياس حرمت خود روزنبرگ، مثبت و معني دار ذكر كرده اند. كه نشان دهنده روايي همگراي اين پرسشنامه مي 
  بدست آمد. ٧٢/٠ باشد. در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنامه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Reef Psychological well-being Questionnaire 
2-Ryff & Keyes 
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سوال مي  ٨است، كه داراي  ه) ساخته شد٢٠٠٨در سال ( ليپرسشنامه توسط  نيا: )١CSES( خلاق يود كارآمدخپرسشنامه 
. دامنه نمرات است ٧تا كاملاً موافقم نمره  ١از كاملا مخالفم نمره  درجه اي ليكرت ٧. درجه بندي پرسش ها بر پايه مقياس باشد

ملاكي روايي ) ٢٠٠٨( لياست.  بيشتر خلاق يكارآمدخودنمره بالا نشان دهنده  مي باشد، ٥٦تا  ٧بين در اين پرسشنامه 
 ٩٢/٠را به روش الفاي كرونباخ پرسشنامه ضريب پايايي و  ٦٦/٠خلاق  انيپرسشنامه بپرسشنامه را از طريق همبستگي با نمرات 

براساس تحليل عاملي اكتشافي اين پرسشنامه را سازه اي روايي  )١٣٩٦و همكاران ( بلوطبنگان اكبري ،در ايران. ذكر كرده است
ضريب پايايي ذكر كرده اند. آنها  ٤٠/٠بدست آورده اند همچنين آنها بار عاملي كليه سوال هاي پرسشنامه را بالاي  ٢٥/٤٤

امه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ . در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشنذكر كرده اند ٨٢/٠را به روش الفاي كرونباخ پرسشنامه 
  بدست آمد. ٦٧٢/٠

سوال است كه براساس  ٢٩داراي ) ساخته شد. كه ١٩٩٣( يپرسشنامه توسط آنتونووسك ني: ا)٢SOC(پرسشنامه حس انسجام
دامنه نمرات در اين پرسشنامه بين . نمره گذاري مي شود ٧تا  ١هاي متفاوت در هر سوال از درجه اي با گزينه ٧مقياس ليكرت 

قابل درك -١ را با سه مولفه حس انسجام اين پرسشنامهاست. بيشتر حس انسجامنمره بالا نشان دهنده  مي باشد، ٢٠٣تا  ٢٩
سازنده روايي سازه اي اين پرسشنامه را مناسب ذكر كرده اند به طوري  مي سنجد.دار بودن  يمعن -٣بودن  تيريقابل مد-٢بودن 

 يستيبهزرا تبيين مي كرده اند. و روايي ملاكي آن را با پرسشنامه  حس انسجامدرصد واريانس كل  ٨٠/٥٣عامل آن  ٣ه ك
ضريب  )١٩٩٣( يآنتونووسكو مناسب گزارش شده است.  ٦١/٠مورد بررسي قرار داده اند كه همبستگي بين آنها ريف  يروانشناخت

) اين پرسشنامه را ١٣٩١ذكر كرده است. در ايران علي پور و شريف ( ٨٤/٠ونباخ پايايي پرسشنامه را براساس ضريب آلفاي كر
ضريب اعتبار  درصد و ٥/٧٦درب ين دانشجويان هنجاريابي كرده اند، كه روايي سازه اي آن را براساس تحليل عاملي اكتشافي 

بدست آورده اند. در تحقيق حاضر ضريب پايايي پرسشنامه براساس ضريب آلفاي كرونباخ   ٩٦٩/٠و را  پرسشنامه حس انسجامكل 
  بدست آمد. ٨٨٥/٠

  تجزيه و تحليل نتايج -٤
 ٤/٢٨ال، س ٤٠تا  ٣١نفر)  ٣٨درصد (  ٥/٢٣سال،  ٣٠كمتر از نفر)   ٣١درصد ( ١/١٩سن  بررسي پاسخگوي مورد  ١٦٢از از 

 ٥٨ق ديپلم، فونفر)  ١٣درصد ( ٨ميزان تحصيلات  .بود سال و بيشتر ٥١نفر)  ٤٧درصد ( ٢٩سال و  ٥٠ تا ٤١نفر)  ٤٦درصد (
  ٢٢درصد ( ٦/١٣دكتري بود. سابقه خدمت نفر)  ١٠درصد ( ٢/٦فوق ليسانس و نفر)  ٤٥درصد ( ٨/٢٧ليسانس، نفر)  ٩٤درصد (

تا  ١٦نفر)  ٣٥درصد ( ٦/٢١سال،  ١٥تا  ١١نفر)  ٢٧درصد ( ٧/١٦سال،  ١٠تا  ٦نفر)  ٣٨درصد (  ٥/٢٣سال،  ٥كمتر از نفر) 
  سال و بيشتر  ٢١نفر)  ٤٠درصد ( ٧/٢٤سال و  ٢٠

  . يافته هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش١جدول 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Creativity Self-Efficacy Scale 
2 Sense of Coherence questionnaire 

معني  بيشترين كمترين كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين متغير
 داري 

K-S 
٠٥/٦٣ بهزيستي روانشناختي  ٧٦٨/١٦  ٧٩٦/٠  ٥٧٩/٠  ٠٥٤/٠ ١٢٨ ٢٢  

٧٢/١١ استقلال  ٠٠٤/٣  ٠٩٥/٠  ٠٧٥/٠-  ٢٤/٠ ١٨ ٣  
٧٠/٩ تسلط بر محيط  ٠٧٥/٤  ٢١/٠  ٨٩٥/٠-  ٢٣/٠ ١٨ ٣  
٣٤/١٠ رشد شخصي  ٢٨٤/٣  ٣٤/٠  ٣٢١/٠-  ٣٨/١ ١٨ ٣  

٦٨/٩ ارتباط مثبت با ديگران  ٤٦١/٣  ٥٣/٠  ٤٥/٠-  ٠٧١/٠ ١٨ ٣  
٧٥/٩ هدفمندي در زندگي  ٥٧١/٣  ٢٣٨/٠  ٥٦٥/٠-  ٠٦٦/٠ ١٨ ٣  
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باشد. مي ٥٤/٣٤ خودكارآمدي خلاقو  ٥٤/١٢٧ حس انسجام ،٠٥/٦٣ بهزيستي روانشناختي شود ميانگينمشاهده مي ١همانطور كه در جدول 

با ميانجي در ماتريس همبستگي زير ارائه  نتايج ضرايب همبستگي بين متغيرهاي برونزا و ميانجي با درون زا و همچنين برون زا
  .شده است

. نتايج همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پژوهش٢جدول   
 ٣ ٢ ١ متغيرها

خلاق يخودكارآمد-١  ١      

انسجام حس-٢  **١  ٧٣/٠    

يروانشناخت يستيبهز-٣  **١  ٤٧٢/٠**  ٤٧٤/٠  

٠٥/٠** معني داري كمتر از   
 

؛ )=٧٣/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه انسجام حس با خلاق يخودكارآمد بين داد نشان پيرسون همبستگي ضريب نتايج
 يستيبهز با انسجام حس بين؛ )=٤٧٤/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه يروانشناخت يستيبهز با خلاق يخودكارآمد بين

  وجود دارد. )=٤٧٢/٠r ؛>٠٠١/٠p(  معنادار و مثبت رابطه يروانشناخت
 چندگانه خطي هم بودن، خطي متغيري، چند بهنجاري هايفرض ابتدا مسير تحليل آماري روش از استفاده با ها داده تحليل از
 با. شد استفاده كشيدگي و كجي آزمون از ها داده بودن نرمال بررسي جهت. شدند تأييد و بررسي آزمون خطاهاي استقلال و

 شود.مي تأييد ها داده بودن نرمال فرض بودند+ ٢ و -٢ بين همه پژوهش متغيرهاي كشيدگي و كجي هاي آماره اينكه به توجه
 واريانس تورم عامل همه متغيرها براي و شد استفاده ١واريانس تورم عامل و تحمل آماره از چندگانه، خطي هم بررسي جهت
 مفروضه آزمون براي همچنين. شد رعايت چندگانه خطي هم عدم مفروضه بنابراين، بود؛ ٠١/٠ از بيشتر تحمل آماره و ١٠ از كمتر

 تا ١/٥ طيف در چون و ٦١/١ با برابر پژوهش اين در آمده به دست مقدار. شد استفاده واتسون دوربين آزمون از خطاها استقلال
 بر را پيشنهادي الگوي برازندگي توان مي ها مفروضه رعايت به توجه با. خطاهاست استقلال مفروضه رعايت بيانگر دارد قرار ٢/٥

 اس افزار نرم از استفاده با مسير روش تحليل از پژوهش اين پيشنهادي مدل ارزيابي براي كرد. ارزيابي برازندگي معيارهاي اساس
 يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز ساختاري مدل. شد استفاده ايموس و اس اس پي

  .است مشاهده قابل ١ نمودار در حس انسجام
 بر تقسيم اسكوئر كاي تقسيم حاصل. است ١٠٥ آزادي درجه با ٣٦/٢٠٦ با برابر 2X آماره مقدار كه ميدهد نشان ٣ جدول نتايج
 كه است ٨٧٣/٠ با برابر ٢برازش نيكويي شاخص. باشدمي مدل عالي برازش بيانگر كه است ٥ از كمتر و بوده ٩٦/١ آزادي درجه
 و بوده ٩٠/٠ نيزديك كه باشدمي ٨١٥/٠ با برابر ٣شده تعديل برازش نيكويي شاخص. است مدل مطلوب برازش دهنده نشان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 variance inflation factor (VIF) 
2 goodness of fit index (GFI) 
3 adjusted goodness of fit index (AGFI) 

٧٩/٩ پذيرش خود  ٣٠٣/٣  ٨٦٩/٠  ٨٣٢/٠-  ٤٠١/٠ ١٨ ٣  
٥٤/١٢٧ حس انسجام  ٤٠٧/٢٦  ٣١٥/٠-  ١٢١/١  ٢٨١/٠ ١٩٧ ٢٩  

١٢/٤٨ قابل درك بودن  ٨٣٧/١٠  ٢٧٣/٠-  ٧٠٥/٠  ٩٩٠/٠ ٧٥ ١١  
٣٧/٤٠ قابل مديريت بودن   ١٧٧/٩  ٣١٦/٠-  ٣٤٥/٠  ١٣٠/٠ ٦٣ ٩  

٨١/٣٤ معني دار بودن  ٥٨١/٨  ٠٢٣/٠  ١٦٧/٠-  ٢١٣/٠ ٥٦ ٨  
٥٤/٣٤ خودكارآمدي خلاق  ٨١٩/٨  ٠٠٥/٠  ٠٧١/٠-  ٠٦٣/٠ ٥٦ ٨  
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 به توجه با كه باشدمي ٠٧٧/٠ نيز ١برآورد خطاي مجذورات ميانگين ريشه مقدار. است برخوردار مطلوب برازش از مدل بنابراين
 ،٨٥٤/٠ با برابر ٢شده هنجار برازش شاخص باشد.مي مدل پژوهش تأييد دهنده نشان و بوده مطلوب است ٠٨/٠ از كمتر اينكه

 ٥نسبي برازش شاخص و ٩٢/٠ با برابر ٤تطبيقي برازش شاخص ،٨٩٧/٠ با برابر ٣لويس-توكلر يا نشده هنجار برازندگي شاخص
 شاخصهاي و بالا مطالب به توجه با. باشد مي پژوهش مدل تأييد و مطلوب برازش دهنده نشان همگي كه است ٨١/٠ با برابر

 ضريب و مقادير مدل درون روابط به توان مي است، بنابراين قبول قابل پژوهش نظري مدل كه گرفت نتيجه توانمي كمي، برازش
 دار معني شرط. است شده استفاده p-value جزئي شاخص از فرضيه آزمون براي. پرداخت پنهان متغيرهاي بين رگرسيوني

 يستيبهز " ساختاري مدل بنابراين. باشد ٠٥/٠ از كمتر مورد نظر رابطه براي شاخص اين مقدار كه است اين رابطه يك بودن
 مبتني فرضيه و بوده برخوردار كافي برازش از "حس انسجام يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت

  . شودمي تأييد آن، بر
 

شده اصلاح مدل برازش . شاخص هاي٣ جدول  
 تفسير ملاك ميزان شاخص هاي برازش

 مطلق

٣٦/٢٠٦ (χ2)كاي اسكوئر   - - 
 - - ١٠٥ (df)درجه آزادي 
٠٠١/٠ سطح معني داري ٠٥/٠كمتر از     

آزادي  درجه به اسكوئر كاي نسبت (χ2/df) ٩٦/١ ٣كمتر از    برازش مطلوب 
٨٧٣/٠ (GFI) برازش نيكويي شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

شده  تعديل برازش نيكويي شاخص
(AGFI) 

٨١٥/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 تطبيقي

ي برازش نسب شاخص (RFI) ٨١/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
ي شيبرازش افزا شاخص (IFI) ٩٢٢/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
ي قيبرازش تطب شاخص (CFI) ٩٢/٠ ٩٠/٠بيشتر از   مطلوببرازش    

٨٩٧/٠  (TLI) سيلو-توكلر شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
٨٥٤/٠ (NFI) برازش هنجار شده شاخص ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 مقتصد

 برآورد يمجذورات خطا نيانگيم شهير
(RMSEA) 

٠٧٧/٠ ٩٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

٦٥٩/٠ (PNFI) برازش مقتصد هنجار شده شاخص ٥٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 
٧١١/٠ (PCFI) برازش مقتصد ييكوين شاخص ٥٠/٠بيشتر از    برازش مطلوب 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 root mean square error of approximation (RMSEA) 
2 normed fit index (NFI) 
3 tucker-lewis index (TLI) 
4 comparative fit index (CFI) 
5 relative fit index (RFI) 
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امحس انسج يانجيخلاق با نقش م ياساس خودكارآمد معلمان بر يروانشناخت يستيبهز . الگوي نهايي١نمودار   
 
 

. الگوي ساختاري مسيرها و ضرايب استاندارد آنها در الگوي نهايي٤جدول   
c B S.E. β R2 CR P 

حس انسجام  ←خلاق  يخودكارآمد  ٧٨/٥  ٦٦٩/٠  ٨٧/٠  ٧٥/٠  ٦٠/٨  ٠٠١/٠  

 يستيبهز  ←خلاق  يخودكارآمد
يروانشناخت  

٠٠١/٠  ٥٦/٣  ٢٥/٠  ٥٠/٠  ١٤٩/٠  ٥٣/٠  

يروانشناخت يستيبهز  ← حس انسجام  ٠٣١/٠  ١٦/٢  ٠٥٣/٠  ٢٣/٠  ٠٦٤/٠  ١٣٨/٠  

 

 يخودكارآمدنشان مي دهد كه بين  ) SEM(ضرايب رگرسيوني در مدل معادلات ساختاري تجزيه و تحليل داده ها از طريق 
 يستيبهزو خلاق  يخودكارآمدبين . )= ٨٧/٠β =C.R ,٦/٨>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد حس انسجامو خلاق 

رابطه  يروانشناخت يستيبهزو  انسجامحس بين  ).= ٥٠/٠β  =C.R ,٥٦/٣>p , ٠٥/٠، (رابطه معناداري وجود دارد يروانشناخت
  ).٤) (جدول = ٢٣/٠β =C.R ,١٦/٢>p , ٠٥/٠، (معناداري وجود دارد
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حس انسجاممربوط به نقش ميانجي  بارون و كني. آماره آزمون ٥جدول   

 برآورد اثر متغيرها
حد پايين فاصله 

٩٥اطمينان  % 

حد بالاي فاصله 
٩٥اطمينان  % 

-p مقدار

value 

* خلاق  يخودكارآمد

 يستيبهز*  حس انسجام
يروانشناخت  

٢٩٦/٠ (ACME١) اثر ميانجي ميانگين  ١٧٨/٠  ٤٣/٠  ٠٠١/٠  

٧٣٧/٠ (ADE٢) اثر مستقيم ميانگين  ٤٨٢/٠  ٩٨/٠  ٠٠١/٠  
٠٣٣/١ اثر كلي ٣  ٧٦/٠  ٢٨/١  ٠٠١/٠  

گرينسبت ميانجي  ٢٨٧/٠  ١٨٥/٠  ٤٢/٠  ٠٠١/٠  

ري اثرات بود.استرپ براي ارزيابي معناداسازي بوتشبيه ١٠٠٠مشاهده و  ١٦٢اين تحليل شامل **  
 

 يخودكارآمد رابطه بين حس انسجاممي دهد نشان  Rو با زبان برنامه نويسي  ٤آزمون بارون و كني با تجزيه و تحليل داده ها
 ٧/٢٨دهد حدود شده نشان مينسبت اثر ميانجي ).= ٢٩٦/٠β>p , ٠٥/٠( كندگري ميرا ميانجي يروانشناخت يستيبهز وخلاق 
   .)٥(جدول  .شودگري ميميانجي حس انسجام از طريق يروانشناخت يستيبهز برخلاق  يخودكارآمد از اثر كلي درصد

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

اساس خودكارآمدي خلاق و با در  شناختي معلمان بربيني بهزيستي رواناين مطالعه با هدف بررسي يك مدل علي براي پيش
آمده حاكي از آن است كه هر چهار فرضيه پژوهش مورد تأييد  دست نظر گرفتن نقش ميانجي حس انسجام انجام شد. نتايج به

شناختي معلمان دارد، با حس انسجام اند؛ بدين صورت كه خودكارآمدي خلاق رابطه مثبت و معناداري با بهزيستي روانقرار گرفته
شناختي مرتبط است و در نهايت، طور مستقيم با بهزيستي رواندهد، حس انسجام بهان نيز ارتباط مستقيم و مثبت نشان ميآن

ها كه از كند. اين يافتهشناختي نقش ميانجي معناداري ايفا ميحس انسجام در رابطه بين خودكارآمدي خلاق و بهزيستي روان
شناختي مؤثر بر تري از سازوكارهاي رواناند، درك جامعا برازش مطلوب مدل تأييد شدهسازي معادلات ساختاري و بطريق مدل

هاي پيشين دارند. يافته شناختي و پژوهشهاي رواندهند و نياز به واكاوي عميق در پرتو نظريهسلامت مثبت معلمان ارائه مي
شناختي معلمان است، خودكارآمدي خلاق و بهزيستي رواندهنده وجود يك رابطه مثبت و معنادار بين اول اين پژوهش كه نشان

) همخواني دارد. بر اساس اين نظريه، خودكارآمدي به عنوان باور فرد ١٩٩٧اجتماعي بندورا (-كاملاً با چارچوب نظريه شناختي
كننده بنيادين در ك تعيينهاي آتي، يهاي اقدام مورد نياز براي مديريت موقعيتدهي و اجراي دورهاش براي سازمانبه توانايي

انتخاب اهداف، ميزان تلاش و پشتكار در مواجهه با موانع، و در نهايت، موفقيت و بهزيستي فرد است. يك معلم با خودكارآمدي 
يس هاي تدرهاي آموزشي و تربيتي ابداع كند، روشاي براي چالشهاي نوآورانهحلتواند راهتري دارد كه ميخلاق بالا، باور راسخ

آموزان سازگار نمايد و بر مشكلات پيچيده كلاس درس غلبه كند. اين باورهاي كارآمدي، پيامدهاي را با نيازهاي متنوع دانش
بيند بلكه آنها را ها را تهديدآميز نميكند، زيرا چالشهيجاني مثبتي به همراه دارد؛ چنين معلمي استرس كمتري را تجربه مي

شود كه هر دو از داند. اين امر منجر به كاهش فرسودگي و افزايش رضايت شغلي ميخود مي فرصتي براي اثبات شايستگي
هاي ناشي از اقدامات خلاقانه (حتي كوچك) اين گردند. علاوه بر اين، موفقيتشناختي محسوب ميهاي مهم بهزيستي روانمؤلفه

دهد كه همگي از ابعاد كليدي ها را افزايش ميق هدفچرخه مثبت را تقويت كرده و احساس تسلط بر محيط، رشد شخصي و تحق
شناختي هاي روانهاي داخلي كه بر رابطه مثبت بين مؤلفه) هستند. اين يافته با پژوهش١٩٨٩شناختي ريف (مدل بهزيستي روان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Average Causal Mediation Effect 
2 Average Direct Effect 
3 Total Effect 
4 Baron & Kenny Test 
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پايه و ). مطالعه دانش١٤٠٠، همكارانو  تابع بردباراند، همسو است (نگر مانند خردمندي و بهزيستي معلمان تأكيد داشتهمثبت
هاي ميانجي مانند شوخطبعي شناختي مانند خردمندي از طريق مكانيسمنيز نشان داد كه متغيرهاي روان) ١٤٠٢همكاران (

دهي به هاي دروني در شكلشناختي معلمان هستند كه بر اهميت باورها و نگرشبيني بهزيستي روانسازگارانه، قادر به پيش
خودكارآمدي "گذارد. بنابراين، يافته حاضر از اين منظر تازه نيست، اما با تكيه بر سازه خاص علمان صحه مياي متجربه حرفه

 .اي معلمان تمركز دارداي كاربردي و قابل مداخله در راستاي ارتقاي كيفيت زندگي حرفه، بر جنبه"خلاق
كند، از منظر نظريه سالوتوژنز حس انسجام را تأييد مي فرضيه دوم پژوهش كه رابطه مستقيم و مثبت بين خودكارآمدي خلاق و

دهنده ميزاني گيري كلي است كه بازتاب) قابل تبيين است. بر اساس اين نظريه، حس انسجام يك جهت١٩٨٧آنتونووسكي (
. اش قابل درك، قابل مديريت و پرمعنا هستندهاي دروني و بيروني محيط زندگيكند محركاست كه فرد احساس مي

گيري و تقويت هر سه مؤلفه حس انسجام تواند به شكلبرانگيز آموزش، ميخودكارآمدي خلاق، به ويژه در بافت پويا و چالش
، معلمي كه به توانايي خود در تفكر خلاق و حل مسئله اطمينان دارد، در "قابل درك بودن"كمك شاياني كند. از منظر مؤلفه 

ساز) احساس سردرگمي كمتري رمنتظره در كلاس (مانند يك سؤال دشوار يا يك رفتار مشكلهاي مبهم يا غيمواجهه با موقعيت
مند و بيند كه با رويكردي نظامهاي غيرقابل درك، بلكه به عنوان مسائلي ميها را نه به عنوان آشفتگيكند. او اين موقعيتمي

، خودكارآمدي خلاق مستقيماً "قابل كنترل بودن"مورد مؤلفه  . در)٢٠١٣(قنبري و همكاران،  نوآورانه قابل تحليل و فهم هستند
خورد. معلمي كه خود را در خلق راهكارهاي هاي محيط پيوند ميبا باور فرد به در دسترس بودن منابع لازم براي مقابله با خواسته

تواند از آن براي دارد كه ميكند منبع قدرتمندي (يعني ذهن خلاق خود) را در اختيار داند، احساس ميجديد كارآمد مي
آوري را تأثيرگذاري بر رويدادها و مديريت مؤثر كلاس استفاده كند. اين احساس كنترل دروني، اضطراب را كاهش داده و تاب

تواند با بيند كه ميبخشد. وقتي معلم مينيز غنا مي "دار بودنمعني"دهد. در نهايت، خودكارآمدي خلاق به مؤلفه افزايش مي
كند كارش تأثيرگذار و ارزشمند است. اين آموزان ايجاد كند، احساس ميابتكار عمل، تغييرات مثبتي در فرآيند يادگيري دانش

گذاري عاطفي و شناختي در آن را بخشد و سرمايهتر مياحساس اثرگذاري و خلق امور جديد، به شغل تدريس معنايي عميق
بيني شناختي كليدي براي ساختن يك جهانخلاق نه تنها يك مهارت، بلكه يك منبع روانكند. بنابراين، خودكارآمدي توجيه مي

 .منسجم، قابل كنترل و معنادار از حرفه معلمي است
شناختي معلمان، شاهدي ديگر بر قدرت يافته سوم اين تحقيق مبني بر رابطه مثبت و معنادار حس انسجام با بهزيستي روان

سلامت روان است كه  "دو طيف"سالوتوژنز در حيطه سلامت مثبت است. اين نتيجه كاملاً منطبق بر مدل كنندگي نظريه تبيين
معادل وجود سلامت  توسط كيز مطرح شده و در منابع معتبر به آن اشاره شده است. بر اساس اين مدل، فقدان بيماري رواني

شود. ست كه با احساس بهزيستي و عملكرد مثبت مشخص ميخود حالتي ا "شكوفايي"نيست. سلامت روان مثبت يا  روان مثبت
شود و مسير حس انسجام به عنوان هسته مركزي نظريه سالوتوژنز، يك منبع مقاومت عمومي در برابر استرس محسوب مي

روزمره شغلي هاي سازد. معلمي كه از حس انسجام بالايي برخوردار است، فشارها و استرسدستيابي به اين شكوفايي را هموار مي
كند، براي مديريت آنها احساس تري ادراك ميها) را به شكل منسجم(مانند حجم كار زياد، انتظارات والدين، تغييرات مكرر برنامه

داند. اين نگرش، هاي خود ميكند و در نهايت، كل اين فرآيند را كاري معنادار و در راستاي ارزشآمادگي و دارابودن منابع مي
بيعي منجر به كاهش هيجانات منفي مانند اضطراب و افسردگي و افزايش هيجانات مثبت مانند رضايت و خرسندي به طور ط

كند. شناختي است. از سوي ديگر، حس انسجام بالا، عملكرد بهينه را در فرد تسهيل ميشود كه بخشي از بهزيستي روانمي
آموزان گري با همكاران و دانش(تسلط بر محيط)، روابط مثبت و حمايتتواند بر محيط كار خود مسلط شود چنين معلمي بهتر مي

ها به عنوان فرصتي براي يادگيري و توسعه شخصي بنگرد (رشد برقرار كند (روابط مثبت با ديگران)، و در مواجهه با چالش
. بنابراين، حس انسجام با ايجاد ) هستند١٩٨٩شناختي در مدل ريف (گانه بهزيستي روانشخصي). اين موارد همگي از ابعاد شش

آورد. اين يافته با شناختي فراهم ميهيجاني سازگار، بستر لازم را براي تجربه سطوح بالاتر بهزيستي روان-يك چارچوب شناختي
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، اسكورل و وارومطالعات مروري كه بر ارتباط ناگسستني سلامت روان معلمان و كيفيت آموزش تأكيد دارند نيز همخواني دارد (
 .شناختي معلم شرط لازم براي عملكرد آموزشي مطلوب است)، زيرا بهزيستي روان٢٠٢٠

ترين يافته اين پژوهش، تأييد فرضيه چهارم، يعني نقش ميانجي معنادار حس انسجام در رابطه بين خودكارآمدي ترين و جالبمهم
پردازد، بلكه يك الگوي علّي يد روابط دو به دو متغيرها نميشناختي معلمان است. اين يافته صرفاً به تأيخلاق و بهزيستي روان

سازد كه در آن خودكارآمدي خلاق هم به طور مستقيم و هم به طور غيرمستقيم و از طريق تقويت پيچيده و پويا را آشكار مي
تأثير مثبت خودكارآمدي  دهد كه بخشي ازگذارد. اين مسير ميانجي نشان ميشناختي تأثير ميحس انسجام، بر بهزيستي روان

اي پذير و معنادار از جهان حرفهخلاق بر بهزيستي، ناشي از توانايي اين سازه در ساختن و تقويت يك حس كلي منسجم، كنترل
شود، است كه هنگامي كه در بافت آموزشي به كار گرفته مي "منبع خاص"معلم است. به عبارت ديگر، خودكارآمدي خلاق يك 

انجامد و اين منبع عمومي است كه در نهايت شكوفايي و بهزيستي را (حس انسجام) مي "منبع مقاومت عمومي"به ايجاد يك 
) (كه بر باورهاي خاص تأكيد دارد) و ١٩٩٧اجتماعي بندورا (-كند. اين تبيين، تلفيقي هوشمندانه از نظريه شناختيتقويت مي

دهد و غناي نظري مطالعه حاضر را كند) ارائه ميهاي كلي تأكيد ميريگي) (كه بر جهت١٩٨٧نظريه سالوتوژنز آنتونووسكي (
هاي خلاق و دهد. از منظر عملي، اين مسير ميانجي حامل يك پيام مهم است: مداخلاتي كه صرفاً بر افزايش مهارتافزايش مي

ر همزمان به پرورش يك چارچوب خودكارآمدي خاص معلمان متمركز هستند، ممكن است اثرات محدودي داشته باشند اگر به طو
اي هاي توسعه حرفهذهني منسجم و معناساز در آنان توجه نكنند. براي دستيابي به حداكثر تأثير بر بهزيستي، لازم است برنامه

سازي معناي حرفه تدريس را در كنار آموزش ها، افزايش احساس كنترل بر كار و غنيمعلمان، تقويت درك روشن از نقش
يافت شد هماهنگ ) ١٤٠٢پايه و همكاران (خلاقانه دنبال كنند. اين الگوي ميانجي با الگوي مشابهي كه در مطالعه دانش هايروش

گذاشت. اين شناختي معلمان تأثير ميهاي شوخطبعي سازگارانه بر بهزيستي رواناست؛ در آن مطالعه، خردمندي از طريق سبك
تر (مانند خردمندي يا خودكارآمدي خلاق) غالباً از طريق سازوكارهاي ناختي عميقشدهد كه متغيرهاي روانتشابه نشان مي

 .گذارنداي مؤثر بر نگرش و تنظيم هيجان (مانند شوخطبعي يا حس انسجام) بر بهزيستي نهايي اثر ميواسطه
ها و ارزش افزوده گيرد، همخوانيتر تحقيقات مربوط به سلامت معلمان قرار ميهاي اين پژوهش در بستر وسيعهنگامي كه يافته
شود. مطالعات متعدد به رابطه مستقيم سلامت روان معلمان با كيفيت تدريس، عملكرد شغلي و حتي سلامت آن آشكارتر مي

نيز بر اين نكته تأكيد دارد كه ) ٢٠٢٣( درر. مطالعه مروري )٢٠٢١(قربانخواني و همكاران،  اندآموزان اشاره كردهروان دانش
 "شناختيبهزيستي روان"كننده در فرايند تدريس و يادگيري دارد. پژوهش حاضر با تمركز بر مت رواني معلمان نقشي تعيينسلا

هاي مثبت و شكوفايي تر سلامت روان كه اغلب بر فقدان بيماري متمركزند، گامي فراتر نهاده و بر جنبهبه جاي مفاهيم سنتي
نگر و نيز با تعريف جامع سازمان جهاني شناسي مثبته است. اين رويكرد با پارادايم روانهاي انساني معلمان تكيه كردظرفيت

به  "خودكارآمدي خلاق"داند) همسوست. همچنين، تمركز اين مطالعه بر بهداشت از سلامت (كه آن را صرفاً نبود بيماري نمي
سازد. گرايي) تمركز دارند متمايز ميي كلي (مانند برونهاي شخصيتبين، آن را از تحقيقاتي كه تنها بر ويژگيعنوان يك پيش

تر هستند. هاي شخصيتي تا حد زيادي باثباتخودكارآمدي خلاق يك سازه قابل آموزش و تغييرپذير است، در حالي كه ويژگي
وه بر اين، تأييد نقش گذارند. علاتري براي طراحي مداخلات كاربردي در اختيار ميهاي محكمهاي حاضر پايهبنابراين، يافته

سازد. اين يافته ، لزوم نگاه سيستمي و چندسطحي به عوامل مؤثر بر بهزيستي معلمان را خاطرنشان مي"حس انسجام"ميانجي 
سازي فرهنگ مدرسه (براي دهد كه بهبود شرايط كار معلمان (براي افزايش قابل درك بودن و قابل كنترل بودن) و غنينشان مي

 .تواند اثرات خودكارآمدي فردي را تقويت كرده و به بهزيستي پايدارتر بينجامددار بودن) ميافزايش معني
افزايد. نخست، با تلفيق دو چارچوب نظري متمايز اما مكمل اي به دانش موجود مياز جنبه نظري، اين پژوهش سهم چندجانبه

 بهزيستي تبيين براي تريكپارچه مدل يك –) ١٩٨٧( آنتونووسكي سالوتوژنز نظريه و) ١٩٩٧( بندورا اجتماعي-شناختي نظريه –
 و كاري خاص باورهاي( مختلف سطوح در شناختيروان منابع چگونه كه دهدمي نشان تلفيق اين. دهدمي ارائه معلمان
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گذارند. دوم، پژوهش حاضر با تمركز بر جامعه كلي نگرشي) با يكديگر تعامل كرده و بر نتيجه نهايي تأثير مي هايگيريجهت
آموزشي خاص گسترش داده و اعتبار بيروني -هاي مذكور را در يك بافت فرهنگيمعلمان ايران، شواهد تجربي در حمايت از نظريه

تواند تحت شمول باشد، اما شدت و نحوه ظهور آنها ميين روابط ممكن است جهاندهد. اگرچه ماهيت اساسي اآنها را افزايش مي
سازي معادلات ساختاري، امكان آزمون دقيق روابط مستقيم تأثير عوامل فرهنگي و سازماني قرار گيرد. سوم، استفاده از روش مدل

هاي همبستگي ساده دارد. اين روش به تحليلشناختي نسبت به و غيرمستقيم را به طور همزمان فراهم آورده و برتري روش
 .گيري متغيرهاي مكنون بررسي كنندتري را با در نظر گرفتن خطاي اندازههاي عليّ پيچيدهدهد تا مدلپژوهشگران اجازه مي

ريزان رنامههاي كاربردي مهمي براي متوليان آموزش و پرورش، مديران مدارس و بهاي اين پژوهش داراي دلالتدر نهايت، يافته
هاي ضمن هاي تربيت معلم و بازآموزيدرسي است. اولاً، با توجه به نقش كليدي خودكارآمدي خلاق، ضروري است كه در برنامه

هاي تدريس هاي حل مسئله خلاق، آموزش روشتواند از طريق كارگاهاي شود. اين امر ميخدمت، به پرورش اين باور توجه ويژه
). ثانياً، با ٢٠٢٤هاي جديد توسط معلمان محقق شود (بياباني و گرآوند، ايجاد فضايي امن براي آزمايش ايدهفعال و نوآورانه، و 

گر بكوشند. روشن توجه به نقش ميانجي حس انسجام، مديران مدارس بايد در ايجاد محيط كاري شفاف، ساختاريافته و حمايت
تواند حس فراهم آوردن منابع لازم و قدرداني صادقانه از زحمات معلمان، ميها، گيريبودن انتظارات، مشاركت معلمان در تصميم

شناختي ). ثالثاً، از آنجا كه بهزيستي روان٢٠١٦مارك، پذيري و معناداري كار را در آنان افزايش دهد (اريكسون و ميتلكنترل
هاي ارتقاي بهزيستي گذاري در برنامهاست، سرمايهآموزان مرتبط معلمان مستقيماً با كيفيت تعامل آموزشي و سلامت روان دانش

هاي نظام آموزشي در نظر گذاري ضروري در كيفيت نهايي خروجيمعلمان نبايد به عنوان يك هزينه، بلكه به عنوان يك سرمايه
: تقويت منابع دهد كه ارتقاي بهزيستي معلمان نيازمند يك راهبرد دووجهي استگرفته شود. در مجموع، اين مطالعه نشان مي

تواند دروني فرد (مانند خودكارآمدي خلاق) و بهبود شرايط بيروني كار (براي تقويت حس انسجام). اتخاذ چنين رويكرد جامعي مي
  .به حفظ نيروي انساني متعهد و كارآمد در آموزش و پرورش و در نهايت، به تحقق اهداف عالي تربيتي بينجامد

  
  منابع

ــان،  ــري بلوطبنگ ــدين . (اكب ــد و احــراري، عمادال ــي محم ي ســنجي نســخههــاي روان). ويژگي١٣٩٦افضــل ، رضــايي، عل
ــان مــدارس ــاس خودكارآمــدي خلاقيــت در معلم ـه مطالعــات آمــوزش و يــادگيري. فارســي مقي  -٨٧)، ٢(٩،مجلـ

١٠٤، 2018.4731jsli./10.22099doi:   

ــر آموزه) . بررســي رابطــه ســلامت روان ١٤٠٠اكبــري بيــدگلي، محمــدجواد، (  هــاي اســلامي و خلاقيــت شــغلي مبتنــي ب
. ٨٤-٧٩، )٣(٢، الهيѧѧѧѧات و معѧѧѧѧارف اسѧѧѧѧلامی . در بــــين معلمــــان مقطــــع ابتــــدايي شهرســــتان آران و بيــــدگل

https://hujournal.ir/fa/paper.php?pid=73  

ــار، فريبــا، كــاظمي، ســلطانعلي، و رنجبــران، جبــار. ( ). رابطــه ســلامت روان و عملكــرد شــغلي بــر اســاس ١٣٨٩تــابع بردب
ــناختي،  ــدلهاي روان ش ــها و م ــي. روش ــدل عل ــك م ــنهاد ي ــتاي پيش ــان در راس ــيتي معلم ــي شخص -١٣)، ٢(١ويژگ

٢٣ .fa/227680ir/paper/https://sid.SID.   

ــودار، صــمد و رحيمــي، ســعيد . ( ــت جل ــاوي، معصــومه ، امان ــانلو، ابوالفضــل ، مقدســي خي ). بررســي ١٤٠٤جــواهري مغ
نقــــش ميــــانجي جــــو ســــازماني مــــدارس در رابطــــه بــــين خودكارآمــــدي معلــــم و تــــدريس اثــــربخش در 

  .  :١١٤،024.14505.14092ael./10.22098doi-٩٨)، ١(٦رهبري آموزشي كاربردي، . آموزگاران



  مدل يابي معادلات ساختاري بهزيستي روانشناختي... ٦٩

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

ــدين، و حســني، عاطفــه. ( ــأثير ســواد برنامــه). ١٤٠٤دارابــي عمــارتي، عاب ــا ت ــر تــدريس خــلاق معلمــان ب ريزي درســي ب
ــــــدريس ــــــدي ت ــــــانجي خودكارآم ــــــش مي ــــــات بين. نق ــــــتهمطالع ــــــوزشرش . ٥٢–٣١)، ٣(٤، اي در آم

https://doi.org/10.48310/ise.2025.18519.1248  

). تبيـــين مـــدل بهزيســـتي ١٤٠٢دانـــش پايـــه، مســـلم ، درتـــاج، فريبـــرز ، صـــالحي، شـــيما و دريكونـــد، محمـــد . (
ــانجيروان ــا مي ــدي ب ــاس خردمن ــر اس ــان ب ــناختي معلم ــش ــوخبكگري س روان شناسѧѧی مدرسѧѧه و . طبعيهاي ش

   . :2023.10464.5226jsp./10.22098doi، ٤٨- ٦١)،٣(١٢ آموزشگاه،

پژوهنـــده،  .). بررســـي روايـــي و پايـــايي پرسشـــنامه حـــس انســـجام در دانشـــجويان١٣٩١پـــور، ا.، و شـــريف، ن. (علي
٠٥-٦٥ )،١(١٧. &slc_lang=fa1&sid=1276https://pajoohande.sbmu.ac.ir/browse.php?a_id=   

ــوره. ( ــدي، منص ــهرياري احم ــا، و ش ــي، پريس ــد، تجل ــد، مجي ــ١٣٩٩هداون ــي اش ــيش بين ــاس ). پ ــر اس ــغلي، ب تياق ش
ــان  ــازي كودك ــد س ــام. توانمن ــته گ ــوزان آهس ــش آم ــان دان ــدگي در معلم ــه زن ــد ب ــناختي و امي ــتي روان ش بهزيس

   . .٧٢fa/262486https://sid.ir/paper/SID-٦٣)،  ١(١١استثنايي، 

 
 

References: 
Amirian, M. E., Falahi, H., Zivari Rahman, M., & Shokouhi Moghadam, S. (2014). The Relationship between 

Employees’ Maturity and Organizational Intelligence by Offering a Model of Structural Equations. Journal of 
Applied Sciences Research, 10(7), 11–17. http://www.aensiweb.com/old/jasr/jasr_june_2014.html 

Antonovsky, A. (1987). Unraveling the mystery of health: How people manage stress and stay well. Jossey-Bass. 

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W.H. Freeman. 

Biabani, M., & Garavand, H. (2024). Modeling of creative teaching behavior based on psychological 
empowerment mediated by creative self-efficacy among teachers of schools for mental retardation. Rooyesh-
e Ravanshenasi Journal, 12(11), 181–192. https://frooyesh.ir/article-1-4823-en.html 

Darabi Emarati, A., Hasani, A. (2025). The effect of curriculum planning literacy on teachers' creative teaching 
with the mediating role of teaching self-efficacy, Journal of Interdisciplinary Studies in Education. 4(3), 31-
52. DOI: https://doi.org/ise.2025.18519.1248 

Dreer, B. (2023). On the outcomes of teacher wellbeing: A systematic review of research. Frontiers in Psychology, 
14, Article 1205179. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1205179 

Eriksson, M., & Mittelmark, M. B. (2016). The Sense of Coherence and Its Measurement. In M. B. Mittelmark 
(Eds.) et. al., The Handbook of Salutogenesis. (pp. 97–106). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-
04600-6_12 

Ershadi Manesh, S. (2025). Prediction of Creative Self-Efficacy Based on Innovative Thinking, Brain-Behavioral 
Systems, and the Mediating Role of Cognitive-Emotional Self-Regulation and Creative Problem-Solving in 
Teenage Girls in Tehran. International Journal of Applied Behavioral Sciences, 12(3), 47–54. 
https://doi.org/10.22037/ijabs.v12i3.50539 

Ghanbari, S. , Zivari Rahman, M. , Shokuhi, S. (2013). The impact of Islamic revolution course on promotion of 
study familiarity with soft war (Case study at Kerman University). Scientific Research Journal on Islamic 
Revolution, 2(5), 49–66. https://rjir.basu.ac.ir/article_342_2.html 



 

 ١٤٠٤ ،٣ ه، شمار١ ه، دورآموزش خلاق و اثربخش
  

٧٠ 

 

 
ॠدশୌࢌ آड़و         ز਍ی اୌان اह৅૱ن 

Ghorbankhani, M., Zivari Rahman, M., & Ghanbari, S. (2021). Studying the level of familiarity of high school 
students and teachers in Alborz province with soft war and non-operational defense against it and their 
empowerment methods. Strategic Management Studies of National Defence Studies, 11(43), 247-278. 
https://doi.org/20.1001.1.24234621.1400.11.43.10.7. 

Jenny, G. J., Bauer, G. F., Vinje, H. F., Vogt, K., & Torp, S. (2016). The Application of Salutogenesis to Work. 
In M. B. Mittelmark (Eds.) et. al., The Handbook of Salutogenesis. (pp. 197–210). Springer. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-04600-6_20 

Kurrle, L. M., & Warwas, J. (2025). Teacher well-being—A conceptual systematic review (2020–2023). 
Education Sciences, 15(6), 766. https://doi.org/10.3390/educsci15060766 

Ryff, C. D. (1989). Happiness is everything, or is it? Explorations on the meaning of psychological well-
being. Journal of Personality and Social Psychology, 57(6), 1069-1081. 

Siahmoshtei, J., Zivari Rahman, M., & Mikaeili, N. (2025). Modeling of the mediating role of health literacy in 
the relationship between early maladaptive schemas and coping strategies in cancer patients. *Scientific 
Journal of School of Public Health and Institute of Public Health Research*, 22(4), 389–406. 
http://sjsph.tums.ac.ir/article-1-6372-en.html 

Tierney, P., & Farmer, S. M. (2002). Creative self-efficacy: Its potential antecedents and relationship to creative 
performance. Academy of Management Journal, 45(6), 1137–1148. https://doi.org/10.5465/3069429 

Wang, T., Zhang, L., Xie, Z., & Liu, J. (2023). How does mathematical modeling competency affect the creativity 
of middle school students? The roles of curiosity and guided inquiry teaching. Frontiers in psychology, 13, 
1044580. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1044580 

Zee, M., & Koomen, H. M. (2016). Teacher Self-Efficacy and Its Effects on Classroom Processes, Student 
Academic Adjustment, and Teacher Well-Being: A Synthesis of 40 Years of Research. Review of Educational 
Research, 86, 981-1015.https://doi.org/10.3102/0034654315626801 

Zivari Rahman M, Salehi K, Khodaei E, Moghadam Zadeh A, Hakimzadeh R (2024). Explaining the Role of 
Environmental Factors on the Scholastic Aptitude of Ninth-Grade Students. Iranian Journal of Learning and 
Memory, 6(24), 15–27. https://doi.org/10.22034/iepa.2024.412240.1438. 

Zivari Rahman, M. (2025). Designing an Educational Workshop on Classroom Management Techniques for 
Educational Affairs and Its Impact on the Classroom Management of Moral Educational 
Teachers. Educational Psychology, 21(77), 171-205. doi: 10.22054/jep.2025.84242.4139 

Zivari Rahman, M. (2025). Development and standardization of the suicide with death intent questionnaire among 
adolescents. Middle Eastern Journal of Disability Studies, 15(0), 37–37. https://jdisabilstud.org/article-1-3557-
en.html 

  
 

 



  

 

The Effect of Job Adjustment and Mindfulness on Job Burnout among 
Secondary School Teachers in Yasuj City 

Salman Akhash 1 

1. Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Farhangian University, Tehran, Iran.  
(Corresponding Author). Email: salmanakhash@cfu.ac.ir 

 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

Article history: 

Received: 17 October 2025 

Received in revised form: 

21 November 2025  

Accepted: 14 December 2025  

Published online: 

 21 December 2025 

 

 
Keywords: Job adaptation, 
mindfulness, burnout, 
secondary school teachers, 
Yasuj city. 

 

 

 

 

The aim of this study was to investigate the effect of job adjustment and 
mindfulness on job burnout among junior high school teachers in Yasuj. This 
study was conducted with a quantitative approach, applied in terms of 
purpose, and descriptive-correlation method. The statistical population of this 
study included 120 junior high school teachers in Yasuj who were working in 
1402-1403, 92 of whom were selected as the research sample using simple 
random sampling method. The research tools included Davis and Lofquist's 
Job Adaptation Questionnaire (1991), Langer's Standard Mindfulness 
Questionnaire (2004), and Mazlak and Jackson's Job Burnout Questionnaire 
(1985). The validity of the questionnaires was construct, content, and content 
validity, respectively, and their reliability was 0.84, 0.75, and 0.78, 
respectively. Descriptive statistical methods such as frequency distribution, 
central tendency indices (mean, median, exponent), dispersion indices 
(standard error of the mean, standard deviation, variance, range of variation, 
minimum, and maximum), and score distribution indices (skewness 
coefficient and elongation coefficient) were used to analyze the data. 
Inferential statistical methods such as Pearson correlation and regression were 
used to establish relationships between variables using SPSS22 software. The 
research findings showed that job adaption and mindfulness have an effect on 
job burnout among secondary school teachers in Yasuj. Job adaptation 
components have an effect on burnout components among secondary school 
teachers in Yasuj city. Mindfulness components have an effect on burnout 
components among secondary school teachers in Yasuj city. 
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 معلمان دوره متوسطه  يندر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار يرتأث

 ياسوجشهر 

   ١سلمان آخش 

 salmanakhash@cfu.ac.ir . (نويسنده مسئول) رايانامه:ايران ، تهران،تهران استاديار گرو علوم تربيتي ، دانشگاه فرهنگيان. ١

  چكيده  اطلاعات مقاله 

    مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

 ٢٥/٧/١٤٠٤:يافتدر يختار

 ٣٠/٨/١٤٠٤: يرايشو تاريخ

 ٢٣/٩/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣٠/٩/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

 ،يذهن آگاه ،يشغل يسازگار
 معلمان ي،شغل يفرسودگ

  ياسوج. شهر متوسطه،

 يندر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار يرتأث يپژوهش بررس ينهدف از انجام ا
و به  يردازنظر هدف كارب ي،كم يكردپژوهش با رو ينبود. ا ياسوجمعلمان دوره متوسطه اول شهر 

دوره  لماننفر از مع ١٢٠ شامل پژوهش ينا يانجام گرفت. جامعه آمار يهمبستگ- يفيروش توص
ها نفر از آن ٩٢بودند، تعداد  خدمت همشغول ب ١٤٠٢-١٤٠٣در سال  بود كه ياسوجمتوسطه اول شهر 

انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل  عنوان نمونه پژوهشساده به يتصادف يريگبا استفاده از روش نمونه
نگر لا ياستاندارد ذهن آگاه مه، پرسشنا ")١٩٩١( يستو لافكوا يويسد يشغل يپرسشنامه سازگار

به  پرسشنامه هر سه يي) بود. روا١٩٨٥مازلاك و جكسون ( يشغل ي) و پرسشنامه فرسودگ٢٠٠٤(
 وتحليليهتجز ي. بود. برا/٧٨؛ و /٨٤/٠،٧٥ يبها به ترتآن ياييو پا ييو محتوا صوري يياز نوع روا يبترت

 يانه،م ،يانگين(م يمركز يشگرا يهاشاخص ي،فراوان وزيعهمانند ت يفيآمار توص يهااطلاعات از روش
 ييرات،منه تغدا يانس،انحراف استاندارد، وار يانگين،استاندارد م ي(خطا يپراكندگ يهانما)، شاخص

 ي) استفاده شد. برايدگيكش يبو ضر يكج يبنمرات (ضر يعتوز يها) و شاخصيشينهو ب ينهكم
مك به ك يونرگرسو  يرسونپ يهمبستگ يآمار استنباط هاياز روش يرهامتغ ينارتباط ب يبرقرار

بر  يذهن آگاه و يشغل يپژوهش نشان داد كه سازگار هاييافتهاستفاده شد.  spss22افزار نرم
بر  يشغل يسازگار يهادارد. مؤلفه يرتأث ياسوجمعلمان دوره متوسطه شهر  يندر ب يشغل يفرسودگ

ذهن  يهادارد. مؤلفه يرتأث ياسوجمقطع متوسطه شهر  لمانمع يندر ب يشغل يفرسودگ يهامؤلفه
  .دارد يرتأث ياسوجمعلمان مقطع متوسطه شهر  يندر ب يشغل يفرسودگ يهابر مؤلفه يآگاه

  
آموزش خلاق و  .ياسوجمعلمان دوره متوسطه شهر  يندر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار يرتأث). ١٤٠٤( .سلمان، آخش: استناد
  .٨٦-٧١ )،٣( ١، آموزش خلاق و اثربخش  ،اثربخش

 DOI:  10.22111/cee.2026.54495.1017 
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  مقدمه -١

در حفظ و استمرار  ياكنندهنيينقش تع ،يو آموزش ياجتماع يهانظام نيتراز بزرگ يكي عنوانبه، وپرورشآموزش
تواند شهرونداني مفيد و مي فكور، توانمند و خلاق دبيرانمديران و  يتاين نظام باترب دارد. يفرهنگ و تمدن بشر

با  .دستيابي به اين اهداف، مستلزم وجود نيروي انساني شايسته در اين نظام استد. كارآمد به جامعه تحويل ده
امروزه  شود، دنيايتر مي، مهمامعبرطرف كردن انتظارات جو ها برايسازمان ، رسالتامروزي تر شدن جوامعپيچيده
 . نيرويهاستسازمان گردانده اصلي عامل عنوانبه انساني نيروي مهم نقشمسلم است  آنچهو  هاستسازمان دنياي
اشد ب ير را داشتهتأث اهداف سازمان، بيشترين به و دستيابي رشد خود و توسعه تواند برايخبره و كارآمد مي انساني

بلكه ضرورت است، امروزه رشد و توسعه  ست،يانتخاب ن كي ،يانسان منابع بهبود). ١٣٩٨، بيدختي سلطانيان و امين(
ماهر،  يانسان رويين). ١،٢٠٢٠نهفته است (چاينك، بيرتچ و كوان هاآننيروي انساني مؤثر  اقتصادي جوامع مختلف در

 يانسان روييهاي موفق درباره ارزش نتجارب سازمان .ها و جوامع استدر جهت رشد و توسعه سازمان يعامل مهم
 خود شكست سازمان اي يابيها كامسازمان گونهينهاست. اسازمان نيشاغل در ا يانسان هايهيسرما تياهم كنندهيينتب

حفظ  يستگيشاي كه اگر سازمان انددهيعق نيبرا يتدهند و درنهايخود نسبت م يانسان رويين يستگيشا زانيرا به م
  .خواهد شد دهيبه افول كش يآراموفادار و مشخص خود را نداشته باشد به رويين

تواند مي عوامل از اين ير قرار دهد، يكيتأث را تحت وريميزان بهره تواند اتفاق بيفتد كهكار مي در محيط مختلفي عوامل
عنوان به ٤جسكون و مسلاچ مطرح شد، ٣سوبل توسط ١٩٤٧بار در سال  اولين شغلي باشد. فرسودگي ٢شغلي فرسودگي

براثر عوامل  را كاهش سازگاري كاركنان يشغل يحوزه، فرسودگ نيا پردازانهينظر نيرگذارتريو تأث ينتردو نفر از مهم
در فرد،  يمنفخود پنداره  جادينشانگان، باعث ا نيكردند. ا فيتعر يو جسم يجانيه يزا و نشانگان خستگاسترس

 هاييماريانواع ب يسوفرد را به توانديو م شوديم گرانينسبت به حرفه فرد و كاهش احساس ارتباط با د ينگرش منف
كه شامل احساس  استي سندرم يشغل ي). درواقع فرسودگ١٩٨٢، ٥جكسون و ماسلاچ(سوق دهد  يو روان يجسمان
و  يدو جنبه درون داراي سندروم نياست. ا يشغل هايتياز فعال رييگاز كار و تلاش و به دنبال آن كناره يخستگ

در حرفه است. ابعاد  تيموفق و احساس عدم ينيباحساس خودكم ،يعاطف يشامل خستگ ياست. ابعاد درون يرونيب
از  ).١٣٩٨، آبادييعشف( شوديم كار از يانهو رفتارهاي انزواگرا ينسبت به شغل، زندگ نانهيشامل نگرش بدب زين يرونيب

روابط  ،شرفتيفرصت پ ،مساعد كار طيشرا ي،شغل تيامن توان به پول،يم عوامل مؤثر بر سازگاري شغليين ترمهم
 اشاره كرد. كارمندان نيب ضيعدم تبع يش مهارت وافزا ،بااستعداد شخص يهماهنگ ي،شخص

توان ها ميآن تريندارد. از مهم و فردي اجتماعي بر خانواده، سازمان، زندگي ، آثار زيانباريشغلي فرسودگياز طرفي 
ترك  يتكار و درنها و تضاد در محيط زياد كاركنان، كشمكش يبت، غروان تني مختلف هاي، شكايتتأخير متوالي به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Chiang, Birtch, & Kwan. 
2 .Job Burnout. 
3 .Sobel. 
4 .Jaskun and Meslach. 
5 . Jackson and Maslach 
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 ، از دستانرژي ، كاهشينيبافتد، فقدان روزافزون واقعاتفاق مي شغلي فرسودگي كهيخود اشاره كرد. هنگام شغل
  ).١٣٩٥، شوند (محمدينمايان مي و جسماني و اختلالات رواني و نبود احساس همدردي زندگي نهايي دادن فلسفه

. كاهش دهنديم از دست خود را براي ادامه كار زهيافراد انگ نياگر جو سازمان براي كاركنان نامناسب باشد، ا يعتاً طب
 يخدمات تيفيدر ك يموجب تباه كهيطوردر كاركنان خواهد شد؛ به ١يشغل يباعث به وجود آمدن فرسودگ زهيانگ

نشانگان  نيو اشتغال به كار است. ا رييها درگبعد از مدت يعاطف ينشانگان فروپاش يشغلي . فرسودگگردديكاركنان م
 يو نقش مؤثر يكار معلم .دارد شترييب وعياند ششاغل يخدمات انسان يهاكه در شغل يكاركنان نيخصوص در ببه

 يحياست (ذبي انسان يرويتكامل و آموزش ن ت،يهدا قشر در نيا يبالا تيارزش و اهم يزانم انگريكه در جامعه دارند ب
  ).١٤٠٢ ،يحصار

هست كه  ريگچشمآموزان در پيشرفت دانشها آنعملكرد و  هستند اركان مهماز  معلمان، مراكز آموزشي حسط در
از . رديقرار گ رانيو مد مدارساهداف  ينتراز مهم يكيو  ابديارتقا  تمركز معلمان حسط ديبا امدهايپ نيتحقق ا يبرا

 ويداكرده پهمكاران  گريو د ريدر مدرسه با مد يفرد نيكه در روابط ب يتلاو مشك دياثر كار شد در معلمان يطرف
ت تنش به سر لحا در كنند، دائماًيآموزان صرف منابهنجار دانش يكنترل رفتارها يكه برا ايياضاف يانرژ نيهمچن

 افراد به ر معرض بودن اينحساس معلمان و د نقش به توجه لذا با ).١٤٠١ ،همكاران زاده هنرمند يبرند (مهرابيم
 شغلي ميزان فرسودگي ارزيابي رسدينظر م آن به يو كشور سازماني و عوارض ناخوشايند فردي و شغلي فرسودگي

از  گرديده و قبل ثابت طور علميآن به يرگذارتأث عوامل هم شيوع و بوده تا هم ضروري سازگاري شغليمعلمان در اثر 
 اقدام لازم صورت گيرد. علمي هايراهكار از آن توسط يا پيشگيري و كاهش براي رواني روحي و ايجاد عوارض جسمي

ي خستگ و يكند كه با راهكارهاي مناسب بتوان از فرسودگيم جابيا يشغل يمؤثر بر فرسودگ ضرورت شناخت عوامل
  ).١٣٩٥ اري،يستوده اصل و بخت( عارضه را در صورت بروز درمان نمود نيكرد و ا رييشگيپ شتريب

. ذهن است ٢يذهن آگاهها مفيد باشد، مهارت كاركنان سازمان تواند برايمي كه يشناختروان هايمهارت ازجمله
و قوي براي خاموش كردن و توقف  مؤثرزيرا روشي ؛ آگاهي يك عامل زيربنايي مهم براي رسيدن به رهايي است

خاص، معطوف  طريقي كردن به توجه شامل، آگاهي ذهن). ٣٢٢٠وهمكاران،  ٣فرهالهست (فشارهاي ذهني خود فرد 
 كند تا بپذيرند كهمي افراد كمك به آگاهي مفهوم ذهن است. داورييشهدف، در زمان حال و بدون قضاوت و پ به

نيستند. پذيرش  و روند زندگي از شخصيت ثابتي ها وجود دارد اما بخشانسان همه در زندگي هيجانات منفي اگرچه
 واكنش ها آگاهانهبرانگيزاننده آن هيجانات و رويدادهاي به غيرارادي واكنش بجاي سازد كهدر ميفرد را قا مسئله اين

 ييبالا يآگاه افرادي كه ذهن). ١٤٠٢ي و همكاران،برقرار كند (دهقان رابطه يكارآمدتر بازندگ اييوهش نشان دهد و به
بدون قضاوت و  را تجارب نيت به تجارب زمان حال آگاه باشند و اكنند، نسب يدارند در زمان حال زندگ ليدارند، تما

موجود  يهاو برنامه يآموزش تبالمطا تيريمد حسط بهبودي برا ياحرفه يشرفتيعنوان پبه يذهن آگاهيرند. بپذ يابيارز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.Burnout. 
2.Mindfulness. 
3.Farhall. 
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 نهيزم نيدر ا يعاتلو مطا تقايانجام دادن تحق ازمنديآموزش ن عنو نيرسد كه اينظر م به شده است ودر نظر گرفته زين
  ).٢٠٢٣، ١وهمكاران روزر( است

فرد  يهايژگيو همخوان با و كم سازگاردست اياست كه متناسب  يطيمح بودن در ي، به معن٢شغلي گاريسازاز طرفي 
 ،يروان يرغ عوامل. است يروان يرو غ رواني از عوامل ايمجموعه تركيب ، نتيجهسازش شغلي ).١٤٠٢پور،  يباشد (زند

شود. انجام كارش، استفاده مي ها، براياز آن نحوي ، بهفرد شاغل توسط شود كهمي تمام ابزار و ادوات كار را شامل
 فرد را با كارش، مشخص و رابطه گيرديبرم را در شغلش به فرد نسبت احساسات و طرز تلقي ،يا دروني رواني عوامل

 را شامل شده فرد در ارتباط با شغلشو تجارب آموخته شخصي هاي، ويژگيرواني ، عوامليگردعبارتبه نمايند.مي
افراد  خوب وظايف اجراي به كه است رفتارهايي شرح و توصيف ، شاملشغلي يسازگار .)١٤٠٠،آبادييعگردد (شفمي

توان به يم سازگاري شغلي امدهاييپاز  .)٠٢٠٢، ٣و همكاران اسپينيانجامد (جديد، مي كاري نقش به و نگرش مثبت
  ).١٤٠٢ ،يكرد (شهراباشاره  ديكسب مهارت جد ي ووربهره شيافزا ي،و ذهن يكيزيسلامت ف ،متعهد بودن فرد

سازگار  درگير و به مدارس مديران ها واحساس نياز شديد سازمان و تغييرات روزافزون عصر كنوني به با توجه روينازا
 يراتتأث از طريق مديريت درستشود. احساس مي ازپيشيشب مناسب مديريت كار، نياز به با محيط معلمانكردن 

آن  تبعآنان و به موفقيت زمينه كرده و جلوگيري شغلي مانند فرسودگي از بروز مشكلاتي معلمانشگرف بر 
 با بلكه معلمان رواني بهداشت باتنها نه كه است موضوعي شغلي فرسودگي همچنين .كندمي وپرورش را فراهمآموزش
 رواني، شارهايف بامؤثر  مقابله هايروش با شدن آشنا سبب همين به بنابراين دارد، رابطه نيز آنان وريبهره ميزان

 انساني نيروي يوربهره و ياثربخش بهبود در رواني بهداشت ارتقايضمن  شغلي، فرسودگي بر غلبه و پيشگيري شناخت،
هاي تعليم و آگاهي و شناخت معلمان از اصول و روش داشت. خواهد بسزايي نقش سازگاري شغلي سطح يو ارتقا

با توجه  نيشده و همچنبا توجه به مطالب گفتهتواند معلمان را در كار خود موفق سازد. تربيت عامل مهمي است كه مي
 نيو پاسخ به ار شيپ قيها، هدف تحقسازمان يوربهره زانيم افراد و يآن در زندگ يرو تأث يشغل يفرسودگ تيبه اهم

ير تأث جاسويمتوسطه شهر  دورهمعلمان  نيدر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار ايسؤال است كه آ
  ؟دارد

  و پيشينه تحقيق  مباني نظري -٢

 يلزامات شغلاهمكاران و  يد،جد يطكار، شرا يطمح ييراتدادن خود با تغ يقتطب يفرد برا ييبه توانا يشغل يسازگار
تواند با فشارهاي محيط كاري كنار بيايد و احتمال هر چه سطح سازگاري شغلي بالاتر باشد، فرد بهتر مي شود.يگفته م

و با كاهش اضطراب  دهيك مهارت رواني محافظتي عمل كر عنوانبه آگاهي ذهن .يابدبروز فرسودگي شغلي كاهش مي
  شده است:ها اشارهشدر ادامه به چند مورد از نتايج پژوه .كندو افزايش تحمل رواني، از فرسودگي شغلي جلوگيري مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Roeser, Skinner, Beers & Jennings. 
2. Job compromise. 
3 .Spini et al. 
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نشان داد  جينتايي پرداخت. معلمان ابتدا يشغل يدر كاهش فرسودگ مؤثر يعامل يذهن آگاه) به بررسي ١٤٠٢( طالبي
 شهريي امعلمان ابتد نيدر ب يشغل يبر فرسودگ مؤثريعامل  يذهن آگاه كهتوان گفت يم نانيدرصد اطم ٨٨كه با 

  .ابدييكاهش م زيآنان ن يشغل يفرسودگ طبعاًشود،  شتريمعلمان ب يچه ذهن آگاه است و هر رازيش

تان رسشه ييمعلمان مقطع ابتدا يو عملكرد سازمان يشغل يدر فرسودگ ينقش ذهن آگاه) به بررسي ١٤٠٠محمدي (
 يو معنادار ينفآن رابطه م هايمؤلفهو تمام  يشغل يبا فرسودگ يذهن آگاه نينشان داد كه ب جينتاپرداخت.  بافق

  وجود داشت. يبا عملكرد معلمان رابطه مثبت و معنادار يذهن آگاه نيب نيهمچن .وجود دارد

 جينتا. پرداخت معلمان نيدر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار ) به بررسي تأثير١٣٩٩رجب پور (
  .دارد يشغل تيو موفق يسازگار يرهايبر متغ ياثر مثبت و معنادار آگاهي ذهن هايمؤلفهكه  دهديپژوهش نشان م

يي ان ابتدادر معلم يآموزش بينيخوشو  يشغل يبر فرسودگ يآموزش ذهن آگاه ياثربخش ) به بررسي١٣٩٩( كاظمي
 ينيبو خوش يغلش يبر نمره فرسودگ ياثر معنادار يپژوهش نشان داد كه مداخله آموزش ذهن آگاه هايپرداخت. يافته

 طوربه يآموزش ينيبكاهش و خوش يشغل ينمره فرسودگ آزمونپسكه در مرحله  بيترت نيداشته، بد يآموزش
 .است يافتهافزايش يمعنادار

كار  زودهنگامكاركنان  و فرسودگي شغلي احساس انسجام، سازگاري با عنوان اي) در مطالعه٢٠٢٣( ١همكاران و يهر
 هاآن بين رسيدند كه نتيجه اين به و پرداخت فرسودگي و شغلي سازگاري بين بررسي مركز تماس به سياه در محيط

  وجود دارد. معناداري رابطه

سنجش استرس،  يبرا يمقدمات ايمطالعهمعلمان،  يآگاه ذهن با عنوان ايمطالعهدر ) ٢٠٢٣( ٢ك وهمكارانفلو
معلمان با  يذهن آگاه نينشان داد كه ب قيتحق نيا جيانجام دادند. نتا سيتدر يو خودكارآمد يشغل يفرسودگ

 وجود رابطه زين يشغل يمعلمان با استرس و فرسودگ يذهن آگاه نيرابطه مثبت و معنادار و ب سيتدري خودكارآمد
  .دارد

 دنديرس جهينت نيمدرسه به ا نهيدر زم يآگاه ذهن هاييژگيو يبررسخود با  يقيدر تحق) ٢٠٢٣( ٣و همكاران يگودت
و  يذهن آگاه نيخود واسطه رابطه ب نوبهبهدارد و  كار مثبت بر رياسترس كار تأث يابيمعلمان با ارز يكه ذهن آگاه

  .كنديم ليرا تعد يشغل يكار بر فرسودگ استرس اثر ياست. سرانجام، ذهن آگاه يشغل يفرسودگ

تحت الگوي  يشغلي در فرسودگ يمنابع شخص عنوانبه يذهن آگاه ريبا عنوان تأث يدر پژوهش )٢٠٢٢( ٤وانگ و ژانگ
  دارد. يشغل يفرسودگ بر ايكنندهتعديلاثر  آگاهيكه ذهن  دنديرس جهينت نيبه ا يمنابع تقاضاي شغل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Harry et al. 
2. Flook, Goldberg, Pinger, Bonus & Davidson. 
3. Guidetti & et al. 
4 .Wang & Zhang. 
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 نيبه ا يآگاه برنامه ذهن كي قيمعلمان از طر يبا عنوان كاهش فشار روان يقيدر تحق )٢٠٢٠( ١فرانكو و همكاران
كاهش اضطراب،  ازجمله شناختيروان يشانيبر روي كارمندان معلم باعث كاهش پر آگاهيكه ذهن  دنديرس جهينت

 شد. يشغلي باعث كاهش فرسودگ طبيعتاً نيو اضطراب و همچن يوسواس فكري، افسردگ

مدل،  ينااست. در  يشغل يو فرسودگ آگاهي ذهن ي،شغل يسازگار يانم يروابط ييهپژوهش بر پااين  يمفهوممدل 
 يرمتغ يشغل يو فرسودگ كنندي(مستقل) عمل م بينيشپ يرهايمتغ عنوانبه آگاهي ذهنو  يشغل يسازگار يردو متغ

هاي ي و مؤلفهو ذهن آگاه يشغل يسازگاربنابراين هدف از پژوهش حاضر اين بود كه بدانيم آيا وابسته (ملاك) است. 
  ياسوج تأثير دارد؟معلمان دوره متوسطه شهر  يندر ب يشغل يبر فرسودگ هاآن

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣

 اين يجامعه آماررفت. گهمبستگي انجام - توصيفي روش و به هدف كاربردي ازنظر پژوهش با رويكرد كمي، اين
 هاآن، تعداد بودند خدمت مشغول به ١٤٠٣-١٤٠٤در سال  دوره متوسطه اول شهر ياسوج كهمعلمان  شامل پژوهش

مل شا پژوهش ابزار انتخاب شد. نمونه عنوانبهساده  تصادفي گيريبا استفاده از روش نمونه نفر ٩٢ نفر بود كه ١٢٠
پرسشنامه  و) ٢٠٠٤( پرسشنامه استاندارد ذهن آگاهي لانگر )،١٩٩١( يستلافكواپرسشنامه سازگاري شغلي ديويس و 
ويه و گ ٣٦داراي  ستيو لافكوا سيويد يشغل يسازگار پرسشنامه ...بود )١٩٨٥( فرسودگي شغلي مازلاك و جكسون

ارزش  ،ارزش پيشرفتعامل  ٧بود و  خيلي زياد) زياد، متوسط، كم، اي ليكرت (خيلي كم،درجه ٥اساس طيف  بر
روايي اين  رد.كرا سنجش  سبك سازگاري و ارزش خودمختاري ،ارزش ايمني دوستي،نوعارزش  ،ارزش پايگاه ،راحتي

استاندارد شنامه پرس به دست آمد. ٨٤/٠ابزار از نوع صوري و محتوايي و پايايي آن از طريق آلفاي كرونباخ به مقدار 
 كمي مخالف، مي موافق،ك موافق، كاملاً موافق،( اي ليكرتدرجه ٦اساس طيف  گويه و بر ١٤ذهن آگاهي لانگر داراي 

ها را سنجش كرد. روايي پذيري و خلق تازهجويي، انعطافعامل آگاهي از پيرامون، تازه ٤كاملاً مخالف) بود و  مخالف،
 فرسودگي شغلي مهپرسشنا .آمد دست به ٧٥/٠آن از طريق آلفاي كرونباخ به مقدار  اين ابزار از نوع محتوايي و پايايي

خيلي زياد) بود  زياد، توسط،م كم، اي ليكرت (خيلي كم،درجه ٥اساس طيف  گويه و بر ٢٢داراي مازلاك و جكسون 
ايي و ز نوع محتوروايي اين ابزار ا و عدم موفقيت فردي را سنجش كرد. خستگي عاطفي، مسخ شخصيتعامل  ٣كه 

هاي آمار توصيفي از روشوتحليل اطلاعات براي تجزيه .به دست آمد ٧٨/٠پايايي آن از طريق آلفاي كرونباخ به مقدار 
استاندارد  ي پراكندگي (خطايهاشاخصهاي گرايش مركزي (ميانگين، ميانه، نما)، همانند توزيع فراواني، شاخص

ضريب كجي و هاي توزيع نمرات (س، دامنه تغييرات، كمينه و بيشينه) و شاخصميانگين، انحراف استاندارد، واريان
ي پيرسون همبستگ هاي آمار استنباطي مثلي برقراري ارتباط بين متغيرها از روشبرا .ضريب كشيدگي) استفاده شد

  استفاده شد. spss22 افزارنرمكمك  و رگرسيون به

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Franco & et al. 
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  تجزيه و تحليل نتايج -٤

  هاي توصيفييافته

  جنسيت بر اساس دهندگانپاسختوزيع فراواني  .١جدول 

 درصد فراواني تجمعي درصد  فراواني  جنسيت

  ٧١ ٧١ ٦٥ مرد

  ٢٩  ٢٧  زن
١٠٠  

 ١٠٠  ٩٢  كل

 

  اند.دهندگان نيز زن بودهدرصد پاسخ ٢٩نفر يعني  ٢٧اند. تعداد دهندگان مرد بودهدرصد پاسخ ٧١نفر يعني  ٦٥تعداد 

  مدرك تحصيلي بر اساس دهندگانپاسخفراواني  .٢جدول 

 درصد فراواني تجمعي درصد  فراواني  مدرك تحصيلي

  ٣ ٣ ٣ پلميدفوقديپلم و 

  ٥٧  ٥٣  ٤٩  ليسانس

  ٤٤  ٤٠  و بالاتر سانسيلفوق
١٠٠  

 ١٠٠  ٩٢  كل

  

نفر يا به  ٤٩ديپلم داشتند. همچنين تعداد دهندگان به پرسشنامه مدرك تحصيلي ديپلم و فوقنفر از پاسخ ٣تعداد 
  ليسانس و بالاتر داشتند.دهندگان پژوهش مدرك تحصيلي فوقدرصد از پاسخ ٤٤درصد از افراد ليسانس و  ٥٣عبارتي 
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 معيار متغيرها انحراف ميانگين، .٣جدول 

 

  استنباطي هاييافته

 فرضيه اصلي

  سازگاري شغلي و ذهن آگاهي بر فرسودگي شغلي در بين معلمان مقطع متوسطه شهر ياسوج تأثير دارد.

  واتسون براي فرضيه اصلي -ضريب همبستگي، آزمون دوربين .٤جدول 

  سونوات-دوربين  خطاي معيار تخمين  ضريب تعيين تعديل شده ضريب تعيين  ضريب همبستگي

١٣٦/٢  ٠٣٣/١  ١٦٥/٠  ١٨٦/٠  ٢٩٣/٠  

 داري را بيناست. اين عدد در سطح خطاي پنج درصد رابطه معني ٢٩٣/٠طبق جدول ضريب همبستگي بين متغيرها 
صدم است، وجود همبستگي بين داري كمتر از پنجدهد، ازآنجاكه سطح معنيدهد. جدول نشان ميمتغيرها را نشان مي

 شود.تائيد مي اين متغيرها

  ) براي فرضيه اصليANOVAتحليل واريانس رگرسيون ( .٥جدول 

 داريسطح معني آماره F ميانگين مربعات درجه آزادي  مجموع مربعات  مدل

  ٠١٩/٠  ١٦٩/٤ ٥٨١/١٢٠٩  ٢ ١٦٢/٢٤١٩ رگرسيون

      ١٥٢/٢٩٠ ٨٩  ٥٦٧/٢٥٨٢٣  باقيمانده

       ٩١ ٧٢٨/٢٨٢٤٢  جمع

 كشيدگي چولگي بيشينه كمينه  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  متغيرها

 -٢٩٩/٠ -٠٦٠/٠ ١٦١  ٧٤  ٩٧/١٨  ٦٤/١٢١  ٩٢  سازگاري شغلي

 -٥٥٧/٠ ٢٣٧/٠ ٨٤ ٣٤  ٤٨/١١  ٤٣/٦٠  ٩٢  ذهن آگاهي

 ١٨٥/١ ١٤٤/١ ١١١ ٣٤  ٦٢/١٧  ٩٥/٦٠  ٩٢  فرسودگي شغلي
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بنابراين با  (≥٠٥/٠Pدار است (ازنظر آماري معني (=١٦٩/٤Fشود، مقدار (ديده مي ١٠-٤طور كه در جدول همان
  مجاز به تحليل و گزارش نتايج رگرسيون هستيم.دار است؛ بنابراين گيريم كه مدل معنينتيجه مي ٩٥/٠اطمينان 

 نتايج رگرسيون براي فرضيه اصلي خلاصه .٦جدول 

  t  Sigآماره   )Betaضرايب استاندارد ( )Bضرايب غيراستاندارد (  مدل

 ١٩٧/٠  ٢٦٨/٣  - ٦٦٠/٤٠ مقدار ثابت

 ٠٠٨/٠ -٧٤٥/٢  -١٨٦/٠ -١٧٩/٠ سازگاري شغلي 

 ٠٠٦/٠ -٨١٢/٢  -٣٢٣/٠ -٤٩٦/٠ ذهن آگاهي

) فرسودگي ≥٠٥/٠Pو  =β-٣٢٣/٠و ذهن آگاهي با ( )≥٠٥/٠Pو  =β-١٨٦/٠سازگاري شغلي با ( ٦بر اساس جدول 
بنابراين سازگاري شغلي و ذهن آگاهي بر فرسودگي شغلي در بين معلمان مقطع متوسطه  كند؛بيني ميشغلي را پيش

 شهر ياسوج تأثير معنادار و معكوس دارد.

ي فرسودگي شغلي در بين معلمان مقطع متوسطه شهر هامؤلفهي سازگاري شغلي بر هامؤلفه: فرضيه اول

  ير دارد.تأثياسوج 

  همبستگي براي بررسي فرضيه اول آزمون .٤جدول 

 عدم موفقيت فردي  مسخ شخصيت  خستگي عاطفي فرسودگي شغلي  متغير

  **-٤٩٩/٠  **-٣٣٨/٠  *-١٨٤/٠ *-١٦٧/٠ سازگاري شغلي

  **-٥٢٨/٠  *-١١٤/٠  *-٢٥٣/٠  *-٢٣١/٠  پيشرفتارزش 

  **-٣١٨/٠  *-١٨٥/٠  *-١٥٢/٠  *-١١٩/٠  ارزش راحتي

  **-٥٥٩/٠  *-١٠٠/٠  *-٢٥٩/٠  *-١١٧/٠  ارزش پايگاه

  **-٥٣٤/٠  **-١٦٠/٠  **-٢٧٦/٠  *-١٢٨/٠  دوستيارزش نوع
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  *-١٧٧/٠  **-٣٤١/٠  *-١٠٩/٠  **-٢٧٥/٠  ارزش ايمني

  **-٣٨٦/٠  *-١٢٤/٠  *-٢٤٩/٠  **-١٣٦/٠  ارزش خودمختاري

  **-١٢٩/٠  **-٣٠٢/٠  **-٢٠٧/٠  **-١٥٣/٠  سبك سازگاري

 ** 0.01≤p *0.05≤p  

هاي سازگاري شغلي هست، همبستگي ميان مؤلفه ٠٥/٠زير  )p≤0.05ازآنجاكه سطح معناداري ( ٤بر اساس جدول 
يمني، (ارزش ا ترين شاملبيشترين به كمها به از اين مؤلفه هاي فرسودگي شغلي معكوس و معنادار هست.بر مؤلفه

بنابراين  يگاه) هستند؛ارزش پاي، ارزش راحتي، دوستارزش نوعي، ارزش خودمختار ي،سازگار سبك ،ارزش پيشرفت
  ير دارد.تأثي فرسودگي شغلي در بين معلمان مقطع متوسطه شهر ياسوج هامؤلفهي سازگاري شغلي بر هامؤلفه

ي فرسودگي شغلي در بين معلمان مقطع متوسطه شهر هامؤلفهي ذهن آگاهي بر هامؤلفهدوم: فرضيه 

  ير دارد.تأثياسوج 

  همبستگي براي بررسي فرضيه دوم آزمون .٥جدول 

 عدم موفقيت فردي  مسخ شخصيت  خستگي عاطفي فرسودگي شغلي  متغير

 **-٢٨٥/٠ **-١٦٦/٠ **-١٣٢/٠ **-٢٨٣/٠ ذهن آگاهي

 **-١٧٠/٠ **-٣٧٤/٠ **-٣٥٦/٠  **-٣٧٧/٠ آگاهي از پيرامون

 **-٢٨٢/٠ **-٢٢٧/٠ **-٣٢٠/٠  **-٣٠٠/٠ جوييتازه

 **-٣٢٠/٠ **-٣٠٢/٠ **-٣١٠/٠  **-١٤٥/٠ پذيريانعطاف

 **-٣٩٧/٠ **-٢٢٦/٠ **-٢٧٢/٠  **-١١٩/٠ هاخلق تازه

 ** 0.01≤p *0.05≤p  

هاي ذهن آگاهي بر هست، همبستگي ميان مؤلفه ٠٥/٠زير  )p≤0.05ازآنجاكه سطح معناداري ( ٥بر اساس جدول 
يرامون، از پ ي(آگاه شامل ترينكمبه  يشترينبه از ب هامؤلفه ينا هاي فرسودگي شغلي معكوس و معنادار هست.مؤلفه
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ي فرسودگي شغلي در بين هامؤلفهي ذهن آگاهي بر هامؤلفه بنابراينهستند.  يري،پذانعطاف ها)تازه خلق يي،جوتازه
 ير دارد.تأثمعلمان مقطع متوسطه شهر ياسوج 

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

 متوسطه ورهدمعلمان  نيدر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار تأثير بررسي پژوهش از انجام اين هدف
دگي شغلي سازگاري شغلي و ذهن آگاهي بر فرسو نتايج فرضيه اصلي پژوهش نشان داد كه بين .بود اسوجيشهر  اول

ازگاري سارتباط معكوس و معناداري وجود دارد. به اين شكل كه هرچه  در بين معلمان مقطع متوسطه شهر ياسوج
 با تحقيقات فرضيه اين . نتيجهشونديمشغلي و ذهن آگاهي در بين معلمان بيشتر شود كمتر به فرسودگي شغلي دچار 

ان وهمكارفلوك  ،)٢٠٢٣)، هري و همكاران (١٣٩٩)، رجب پور (١٣٩٩)، كاظمي (١٤٠٠)، محمدي (١٤٠٢( يطالب
 .همسو است، )٢٠١٧(وانگ و ژانگ  و )٢٠١٩()، گودتي و همكاران ٢٠٢٠(، فرانكو و همكاران )٢٠٢٣(

جود دارد و يگوناگون به درجات يو روان يها، فشارهاي عصبسازمان شتريگفت كه در ب توانيم هيفرض نيا نييدر تب
و  ياجتماع يگسازمان، زند خانواده، بر انبارييآثار ز ،يشغل ياست فرسودگ يشغل يفرسودگ جاديباعث ا توانديكه م

كاركنان، كشمكش  اديز غيبت ،يروان تن مختلف هايتيشكا ،يمتوال ريبه تأخ توانيم هاآن ترينمهمفردي دارد. از 
 روزافزونفقدان  افتد،ياتفاق م يشغل يفرسودگ كههنگامي. كرد ترك شغل خود اشاره درنهايتكار و  طيو تضاد در مح

 يو جسمان يانو نبود احساس همدردي و اختلالات رو يزندگ يينها فلسفه كاهش انرژي، از دست دادن ،بينيواقع
 حساسانسبت به حرفه فرد و كاهش  يدر فرد، نگرش منف يخودپنداره منف جاديباعث ا نيهمچن .شونديم انينما

با توجه  گريد يياز سو .دسوق ده يو روان يجسمان هايبيماريانواع  سويبهفرد را  توانديو م شوديم گرانيبا د ارتباط
 هايكيبه كمك تكن است؛ آگاهي ذهن ،يشغل يدرمان فرسودگ يو حت رييشگيپ هايراهاز  يكي، شدهانجام قاتيبه تحق
 اديرا در عمل  رانگينسبت به خود و د يو سخت شفقت قضاوت و انتقاد، همراه با دورازبهافراد مشاهده  يآگاه ذهن
از آنكه به  شيرا پ يالگوي افكار منف انگيزغمو  زااسترس جاناتيكه با مشاهده افكار ه رنديگيم ادي هاآن ؛گيرندمي

و  وخوخلقدر  ارييبس راتييغت ي، ذهن آگاهمدتطولانيدر  ترتيباينبه كننديي شوند، شناسا دهيكش وبيچرخه مع
 .گذاردمي افراد سطح شادي و سلامت

معلمان دوره  هاي فرسودگي شغليهاي سازگاري شغلي و مؤلفهمؤلفه نتايج فرضيه اول پژوهش نشان داد كه بين
(ارزش  هاي سازگاري شغليكه مؤلفهبه اين شكل كه هر چه  معنادار وجود دارد. متوسطه شهر ياسوج ارتباط معكوس و

تقويت شوند  )سبك سازگاري ي،خودمختار يمني، ارزشا ارزش دوستي،نوع ارزش يگاه،پا ارزش ي،راحت ارزش يشرفت،پ
 و يهر) و ١٣٩٩هاي رجب پور (كند. نتايج اين فرضيه با پژوهشبه همان اندازه فرسودگي شغلي كاهش پيدا مي

توان گفت سازگاري شغلي منجر فرسودگي شغلي مي در تبيين رابطه سازگاري شغلي باهمسو است. ) ٢٠٢٣( ١همكاران
گردد و با كاهش تعارض و نقش كاري جديد مي سويبهافراد و نگرش مثبت  موردنيازو خوب وظايف  مؤثر به اجراي

  .كنندفرسودگي شغلي كمتري را تجربه ميكار خود  در محيط سازگارافراد  درنتيجهدر كار همراه است  آيي كار افزايش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 .Harry et al. 
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ودگي شود كه كاركنان كمتر عوامل فرساست سبب مي سازگاري شغلي كه نتيجه و پيامد هماهنگي فردي و محيطي
يات شغلي و تفاوت ميان منابع، انتظارات و واقع هاي شغلي،از قبيل عدم تعادل ميان تقاضاي شغلي و مهارت شغلي

 ار باشند ازاز سازگاري شغلي بالاتري برخوردمعلمان كار تجربه كنند. بنابراين هرگاه  را در محيط استرس شغلي
نمود و منابع هيجاني  كمتر احساس فشار عاطفي خواهند كه ايگونهبهفرسودگي شغلي كمتري برخوردار خواهند بود 

رجه ددر  وليت بيشتري نموده وئاحساس مسآموزان دانش كنند (كاهش خستگي عاطفي)، نسبت بهرا كنترل مي خود
 كنند (كاهش مسخصورت منفي و سنگدلانه به آنان نگاه نمي اول روابط انساني را مدنظر قرار خواهند داد و به و

  داشت (افزايش احساس كفايت فردي). شخصيت) و احساس شايستگي و موفقيت در كارها خواهند
كند. سازگاري شغلي ميتائيد گاري شغلي با فرسودگي شغلي را ساز و معكوس رابطه منفي شدهانجاممعدود مطالعات 
 دهد كه هرگاهيباشد. مطالعات نشان م تأثيرگذار معلمانتواند بر ميزان فرسودگي شغلي ابهام نقش مي از طريق كاهش

همچنين  .ردند كفرسودگي شغلي بيشتري را تجربه خواه كاركنان ابهام نقش بيشتري را تجربه كنند به همان ميزان نيز
 باشد. تأثيرگذارتواند بر ميزان فرسودگي شغلي مي رضايت شغلي فرد بردن بالاسازگاري شغلي از طريق 

ي فرسودگي شغلي معلمان دوره متوسطه هامؤلفهي ذهن آگاهي بر هامؤلفهنتايج فرضيه دوم پژوهش نشان داد كه بين 
يرامون، از پ ي(آگاه يآگاهي ذهن هامؤلفهاين شكل كه هر چه  به شهر ياسوج ارتباط معكوس و معنادار وجود دارد.

تقويت شوند و مقدار بالايي داشته باشند به همان اندازه فرسودگي شغلي كاهش  ها)تازه يري، خلقپذانعطافيي، جوتازه
همكاران  ك وفلو)، ١٣٩٩( )، كاظمي١٤٠٠)، محمدي (١٤٠٢( ي طالبيهاپژوهشكند. نتايج اين فرضيه با پيدا مي

توان گفت يماست. در تبيين اين فرضيه  همسو) ٢٠٢٢( ٢وانگ و ژانگو  )٢٠٢٣( ١و همكاران يگودت )،٢٠٢٣(
قرار داده، منجر به  ريرا تحت تأث سيتدر تيفيك چراكهباشد،  يمهم اريبس مسئله توانديمعلم، م يفرسودگ كهازآنجايي
معلمان  كهازآنجايي بازهمشود و  يجانيو ه يكيزيمت فلاس نهيدر زم يتلامشك ،يكار ازخودبيگانگي ،يشغل تيعدم رضا
شوند، يم پذيرترآسيب ينسبت به فرسودگ احتمالاًكنند، يكار م يطولان زمانمدتمزمن به  ياسترس كار طيتحت شرا

 يذهن و فرسودگ يخستگ يبر رو ميمستق طوربهبدن  يوارس نيو تمر يمربوط به ذهن آگاه تنايدر زمان انجام تمر
 ياثربخش گريد لليكنند. دياز تنش را در خود تجربه م ييو رها ياحساس سبك هاآن ن،يشود و با هر تمريمعلمان كار م

از  و شوديم ماريدر طرز تفكر و اعمال ب يشناخت رييمنجر به تغ ند،يفرا نياست كه ا نيعه المطا نيا دري ذهن آگاه
 يكند تا خود را در گاميم شلات يرفتن به گام بعد ي، برالاكه فرد مبت بيترت نيبد برد.يسود م يشرط تياصول تقو

 ميتنظ يراهبردها عنو نياستفاده از ا. شوديم كاركنان مستمر باعث بهبود و آرامش خاطر طوربه ليتما ني. انديبالاتر بب
ي هاو استرس يشغل يدر كاهش فرسودگ ياثربخش بودن ذهن آگاه نييتب يبرا ياساس سميمكان احتمالاً ،يجانيه

 برتكيهبا  گيرندمي اديگروه  نياست كه ا گونهايندر گروه معلمان،  يمهم ذهن آگاه يهاجنبه ژه،يو طور. بهاست يكار
 هايهيجانو  غيرمنطقي يباورها افكار، افكار به بودن و ماندن در زمان حال و رد تيخود، هدا هايهيجانو  تادراكا

مت لاس ،يو سازمان يرشد شغل جاديه بر الاومثبت تجربه كنند و ع صورتبهرا  ي، حوادث ذهنهاآنو مقابله با  يمنف
خود،  يذهن يندهايتا از فرا رنديگيم ادي كنندگانشركتكه  يبخشند. زمان بهبود زيرا ن شيخو شناختيروانو  يعموم

 جذب و يمنف يابيتا از خودارز شوندميشوند، قادر  خودآگاه يعادت يِ شناخت يلاترفتارها و تما ،تجانايه مثال طوربه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Guidetti & et al. 
2 .Wang & Zhang. 
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 يبرا مانتوانايي ابدييم شيما از عملكرد ذهنمان افزا يآگاه يوقت قتيدر حق. كنند زيپره ينشخوار يلاتشدن در تما
 يگوهالا خود را از ميتوانيم جهيكند، درنتيم دايپ شيافزا زيمثل اضطراب ن ييهاتلكردن حا مشاهده و ستادنيعقب ا
كنترل  يترس و خستگ اضطراب، مثل هاييباحالت گريمجدد، د افتيو در كدر قيو از طر ميرها كن خودكار يرفتار
عملكرد  جهيو درنت ميهمراه باش هيجانات باو  ميكن استفاده هاحالت نياز ا برخاسته تالاعاز اط ميتوانيبلكه م م،ينشو

  .ميده شيرا افزا يو سازمان يشخص
 توانديوجود دارد كه م يگوناگون به درجات يو روان يها، فشارهاي عصبسازمان شتريگفت كه در ب توانيم بنابراين
و فردي دارد. از  ياجتماع يسازمان، زندگ خانواده، بر انبارييآثار ز ،يشغل ياست فرسودگ يشغل يفرسودگ جاديباعث ا

 طيكاركنان، كشمكش و تضاد در مح اديز غيبت ،تنيروان مختلف هايتيشكا ،يمتوال ريبه تأخ توانيم هاآن ترينمهم
كاهش  ،بينيواقع روزافزونفقدان  افتد،ياتفاق م يشغل يفرسودگ كههنگامي. كرد ترك شغل خود اشاره درنهايتكار و 

 .شونديم انينما يو جسمان يو نبود احساس همدردي و اختلالات روان يزندگ يينها فلسفه انرژي، از دست دادن
 گرانيبا د ارتباط نسبت به حرفه فرد و كاهش احساس يدر فرد، نگرش منف يمنف پنداره خود جاديباعث ا نيهمچن

 قاتيبا توجه به تحق گريد يياز سو .سوق دهد يو روان يجسمان هايبيماريانواع  سويبهفرد را  توانديو م شوديم
 يآگاه ذهن هايفناست؛ به كمك  آگاهي ذهن ،يشغل يدرمان فرسودگ يو حت رييشگيپ هايراهاز  يكي، شدهانجام

 هاآن ؛گيرندمي اديرا در عمل  گرانينسبت به خود و د يو سخت شفقت قضاوت و انتقاد، همراه با دورازبهافراد مشاهده 
 وبياز آنكه به چرخه مع شيپرا  يالگوي افكار منف انگيزغمو  زااسترس جاناتيكه با مشاهده افكار ه رنديگيم ادي

و سطح شادي و  وخوخلقدر  ارييبس راتييتغ ي، ذهن آگاهمدتطولانيدر  ترتيباينبه .كننديي شوند، شناسا دهيكش
 بلكه شونديم ياز افسردگ رييباعث جلوگ تنهانه يكه ذهن آگاه انددادهنشان  يعلم قاتي. تحقگذاردمي افراد سلامت

از  نيبنابرا ؛دارند تيو عصبان پذيريتحريك ،ياضطراب، افسردگ ،ينگران درزمينهبر روي الگوهاي ذهن  ياثرات مثبت
باشند،  يداراي مهارت ذهن آگاه كه افرادي درنتيجه .بهره برد زين يشغل يدر جهت كاهش فرسودگ توانميروش  نيا

 مدتطولاني تأثيراتبه  تأثير نيكنند. ا يتلق منيا را براي خود زااسترس هايتيموقع يمنطق يبه شكل كننديتلاش م
 ترتمامهرچهو اطلاع  يو آگاه رشياشاره دارد كه فرد با پذ روزمره اطراف و اتفاقات طيروي توجه افراد به مح يآگاه ذهن

كه افكار و  دهديامكان را م نيبه فرد ا ي. ذهن آگاهكنديروزمره م مشكلات بردن نيدر از ب يسع دادها،يرو نيا
آنكه  جايبه روندميو  نديآيكه م نديبب ايساده يذهن عيرا وقا هاآنبدون قضاوت مشاهده كند و  را احساسات خود

 دري افكار منف دينوع نگرش، مانع تشد ني. ارنديدر نظر بگ تيانعكاس از واقع اياز خودشان،  جزئي عنوانبه را هاآن
 .شوديشود م يشغل يفرسودگ جاديا

  گردد:با توجه به نتايج پژوهش پيشنهادهاي زير ارائه مي
منجر به كاهش  جهيدرنتي براي معلمان و ايجاد فضاي حمايتي كه ذهن آگاههاي آموزشي برگزاري دوره -

  .شوديماضطراب كاري و افزايش آرامش 
ي آورتابي ضمن خدمت براي افزايش هادورهي و اجراهاي سازگاري شغلي در نظام آموزشي تقويت برنامه -

 سازماني و كاهش مقاومت در برابر تحولات آموزشي انجام بپذيرد.

وگو هاي همياري و مشاوره معلمان براي گفتتقويت حمايت اجتماعي و رواني در مدارس از طريق ايجاد گروه -
  ام گيرد.درباره فشارهاي شغلي و راهكارهاي مقابله و افزايش ارتقاي روحيه جمعي انج



٨٥ 
 …معلمان  يندر ب يشغل يبر فرسودگ يو ذهن آگاه يشغل يسازگار يرتأث
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ارتباط  يفيتك يشكاهش تنش و افزاي براي كلاس درس براي ذهن آگاهطراحي مدل آموزشي مبتني بر  -
 انجام شود. آموزدانش-معلم

 يفن يهاصرفاً آموزش جايبه ياحرفه يو سازگار يروان يهابر ارتقاء مهارت يدبا يآموزش هايياستمركز س -
 .يابد يشمعلمان افزا يآموزش يباشد تا سلامت روان و اثربخش

  
  منابع
و  يسنجروان هاييژگيو يبررس ).١٤٠٢( .احمد ،منش كين ،لاديم ،حسنوند ،فاطمه ،اكبري ،دينو ،انيلياسماع ،محمد ،يدهقان

 .٧٧-٨٧) ٣٣( ٩. ينيبال يو رفتار در روان شناس شهيمجله اند ،يآگاه ذهن يپرسشنامه پنج وجه يساختار عامل

 يليتحص يريدرگ دانش آموز بر شرفتيمعلم و اهداف پ يليتحص ينيارتباط خوش ب ).١٤٠٢( .نرجس خاتون ،يحصار يحيذب
  ارشد، دانشگاه تهران. ينامه كارشناس انيپا .دانش آموز

فرايند مديريت و  ،آگاهي بر موفقيت شـــغلي: با نقش ميانجي ســـازگاري و فرســـودگيتاثير ذهن ).١٣٩٩( .يمابراه ،رجب پور
 .٤٩-٧٠ ، )٣( ٣٣ ،توسعه

 .زدهميتهران: چاپ س ،يو شغل يليتحص يزيربرنامه ).١٤٠٢( .بهيپور، ط يزند

صل، نعمت شنگيام اري،يبخت ،ستوده ا س ).١٣٩٥( .رهو سودگ يبرر ستاران و ماماهاي يشغل يفر  و عوامل مرتبط با آن در پر
 .٧٧-٨٣ ،)١( ١١، كردستان يدانشگاه علوم پزشك ي، مجله علمسمنان يدر دانشگاه علوم پزشك شاغل

ضلسلطانيان،  ش). ١٣٩٨( .ابوالف شغل ياثر بخ شاوره   ييزن مقطع ابتدا نيمعلم يشغل يسازگاربر  يبر ذهن اگاه يمبتن يم
  جام. تربت ،ينيبال يروانشناس پژوهش و درمان در يمل شيهما نيدوم ،هدشهر مش

  ، تهران، انتشارات رشد.٢٨، چاپ انتخاب شغل يهاهيو نظر يو مشاوره شغل ييراهنما ).١٣٩٨( .آبادي، عبداالله عيشف
 .انتشارات رشد، تهران .انتخاب شغل يهاهيو نظر ياو حرفه يو مشاوره شغل ييراهنما ).١٤٠٠( .اللهعبدا ،يآباد عيشف

س ).١٤٠٢( .لايل ،يفراهان يشهراب ساخت ابزار ستيلافكواو  سيويد يشغل يسازگار هينظر يهامفهوم و مولفه يبرر  يبرا يو 
 .١٦٢-١٨٠)،١٢(٤ ،يو سازمان ي، فصلنامه مشاوره شغلتهران ١٥معلمان زن منطقه  نيسنجش آن در ب

سع سودگ ةرابط ).١٣٩٦(زارع، محمد  ؛محمدي، بهروز ؛ديصابري،  سلامت عموم يشغل يفر ضات و داد يبا   شاغل در ارانيق
  .٩٢ – ٩٨ ،)٢( ١٤دوره  ،يقانون يپزشك يعلم ة، مجلشهر تهران ييقضا مراجع

 پژوهشمند، يعلم شيهما نيدوم ،ييمعلمان ابتدا يشغل يموثر در كاهش فرسودگ يعامل يذهن آگاه). ١٤٠٢( .ديسع ،يطالب
  .بندرعباس

 فصلنامهيي، در معلمان ابتدا يآموزش ينيو خوش ب يشغل يبر فرسودگ يآموزش ذهن آگاه ياثربخش). ١٣٩٩( .كاظمي، نواب
  .٥١-٧٢ )،٤٣(١٢ سازماني، و شغلي مشاوره

س ).١٣٩٥( .الهه ،محمدي ش يبرر شناخت درمان ياثربخ سودگ يبر ذهن آگاه يمبتن يآموزش   كاركنان زندان. يشغل يبر فر
ست س يالملل نيجامع ب شيهما نينخ شنا شا شيتهران، مركز هما ،يو علوم اجتماع يتيعلوم ترب ،يروان سترهاي كو با  گ

  همكاري دانشگاه هاي كشور.
 ،شــهرســتان بافق ييمعلمان مقطع ابتدا يو عملكرد ســازمان يشــغل يدر فرســودگ ينقش ذهن آگاه). ١٤٠٠( .زهرا ،يمحمد

  .شهر ينيخم ،يو علوم رفتار يدر روانشناس نينو يپژوهش ها يمل شيهما
استرس  ،يعموم تلامس سهيمقا ).١٤٠١( .شبنم ،ييرضا ،جهي، منييلاق يشهن ،آتش افروز، عسكر ،زاده هنرمند، مهناز يمهراب

  .٥٣-٦٤)،٢(١١شاهد. دانشگاه يپژوهش يفصلنامه علم ي.و عاد ييمعلمان مدارس استثنا يشغل يو فرسودگ يشغل
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The purpose of this research is to design an educational model for sports 
participation of sports science students with an active learning approach. The 
current research is qualitative research. The statistical sample consisted of 
fifteen semi-structured interviews with sports management professors of the 
university and the sampling method was done with the snowball technique. 
The information received from the interviews were analyzed by Maxqda 
software, coding in three stages of open, central and selective coding, which 
resulted in 177 initial codes, ١٩ sub-categories and 11 main categories. The 
results showed that individual factors and support for causal factors, 
communication and targeted infrastructure were contextual factors, culture 
building, community-oriented and technological-oriented were intervening 
factors Also, purposeful learning and sustainable activity of strategies and 
science-based development of sports science field based on experience is the 
result of sports participation motivation of sports science students with an 
active learning approach. 
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  فعال يريادگي كرديبا رو يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش يمدل آموزش يطراح

   ١رحمانيان كوشككيبهاره 

  b.rahmanian98@gmailcom رايانامه: (نويسنده مسئول) .رانيا راز،يارم، ش يمؤسسه آموزش عال ،يو علوم ورزش يبدن تيگروه ترب ار،ياستاد. ١. ١

  چكيده  اطلاعات مقاله

  مقاله پژوهشينوع مقاله: 
  
  

 ٣٠/٧/١٤٠٤: يافتدر يختار

 ٨/٩/١٤٠٤: يرايشو تاريخ

 ٢٤/٩/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣٠/٩/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

فعال،  يريادگي ،يمشاركت ورزش
  علوم ورزشي  انيدانشجو

  

 

عال ف يريادگي كرديبا رو يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش يمدل آموزش يهدف از پژوهش حاضر طراح
ساختار يافته با  مهيباشد. نمونه آماري شامل پانزده مصاحبه نمي فييك قاتيحاضر از نوع تحق قيتحق .است
لاعات دريافتي از صورت گرفت. اط يبرفگلوله كيبا تكن يريگدانشگاه بود و روش نمونه يورزش تيريمد دياسات

شدند، كه  ليتحل نتخابيكدگذاري باز، محوري و اطي سه مرحله   Maxqdaنرم افزار طريق ها از مصاحبه
از عوامل  تيو حما ينشان داد، عوامل فرد جينتا .مقوله اصلي به دست آمد١١مقوله فرعي و ١٩ ه،يكد اول ١٧٧

 يمحور كيژو تكنولو ياجتماع محور ،يفرهنگ ساز ،يانهيهدفمند از عوامل زم رساختيو ز يارتباط ساز ،يعل
توسعه علم محور رشته علوم  وراهبردها  داريپا تيهدفمند و فعال يريادگي نيگر بودند. همچناز عوامل مداخله

 .باشديعال مف يريادگي كرديبا رو يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش زهيانگ امديبر تجربه پ يمبتن يورزش
ارد در دانشگاه استاند يامكانات ورزش ان،يدانشجو يو خانوادگ يتيبا در نظر گرفتن ابعاد شخص شود،يم شنهاديپ

در  ،يرزشرشته علوم و ليتحص تيبه جامعه و خانواده ها از اهم يبخشيو ضمن آگاه رديها در دسترس قرار گ
  كرد. شتلا انيبر علم دانشجو يمبتن يورزش يهاجهت مهارت

  

  

آموزش خلاق  .الفع يريادگي كرديبا رو يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش يمدل آموزش يطراح). ١٤٠٤( .بهاره ،رحمانيان كوشككي: استناد
  .١٠٠-٨٧ )،٣( ١، و اثربخش 

  
DOI: 10.22111/cee.2026.54618.1022 

    
  ناشر: دانشگاه سيستان و بلوچستان                                                                                      بهاره. ،رحمانيان كوشككينويسندگان.  ©

 



  ...با  يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش يمدل آموزش يطراح ٨٩

  

 

 
ز਍ی اୌان          اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و

  مقدمه -١

دولت ها به ورزش شده است. مشاركت ورزش و توسعه  اريسبب توجه بس ،يدر هر نهاد اجتماع يمشاركت ورزش تياهم
 يهاكه دارد، بخش ييتنوع و گستره بالا ليخود قرار داده است كه به دل تيهدفمند را در محور يبدن تيفعال شتريآن، ب

 تياست كه اهم يدر حال ني). ا١٣٩٧(بنار و همكاران، رديگيرا در بر م يتا ورزش رقابت ياز ورزش آموزش ياديز
 جاديدر ا ينقش مهم يآموزش يدوچندان دارد. نهادها تيو اهم تيحساس يآموزش يدر نهادها يمشاركت ورزش

جهت ارتقاء فرهنگ  يفرصت يآموزش يها طيدر مح يآموزش مشاركت ورزش نيدارند، بنابرا يفرهنگ و مسائل اجتماع
 يدر برنامه آموزش يگنجاندن آموزش ورزش و مشاركت ورزش ني. علاوه بر اشوديمحسوب م يو ورزش و رشد اجتماع

مطالعه كمك كند. ورزش  تيفيو بهبود ك يبه كاهش اضطراب، استرس و افسردگ توانديكشور م يآموزش ينهادها
در زمان  يشتريمطالب ب نيشود، بنابرايانجام م يشتريدارد، چرا كه مطالعه با تمركز ب يريادگي تيفيبر ك ياديز ريتأث

خاص  يهاتيورزش بر اساس موقع تيماه ني). علاوه بر ا١٣٩٦و همكاران، ينيگرفته خواهد شد (حس ادي يكمتر
است. لازم به ذكر است  تيحائز اهم اريبس يرشد جسمان تيتقو ،يابيدوست  ،يارتباطات اجتماع يبرقرار يخود، برا

مورد  يآموزش يفعال در نهادها يريادگيبه عنوان  ،يو علم يهمراه با تحولات آموزش يريادگيآموزش و  يهاوهيكه ش
را در انجام امور و فكر كردن در مورد  انياست كه دانشجو يآموزش يهاتيفعال حاصل فعال يريادگي. باشديتوجه م

خودشان باشند، نه فقط  يريادگي لمسئو انياست كه دانشجو نيو مستلزم ا كنديم ريدرگ دهند،يكه انجام م يكار
 انياست كه دانشجو نيال مستلزم افع يريادگي ني). همچن٢٠١٩و همكاران، ١ويامر باشد  (آنتون نياستاد عهده دار ا

خود كنترل داشته  يريادگيمشاركت داشته باشند و بر  گريكديبا  يريادگينقش فعال داشته باشند، در  يريادگيدر 

. كنديآموزش عمل م نديكننده آموزش در فرا ليدهنده و تسه ياري). استاد به عنوان ١٣٩٧كاران،و هم يانيباشند (كاو
 تيترب انيرو دانشجو ني. از اباشديم انيتلاش و مشاركت خود دانشجو زه،يانگ ازمند،يفعال ن يريادگي نديفرا نيبنابرا

مشاركت فعال  يستيبا ياز احساس كارآمد يئو نشان دادن سطح بالا ژهياهداف و ميتنظ ،يليتحص شرفتيجهت پ يبدن

است  ازين ني). بنابرا٢٠٢٠، ٢و فررا يفعال استفاده كنند (برگونو يريادگي يداشته باشند و از راهبردها يورزش
مستمر و  يريادگي ،يمشاركت ورزش نيدر ح ،يبر تجربه و علم كاربرد يمبتن ليبه تحص يعلوم ورزش انيدانشجو

هاي تدريس، از اينرو در دنياي امروز كه تغييرات سريع آموزشي و تحول در شيوه .ننديآموزش بب اهدفمند علم ورزش ر
نگرش و مشاركت دانشجويان را دستخوش تغييرات بنيادي ساخته است، بررسي مدل آموزشي مشاركت ورزشي 

بررسي ابعاد  دانشجويان علوم ورزشي با رويكرد يادگيري فعال از اهميت ويژه اي برخوردار است. اين در حالي است كه

هاي نوين و فضاي پويا، هم نقش هاي تعاملي، مشاركت گروهي، استفاده از فناوريمختلف تدريس فعال شامل فعاليت
مهمي در يادگيري فعال دانشجويان علوم ورزشي دارد و هم به طور خاص در مشاركت ورزشي آنها مؤثر است. علاوه بر 

دانشجويان علوم ورزشي اهميت بسياري دارد و به رشد رواني، رشد  اين يادگيري فعال بر عملكرد علمي و عملي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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كند. با توجه به اينكه دانشجويان هاي شخصيتي نظير اعتماد به نفس و تأثيرگذاري اجتماعي آنها بسيار كمك ميويژگي
دارند، به هاي بدني و مشاركت ورزشي هاي شخصيتي، بدون شك تمايل بيشتري به انجام فعاليتداراي اين ويژگي

 توان پي برد.نقش و ارتباط مهم مشاركت ورزشي دانشجويان علوم ورزشي و يادگيري فعال آنها مي

  و پيشينه تحقيق  مباني نظري -٢

شود، به مفهوم مشاركت ورزشي فعاليت بدني مستمر و هدفمند كه موجب سلامت و افزايش سطح آمادگي بدني مي
كند. از . يادگيري فعال به مشاركت مستقيم فراگيران در فرايند يادگيري اشاره مي)١٣٩٧كند بنار و همكاران،اشاره مي

ها اينرو هر فعاليتي كه فراگيران را به ايده پردازي، مشاركت، بحث وكار گروهي، تشويق به گوش كردن و بررسي نگرش
) ١٤٠٤). درخواه و همكاران (١٣٩٧ران،شود (كاوياني و همكاكند، يادگيري فعال ناميده ميهاي افراد متمايل ميو ارزش

هاي بيان كردند كه روش "آموزانهاي تدريس فعال بر انگيزه و يادگيري دانشبررسي تأثير روش "در تحقيقي با عنوان 
هاي تفكر انتقادي، شود تا مهارتكند و موجب ميآموزان به يادگيري كمك مييادگيري فعال به انگيزه و اشتياق دانش

 يطراح"با عنوان  يقي) در تحق١٤٠٢و همكاران ( ياوشيس ه و همكاري در محيط پويا و تعاملي توسعه يابد.حل مسئل
 رساختيو ز يكه عومل ساختار افتنديدر "يبدن تيمدل توسعه مشاركت دانش آموزان متوسطه شهر مشهد در زنگ ترب

 نيرتبه را ب نيتر نيپائ يورزش يهايمدرسه و آگاه يرتبه و عوامل اجرائ نيدر بالاتر يها و عوامل تعاملات اجتماع
) در تحقيقي با عنوان ١٤٠١عصاره و همكاران (دانش آموزان را دارند.  يبدن تيمؤثر بر توسعه مشاركت زنگ ترب واملع
بيان كردند  "آموزان دوره ابتدائياثربخشي روش يادگيري فعال بر احساس تعلق به مدرسه و انگيزش تحصيلي دانش"

) در تحقيقي تحت عنوان ٢٠١٩و همكاران ( ١آموزان تأثير دارد. رافائلروش يادگيري فعال بر انگيزش تحصيلي دانش
استدلال كردند كه مشاركت  "مشاركت ورزشي و هوشياري در كودكان: تأثير تجربه و تخصص هاي متفاوت ورزشي "

 شريفهاي ورزشي، گروهي و ماهيت بازي محوري آنها بستگي دارد.  ورزشي كودكان به طور چشمگيري به نوع فعاليت
بر  دانش آموزان فعال يريادگيمعلم محور و روش  يريادگي يروش ها "تحت عنوان   يقيحق) در ت٢٠١٩(  ٢و هانز

آموزان،  شدان يدرك شناخت رشدنيدرگ شيمعلم با افزا يآموزش يكردند كه روش ها انيب "يدر آموزش عال يريادگي
استدلال كرد،  يقي) در تحق٢٠١٦( ٣لايناهمراه است.  يليتحص يو توسعه مهارت ها يريادگي يعلاقه، دستاوردها

 انيدانشجو يدر مشاركت ورزش يبدن تيزنگ ترب يمدارس برا يقيتشو يهااستيمدارس و س يخانواده، عوامل اجرائ
و  يسلامت يدر توسعه يبدن تيورزش و ترب گاهيهمه اسناد و مدارك در خصوص ارزش و جا نيبا وجود ادارد.  ريتأث

 لومع انيو ضرورت آموزش ورزش در سطح جامعه به خصوص دانشجو تيمتاسفانه در كشور ما هنوز بر اهم ،يتندرست
 يمشاركت ورزش شيافزا يبرا زهيانگ جاديا نيدارند و همچن يبدن تيفعال يو علم يبه آموزش تخصص ازيكه ن يورزش

 ان،يدانشجو يرفتار يهايژگيو راتييتغ نيپرداخته نشده است. علاوه بر ا ،يعلوم ورزش يرشته يآنها به عنوان متول

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Rfael 
2 Fischer&Hänze 
3 Naila 
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به دنبال  دياز اسات ياريبس جهيمتفاوت باشد. در نت يآموزش طيباعث شده است كه مح يآورو فن يتحولات اقتصاد
هستند. اما  انيآموزش در ذهن دانشجو يماندگار ليفعال به دل يريادگيبه خصوص  يآموزش ديجد يهاروش يبررس

 ردكارب يلازم برا طيلازم و شرا يو امكانات دانشگاه كمتر آمادگ ديپرچالش است. اسات ييهاطيمح نيچن جاديقطعا ا
به  يحالت در رشته علوم ورزش نيدارند. ا يريادگياز گسترش نقش دانشجو در  تيبا حما ديجد يآموزش يهاكيتكن
از اينرو بايستي بررسي كرد، مدل آموزشي مشاركت  .باشديورد توجه مم شترياز واحدها ب ياريبودن بس يعمل ليدل

 يمحقق بر آن است كه مدل آموزش نيبنابرا ورزشي دانشجويان علوم ورزشي با رويكرد يادگيري فعال چگونه است.
  كند. يطراح افعال ر يريادگي كرديبا رو يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣ 

. ديمند انجام گردنظام كرديو رو اديبنداده وهيبه ش ،يفيك قاتيبوده و از نوع تحق يحاضر از نظر هدف، كاربرد قيتحق
پژوهش حاضر  هاي¬ريمتغ يها-گونه ييدانشگاه بود، كه به منظور شناسا يورزش تيريمد ديشامل اسات يجامعه آمار

 يهايژگيو ١انجام شد. جدول  يبه روش گلوله برف يرگي¬. نمونهتندرار گرفنيمه ساختاريافته  هايمورد مصاحبه
استفاده  افتهيساختارمهياطلاعات از مصاحبه ن يآور. جهت جمعدهديمصاحبه شوندگان را نشان م يشناخت تيجمع
 پانزدهممصاحبه  شتريب نانياطم يبرا يمشاهده شد، ول يافتيدر يهاكه در مصاحبه چهاردهم تكرار در داده د،يگرد

 .ديرس يمصاحبه به اشباع نظر ١٥محقق با انجام  جهيبود، در نت يها كاملا تكرارانجام شد كه داده زين

 مصاحبه شوندگان يشناخت تيجمع هاييژگيو .١جدول

درصد   فراواني  ويژگي جمعيت شناختي  متغير
  فراواني

  مرد  جنسيت
  زن
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 لسؤاچند در  كهيخبرگان قرار گرفت، به طور دييمورد تأ ييجهت رواقبل از شروع فرايند مصاحبه مصاحبه  سؤالات
بازآزمون استفاده شد. براي  ييايانجام شده، از روش پا يهامصاحبه ييايپا محاسبه ي. براشدايجاد  رييمصاحبه تغ

انجام گرفته، چهار مصاحبه به عنوان نمونه  انتخاب شد و هر كدام از آنها  هايمصاحبهمحاسبة پايايي بازآزمون از ميان 
. سپس كدهاي مشخص شده، در دو فاصلة در يك فاصلة زماني كوتاه و مشخص توسط محقق دو بار كدگذاري شدند

پژوهشگر به كار مي  كدگذاريها با هم مقايسه شدند. روش بازآزمون براي ارزيابي ثبات زماني براي هر كدام از مصاحبه
و كدهاي غيرمشابه با  "توافق"اند، با عنوان ها، كدهايي كه در دو فاصلة زماني با هم مشابهرود. در هر كدام از مصاحبه

هاي انجام گرفته توسط محقق در دو فاصلة مشخص شدند. روش محاسبة پايايي بين كدگذاري "عدم توافق"وان عن
  :تزماني به ترتيب زير اس

  

  

هاي انجام گرفته، سه مصاحبه انتخاب و هر كدام از تحقيق كنوني براي محاسبة پايايي بازآزمون، از بين مصاحبه در
  .روزه توسط پژوهشگر كدگذاري شدند ١٠آنها دو بار در فاصلة زماني 

  بازآزمون ييايمحاسبه پا .٢ جدول

  رديف
عنوان 

  مصاحبه

تعداد كل 

  هاداده

تعداد 

  توافقات

 تعداد

عدم  

  توافقات

پايايي 

بازآزمون 

  (درصد)

  %٩٠  ٢  ٩  ٢٠  سوم  ١

  %٨٣  ٥  ١٠  ٢٤  هفتم  ٢

  %٩٢  ٤  ١٢  ٢٦  يازدهم  ٣

  %٨٨  ١١  ٣١  ٧٠  كل  

  

 ٧٠شود، تعداد كل كدها كه توسط محقق در دو بازة زماني به ثبت رسيد، برابر مشاهده مي ٢طوركه در جدول  همان
بود. پايايي بازآزمون براي  ١١و تعداد كل عدم توافقات بين اين كدها برابر  ٣١نشان و تعداد كل توافقات بين اين كدها 

درصد به دست آمد. با توجه به اينكه اين ميزان پايايي ٨٨برابر ذكرشده،هاي انجام گرفته با استفاده از فرمول مصاحبه
 مصاحبة تحليل پايايي ميزان كه كرد ادعا توانمي و شود¬ها تأييد ميدرصد است، قابليت اعتماد كدگذاري ٦٠بيشتر از 

  .بود مناسب كنوني

  

٢ ×تعداد توافقات   

 تعداد كل كدها
١٠٠% ×  =درصد پايايي بازآزمون 
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رود كه هايي به كار مياين روش معمولاً در زمينهانجام گرفت، بايد گفت كه  اديبنداده وهيآنجا كه اين تحقيق به ش از
قبلاً تحقيق زيادي در مورد آن صورت نگرفته است. در اين موارد يا الگويي وجود ندارد يا وجود الگوها كمكي به حل 

مند، نظام كردي) و رو١٩٩٨( ١نيروش استراوس و كورب اد،يبنداده وهيبه ش يفيك قيكند. در روش تحقمشكل نمي
ها و نظرية احتمالي نهايي، با يكديگر ارتباط نزديكي دارند و محقق به جاي پيش فرض گرفتن آوري و تحليل دادهجمع

 را مناسب الگوي يا نظريه ها¬آن تحليلها و سپس تجزيه و آوري دادهيك نظريه، با ورود به حوزة مورد مطالعه جمع
سه مرحله كدگذاري باز، كدگذاري محوري و كدگذاري  يها طمصاحبه ايزمينه ريةنظ مطابق بنابراين. آوردمي وجود به

برداري شده ضبط شده كه به صورت مكتوب نكته يهاانتخابي تجزيه و تحليل شدند. جهت كدگذاري، ابتدا مصاحبه
شدند كه  يگذاركد MAXQDAافزار حاصل از مصاحبه توسط نرم يها. سپس دادهديبودند، گوش داده شد و مرور گرد

مقوله  ١٩شدند و  يبندمقوله كردند،يمفهوم خاص اشاره م كيكه به  ياهياول يبدست آمد، سپس كدها هيكد اول ١٧٧
كد  كيداشتند تحت عنوان  يكساني ييكه بار معنا يباز صورت گرفت. سپس مقولات يبدست آمد و كدگذار يفرع

انجام شد. در آخر محقق به تكوين مفاهيم دربارة  يمحور يو كدگذار ديمشخص گرد يمقوله اصل ١١شدند و  ينامگذار
انجام شد و به مدل  يانتخاب يهاي به دست آمده در الگوي كدگذاري محوري پرداخت و كدگذاررابطة ميان مقوله

ر قرا ينيمورد مطالعه و بازب ديشده توسط اسات يمدل، مدل طراح تيمطلوب از ناني. جهت اطمافتيمطلوب دست 
  شد. انيب ييمدل نها دييجهت اصلاح و تا يگرفت و موارد

  تجزيه و تحليل نتايج -٤

 ميكردن مفاه اديمحقق به دقت متون مصاحبه را ثبت كرد و شروع به پ افته،يساختار مهين يهاپس از انجام مصاحبه
شده و  ييساشنا ميصورت كه مفاه نيانجام شد. بد هياول يمناسب به هر جمله كرد و كدكذار يهاو انتخاب برچسب

اند، تحت مفهوم خاص اشاره كرده كيه به از مصاحبه ك ييهاها كشف شدند و عبارتو ابعاد آن در مصاحبه هايژگيو
 .دهدين مرا نشا هياول ياز كدگذار ينمونه ا ٣بدست آمد. جدول  هيكد اول ١٧٧شدند و  ينامگذار يمشترك يكدها

  نمونه اي از كدگذاري اوليه .٣جدول

  كد اوليه  واحد معنادار

در  دانشگاهيان و اساتيد علوم ورزشي بايستي از طريق مشاركت دانشجويان

نرو نياز آموزش علوم فرايندي هدفمند در آموزش را برنامه ريزي كنند و از اي

است سالن هاي ورزشي دانشگاه ها براي دورس عملي مجهز و استاندارد 

با برگزاري مسابقات ورزشي در جهت مشاركت ورزشي دانشجويان باشد و 

  تلاش شود.

زشي سالن هاي ور -فرايند هدفمند آموزش

زي استانداردسا -مناسب براي دروس عملي

رگزاري مسابقات ب -تجهيزات ورزشي لازم

  ورزشي
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داشتند  كساني ييكه بار معنا ياهياول يصورت كه كدها نيكرد. بد هياول يكدها ميمفاه بيبر  ترك يسپس محقق سع
 يمقوله فرع ١٩انجام شد و  يبندشدند و مقوله يعنوان نامگذار كيتحت  كردند،ياشاره م كسانيمفهوم  كيو به 

  .دهديرا نشان م يفرع تمقولا ٤باز انجام شد. جدول  يصورت كدگذار نيبدست آمد. بد

 كدگذاري باز (مرحله ايجاد مقوله بندي).٤جدول

  مقوله فرعي  اوليهكد 
ي مدارج تحصيل -ده جهت تحصيلحمايت خانوا -تشويق خانواده به ورزش

  طح آگاهي خانوادهس -رزشي بودن خانوادهو -خانواده
  عوامل خانوادگي

  عوامل شخصيتي  انگيزه -رون گرائيب -الش گرائيچ -عال بودنف -كمال طلبي

زار كار از استقبال با -ازار كار رشتهب -مشاغل مرتبط با رشته علوم ورزشي
  رشته علوم ورزشي

  آينده شغلي

حمايت  -ت سطح تحصيلاتسهولت پيشرف -شرايط تقويت رزومه كاري
  حمايت تحصيلي  دانشگاه از ايجاد شرايط تحصيل همراه با پيشرفت بدني

  كارورزي  نشپياده سازي دا-كارعملي

  ورزيتجربه   سب تجربهك -جربه همراه با علمت -تجربه كار عملي

زي تجهيزات استانداردسا -سالن هاي ورزشي مناسب براي دروس عملي
  -ورزشي لازم

  زيرساخت ورزشي

ي مناسب با امكانات ورزش-تجهيزات ورزشي مناسب با آموزش تئوريك
  سطح آموزش

  نيارسنجي زيرساخت ها

  ورزشيجايگاه ويژه علوم   رتباط ورزش و سلامتا -لمي بودن ورزشع -نقش ورزش در سلامت

  هنجارسازي فعاليت ورزشي  به دانشجويان ورزشكار قهرمان دادن امتياز -ارزش نهادن به ورزش

  اجتماع محوري  ذيرش جمعي مطلوب ترپ -رتباطات اجتماعي در ورزشا -دوست يابي

برگزاري  -فرصت استفاده از دستگاه هاي استاندارد ورزشي در دانشگاه

  مسابقات ورزشي مدرن در دانشگاه

مشاركت ورزشي مبتني بر 

  فناوري
ناوري در فاستفاده از  -آموزش علوم ورزشي با استفاده از تهجيزات مدرن

ت ورزشي بر اساس ساخت تجهيزا -آموزش دروس تخصصي علوم ورزشي
  يادگيري دانش حركات اصلاحي و آسيب شناسي ورزشي در دانشگاه

  يادگيري مبتني بر فناوري
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مسويي آموزش علوم ورزشي و اجراي آن در ه -فرايند هدفمند آموزش

  فعاليت هاي بدني
  انسجام آموزش

 -همسان سازي وسائل و تجهيزات مورد نياز آموزشي با مبحث آموزشي
  همسان سازي شرايط مشاركت ورزشي در دانشگاه با نيازهاي آموزشي

  همسان سازي آموزش

فعاليت  -بدني عاليت بدني بر اساس پيشرفتف -فعاليت بدني منظم روزانه

  با توجه به نياز تقويت عضلاني فعاليت بدني -بدني بر اساس ساختار بدني
  فعاليت بدني هدفمند

با توجه به  فعاليت بدني -فعاليت بدني بر اساس حر كات اصلاحي مورد نياز
با توجه به سطح آمادگي جسماني و تقويت  فعاليت بدني -استعداد ورزشي

  آن
  فعاليت بدني علم محور

ادگيري ي-ر امر آموزشداشتن ايده د-مشاركت در يادگيري
  همدلانه

  يادگيري داوطلبانه

باني تئوري پياده سازي م-همراستايي مباني علمي با موارد عملي
  يشرفت همزمان دانش و فعاليت بدنيپ -در كلاسهاي عملي

  تلفيق علم و عمل

 يمحور يمجموعه قرار داده شدند و كدگذار كيداشتند، در  يكساني ميو مفاه ييكه بار معنا يمقولات فرع سپس
كاملا مستقل از هم داشتند  ميكدها مفاه گريانجام شد كه د يي) تا جاي(مقولات فرع هايكدگذار ندي. فراشوديانجام م

 يمقوله اصل ١١، ٥مشخص شدند. جدول  يمقولات اصل انهم اي يمحور يو كدها گرفتنديهم قرار نم رمجموعهيو ز
  .دهديرا نشان م

  كدگذاري محوري .٥جدول

  

  مقوله اصلي  مقوله فرعي
  عوامل خانوادگي
  عوامل شخصيتي

  عوامل فردي

  آينده شغلي

  حمايت تحصيلي
  ساختارمند حمايت

  كارورزي

  تجربه ورزي
  علم عمليات محور

  زيرساخت ورزشي
  نيازسنجي زيرساخت ها

  هدفمندزيرساخت 

  جايگاه ويژه علوم ورزشي

  هنجارسازي فعاليت ورزشي
  فرهنگ سازي
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  اجتماع محوري اجتماع محوري

  مشاركت ورزشي مبتني بر فناوري

  يادگيري مبتني بر فناوري
  تكنولوژيك محوري

  انسجام آموزش

  همسان سازي آموزش
  يادگيري هدفمند

  فعاليت بدني هدفمند

 فعاليت بدني علم محور
  پايدارفعاليت 

  يادگيري داوطلابانه

  عمل تلفيق علم و

توسعه علم محور رشته علوم ورزشي مبتني 

  بر تجربه

 كدگذاري مراحل هاييافتهها صورت گرفت. به عبارتي ديگر سازي و بهبود مقولهدر كدگذاري انتخابي، فرايند يكپارچه

اثبات  روابط آن داده شد، ربط هامقوله ديگر به مندنظام شكلي به گرديد، انتخاب محوري مقوله گرفته، را قبلي
 بخش محوري، مقوله بنابراين، .گرديدند تكميل داشتند، نياز بيشتري توسعه و بهبود به كه را هاييمقوله و گرديدند

، كدگذاري انتخابي طبق مدل پارادايمي سرمايه اجتماعي  ١. شكل هاستمقوله بهبود و سازييكپارچه از مهمي بسيار
  دهد.هاي منتخب ورزشي را نشان ميبا رويكرد نفوذ اجتماعي در فدارسيون

  

  

  

   

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

  اصلي  هدف

  
  
  
  
  

  مدل پارادايمي آموزشي مشاركت ورزشي با رويكرد يادگيري فعال دانشجويان علوم ورزشي .١شكل

 پديده محوري
آموزش مشاركت 
ورزشي با رويكرد 

 يادگيري فعال

 عوامل علي
 عوامل فردي

 تيحما
 ساختارمند

 راهبرد
 -يادگيري هدفمند
 فعاليت پايدار

 پيامدها
توسعه علم محور 
رشته علوم ورزشي 

 تجربهمبتني بر 

 ايعوامل زمينه
 زيرساخت هدفمند-علم عمليات محور

 گرعوامل مداخله
 تكنولوژيك محوري -اجتماع محوري -فرهنگ سازي
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 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

 هيمقوله كل نيفعال است كه ا يريادگي كرديبا رو يمشاركت ورزش ،يمقوله اصل قيبا توجه به مدل بدست آمده از تحق
 طيشرا ،يعلّ  طيكه شامل شرا طيشرا يسر كيپژوهش از  نيا يانهي. مدل زمدهديرا تحت پوشش قرار م گريمقولات د

ها و كنش نيا امدي. پشوديها و تعاملات مكه منجر به بروز كنش دهش ليتشك باشد،يگر ممداخله طيو شرا يانهيزم
كه منجر به مشاركت  يبه عوامل يعل طي. شراباشديبر تجربه م يمبتن يتعاملات، توسعه علم محور رشته علوم ورزش

 كرديبا رو يعوامل مؤثر بر مشاركت ورزش ،يعل طي. در واقع شراكندياشاره م شود،يفعال م يريادگي كرديبا رو يورزش
 ق،يتحق يدارد. عوامل عل ريفعال تأث يريادگي كرديبا رو يبر مشاركت ورزش ميفعال است كه به طور مستق يريادگي

در مشاركت  يبدن تيخانواده نسبت به ورزش و فعال شيو گرا ي.  آگاهباشديساختارمند م تيو حما يشامل عوامل فرد
در  ليجهت تحص تيو حما قينقش دارد. تشو اريبس نهيزم نيدر ا ليبه ورزش و تحص يعلوم ورزش انيدانشجو يورزش

و پرچالش  يرقابت تيماه ليبه دل يچالش گرائ ،يمانند؛ كمال طلب يتيشخص يها يژگيرشته توسط خانواده و و نيا
دارد. علاوه  يفعال رشته علوم ورزش يريادگي زهيو علاقه و انگ يمشاركت ورزش زهيدر انگ ياديز ريورزش بدون شك تأث

مستمر و ورزش  يبدن تيرشته و فعال نيهمزمان ا ليدانشگاه از تحص تيو حما يرشته علوم ورزش ندهيبازار كار آ نيبر ا
جهت مشاركت در ورزش و سهولت  يعلوم ورزش انيدانشجو ليو تما زهيبه امكانات، بر انگ يبه لحاظ دسترس ،يقهرمان

مشاركت  نديهستند كه در فرا يعوامل يانهينقش دارد. در مدل پژوهش حاضر عوامل زم يعلوم ورزش يريادگي نديفرا
 شياز پ توانيتحقق آنها م يهستند كه برا يطيكه از عوامل مح يفعال نقش دارند به طور يريادگي كرديبا رو يورزش
با  يستيدر مدل حاضر هستند كه با يا نهيهدفمند دو عامل زم رساختيمحور و ز اتيانجام داد. علم عمل يزيربرنامه

 شيآنها پ يساز ادهيپ يبرا ،يعلوم ورزش انيفعال دانشجو يريادگي كرديبا رو يتوجه به نقش آنها در مشاركت ورزش
 يعمل هو كسب تجرب يعمل طيمحور به كاربرد علم در مح اتيشود. عامل علم عمل يزيلازم انجام و برنامه ر يهاينيب

 يعمل يمتناسب با واحدها ياستاندارد ورزش يهارساختيهدفمند به ز رساختياشاره دارد و ز يعلوم ورزش انيدانشجو
هدفمند را  رساختيمحور و ز اتياشاره دارد. هر دو عامل علم عمل انيدانشجو يو توانمد يريادگيو سطح  ازيو مورد ن

 ليتما انيباشد، دانشجو يعمل طيكسب تجربه در مح طيكه شرا ي. زمانندشو ادهيپ يو هماهنگ يزيتوان با برنامه ر يم
 زاتيدارند و در كنار آن تجه يمستمر علوم ورزش يريادگي يكسب علم و حت ،يجهت مشاركت ورزش يشتريب زهيو انگ
حاضر  لگر در مداست. عوامل مداخله تيحائز اهم اريبس دهيعلوم آموزش د يمناسب، استاندارد در راستا يورزش
قرار  يرونيب طيكه در مح يفعال نقش دارند و در حال يريادگي كرديبا رو يمشاركت ورزش نديهستند كه در فرا يعوامل

عوامل مداخله  يمحور كياجتماع محور و تكنولوژ ،ي. سه عامل فرهنگ سازستندين ينيبشيدارند و در كنترل و قابل پ
به آنها توجه كرد و  يعلوم ورزش انيفعال دانشجو يريادگي كرديبا رو يمشاركت ورزس ريدر مس يستيگر هستند كه با

كرد. ارتباط و نقش مهم ورزش در سلامت در سطح جامعه به  يرا ط ريآنها مس راتييو تغ طيبا در نظر گرفتن شرا
تباطات از ار ياريبس نيكند. علاوه بر ا يكمك م يرشته علوم ورزش يبه ورزش و حت ژهيارزش و توجه و گاه،يجا

مشاكرت  زهيامر به انگ نيكه ا رديگ يورزش شكل م قيو از طر يورزش يها طيها در مح يابيو دوست  ياجتماع
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 يآموزش علوم ورزش يو تكنولوژ يروزافزون فناور شرفتيبا توجه به رشد و پ نيكمك خواهد كرد. همچن زين يورزش
با استفاده از  يستيدر دانشگاه ها با يورزش يدادهايرو يبرگزار يتو ح يحركات ورزش ،يورزش يشناس بيمانند، آس

بهتر  ميتوسط آنها، تفه يريادگيمشاركت در  ان،يدانشجو يريادگي. بدون شك در سهولت رديروز صورت گ يفناور
مؤثر است. در مدل پژوهش حاضر راهبردها،  اريبس يدانشگاه يورزش يدادهايحضور آنها در رو زهيمطالب و انگ

 يريادگي. كنديم انيرا ب يعلوم ورزش انيفعال دانشجو يريادگي كرديبا رو يجهت مشاركت ورزش ياتيعمل يراهكارها
 يو اجرا يآموزش علوم ورزش ييدو راهبرد مهم در مدل حاضر هستند. آموزش هدفمند، همسو داريپا تيهدفمند و فعال
 ريهم مس ،يآموزش يازهاياه با توجه به ندر دانشگ يورزش كتمشار طيشرا يو فراهم ساز يعمل يهاآن در كلاس

 يريادگيمشاركت در  ،يعلوم ورزش يريادگيبه  انيدانشجو ليو هم تما كنديرا هموار م انيدانشجو يمشاركت ورزش
 يعلم يابياستعداد از،يمورد ن يحركات اصلاح ،يعضلان تيتقو ازيبا توجه به ن يبدن تيفعال ني. همچندهديم شيافزا

علوم  انيو دانشجو دهديم شيرا افزا يدر رشته علوم ورزش ليتحص زهيانگ يجسمان يسطح آمادگ شيو افزا يورزش
مشاركت  يينها جهيدر مدل پژوهش حاضر نت امدهايرشته خواهند داشت. پ نيا يريادگي يبرا شتريب يهدفمند يورزش
مشاركت  دهدينشان م امدهايپ قتيحق. در كنديم انيرا ب يرزشعلوم و انيفعال دانشجو يريادگي كرديبا رو يورزش
 ،يينها امدي. در دل حاضر پشوديمنتج م ياجهيبه چه نت يعلوم ورزش انيفعال دانشجو يريادگي كرديبا رو يورزش

را در  لعلم و عم قيفعال و تلف يريادگيبر تجربه است كه دو عامل  يمبتن يتوسعه علم محور رشته علوم ورزش
 توانيم رد،يشكل گ يعلوم ورزش انيفعال در دانشجو يريادگيو  يمشاركت ورزش زهيكه انگ ي. در حالترديگيبرم

و داشتن  يانجام كارگروه ،يمشاركت مستمر داشته باشند و همدل يريادگيرشته در  نيا انيانتظار داشت، دانشجو
 يهادر كلاس يتئور يمبان يساز ادهيبا پ نيشود. همچن دهيد يشعلوم ورز انيدسته از دانشجو نيدر امر آموزش ا دهيا

كردند  انيب يقي) در تحق١٤٠١. عصاره و همكاران (ديخواهند رس يبدن تيهمزمان دانش و فعال شرفتيبه پ ،يعمل
 شرفتيپ رداوطلبانه د يريادگيعلم و عمل و  قيتلف ريحاضر تأث قيدارد. در تحق ريتأث يليتحص زهيفعال بر انگ يريادگي

حاضر همسو  قيتحق جي) با نتا١٤٠١عصاره و همكاران ( قيتحق نينشان داده شد. بنابرا انيدانشجو يو آموزش يورزش
 يمدارس برا يقيتشو يهااستيمدارس و س ياستدلال كرد، خانواده، عوامل اجرائ يقي) در تحق٢٠١٦( ١لاياست. نا
دانشگاه از  يخانواده و همكار تيماحاضر ح قيدارد. در تحق ريتأث انيدانشجو يدر مشاركت ورزش يبدن تيزنگ ترب

 نينقش دارد. بنابرا انيدانشجو يمشاركت ورزش زهيرشته در دانشگاه بر انگ نيا يآموزش تيو تقو يورزش رساختينظر ز
ها و  رساختيكردند ز اني) ب١٤٠٢و همكاران ( ياوشيحاضر همسو است. س قيتحق جي) با نتا٢٠١٦( لاينا قيتحق جينتا

و توسعه ارتباطات  يابيبه نقش دوست  زيحاضر ن قيدانش آموزان نقش دارد. تحق يبر مشاركت ورزش يعوامل اجتماع
در دانشگاه  يعمل يدرس ياستاندارد و مناسب با واحدها يورزش يها رساختيز تيورزش و اهم قياز طر ياجتماع

 قيتحق جي) با نتا١٤٠٢و همكاران ( ياوشيس قيج تحقيرشته اشاره كرد. نتا نيا انيدانشجو يجهت مشاركت ورزش
 يها رساختيز زيدانشگاه ها جهت تجه شود،يم شنهاديحاضر پ قيتحق جيحاضر همسو است. اشاره با توجه به نتا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Naila 



  ...با  يعلوم ورزش انيدانشجو يمشاركت ورزش يمدل آموزش يطراح ٩٩

  

 

 
    ز਍ی اୌان اह৅૱ن ॠدশୌࢌ آड़و    

جهت  نياختصاص دهند. همچن ياژهيبودجه و يعلوم ورزش انيدانشجو يبرا ياستاندارد و مناسب با اصول علم يورزش
 يمستمر برگزار شود و برا يدانشگاه نيو ب يدرون دانشگاه يمسابقات ورزش ان،يجودانش يورزش ركتمشا زهيانگ

وام و...... لحاظ شود. به علاوه لازم است دانشگاه  ياعطا ه،يشهر فيمانند؛ تخف ياراتيامت يمقام ورزش يدارا انيدانشجو
 نيبالا باشند. همچن يو هم سابقه علم يورزش قهساب يرا جذب كنند كه هم دارا يدياسات يها در رشته علوم ورزش

 يباشد به طور يمدرن و فناور سيها بر اساس نحوه تدردانشگاه يعلوم ورزش دياسات سينحوه تدر شود،يم شنهاديپ
در امر آموزش  يپرداز دهيو ا يمشاركت ،يبر اساس كار گروه انيآموزش باشند و دانشجو يمحور اصل انيكه دانشجو

همچنين با توجه به اينكه مشاركت ورزشي موضوعي چند وجهي و همراه با  انجام گردد. يشوند و نمره ده يرتبه بند
  شود.متغيرهاي چندبعدي است، وجود امكانات و فضاهاي ورزشي متنوع و در دسترس در محيط دانشگاه پيشنهاد مي

  
  منابع

   هي. نشريمدل توسعه مشاركت ورزش ي). طراح١٣٩٧. (فاطمه، دستوم، صلاح؛ گوهر رستمي، عليرضا و محدث، نيبنار، نوش

  .٢٣٤-٢١٧)،٢( ٥در ورزش،  يمنابع انسان تيريمد

. پژوهش يبدن يها تيدر فعال انيدانشجو يمشاركت ورزش شيعوامل مؤثر بر افزا نيي). تع١٣٩٦عماد و همكاران. ( ديس ،ينيحس

  .٩٧-١١٤)،١( ١٢ ،يتيدر ورزش ترب

آموزان. هاي تدريس فعال بر انگيزه يادگيري دانش). بررسي تأثير روش١٤٠٤درخواه، رحيمه؛ نظري نژاد، فرزانه و ربيعي، مريم. (  

هاي ماندگار معلمان، خرم هاي طلائي و پژوهشالمللي تجربهاولين همايش بين

  https;//civilica.com/doc/2489901آباد

    مدل توسعه مشاركت دانش آموزان متوسطه شهر مشهد در ي). طراح١٤٠٢. (ح و سعادت، مريم؛ فرازياني، فاتمحمد ،ياوشيس 

 .٦٨-٧٦)، ٢( ١ ،يمطالعات آموزش علوم ورزش ي. نشرهيبدن تيزنگ ترب

     زهيفعال بر احساس تعلق به مدرسه و انگ يريادگيروش  ي). اثربخش١٤٠١. (؛ احمدي، روشن و اسماعيلي، محدثهرضايعصاره، عل  

 .٢٣٨-٢١٩، )١٣( ٨معلمان.  تيو عمل در ترب هينظر ي. دو فصلنامه علميدانش آموزان دوره ابتدائ يليتحص

فعال  يريادگياز  انيتجارت دانشجو ي). بازنمائ١٣٩٧. (؛ لياقت دار، محمدجواد؛ زماني، عشرت و عابديني، ياسمينحسن ،يانيكاو  

 .١٠٧-١٣٥ )،٤( ٨ ،يتياطلاعات و ارتباطات در علوم ترب يدر كلاس معكوس. فصلنامه فناور
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The present study aimed to systematically review studies related to creativity 
and mental health, focusing on depression, anxiety, and psychological well-
being. This study is applied in terms of its purpose and is descriptive in terms 
of its nature and objectives. It is based on the documentary data collection 
method; because it has been analyzed by reviewing the literature of previous 
studies on the subject under study and the results of research in this field using 
the systematic review method, taking into account the paradigm funnel. This 
study examines 23 articles between 2020 and 2025 using the systematic 
review method. The data analysis method is the integration of findings using 
the paradigm funnel technique, which categorizes and analyzes the selected 
articles at four levels. The overall results showed that the majority of studies 
focused on empirical evidence and mechanistic analyses and predominantly 
reported the positive effects of creativity and creative activities on reducing 
depression and anxiety and improving psychological well-being. Research 
also suggests that the role of creativity is often explained through 
psychological mediator variables such as resilience, social support, and 
emotion regulation. In contrast, the contribution of in-depth conceptual and 
ontological research is more limited, indicating a theoretical gap in the 
fundamental explanation of the relationship between creativity and mental 
health. The findings of this review emphasize the need to move from a focus 
solely on the effectiveness of creative interventions toward the development 
of more coherent theoretical frameworks. 
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 و اضطراب افسردگي، با مرتبط هاي پژوهش مند نظام مرور روان؛ سلامت وخلاقيت 

 روانشناختي بهزيستي 

  

   ٢علي رحيمي  | ١الهام مجيدي

 elhammajidi847@gmail.com  رايانامه: (نويسنده مسئول) ، ايران.دانشجو دكتري روانشناسي عمومي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد نايين، اصفهان. ١

  rahimiali989@gmail.com رايانامه: ، ايران.اصفهان، دانشيار دانشگاه فرهنگيان اصفهان. ٢

  چكيده  اطلاعات مقاله

  پژوهشيمقاله نوع مقاله: 
  
  

  ٦/٨/١٤٠٤: يافتدر يختار
 ١٢/٩/١٤٠٤:يرايشو تاريخ

 ٢٦/٩/١٤٠٤: يرشپذ تاريخ

 ٣٠/٩/١٤٠٤: انتشار تاريخ

  
   هاي كليدي:واژه

سلامت روان، افسردگي،  خلاقيت،
  .اضطراب، بهزيستي روانشناختي

ر افسردگي، بژوهش حاضر با هدف مرور نظام مند مطالعات مرتبط با خلاقيت و سلامت روان، با تمركز پ
به لحاظ  پژوهش از نظر هدف، كاربردي بوده واين . اضطراب و بهزيستي روانشناختي انجام شده است

ه با كچرا  ؛داده اسنادي است براساس روش جمع آوريماهيت و اهداف تحقيق از نوع توصيفي است. 
مرور نظام  زمينه با روشنتايج تحقيقات اين  و موضوع مورد مطالعهپيشين در  بررسي ادبيات مطالعات

تا  ٢٠٢٠اي ه را بين سال مقاله ٢٣اين مطالعه . است در نظر گرفتن قيف پارادايم تحليل شده مند با
ق ها، تلفي روش تحليل داده. مورد بررسي قرار مي دهداستفاده از روش مرور سيستماتيك  را با ٢٠٢٥
بندي و  هدستلات منتخب را در چهار سطح است كه مقا قيف پارادايمها با استفاده از تكنيك  يافته

ليل هاي نتايج كلي نشان داد كه بخش عمده مطالعات بر شواهد تجربي و تح. كندتجزيه و تحليل مي
اهش افسردگي مكانيزمي متمركز بوده و به طور غالب، اثرات مثبت خلاقيت و فعاليت هاي خلاقانه بر ك

آن است  و اضطراب و ارتقاي بهزيستي روانشناختي را گزارش كرده اند. همچنين پژوهش ها حاكي از
ماعي و وري، حمايت اجتآت اغلب از طريق متغيرهاي ميانجي روانشناختي مانند تاب كه نقش خلاقي

ودتر تنظيم هيجان تبيين مي شود. در مقابل، سهم پژوهش هاي عميق مفهومي و هستي شناختي محد
افته ي .است كه نشان دهنده وجود خلأ نظري در تبيين بنيادين رابطه خلاقيت و سلامت روان است

چارچوب  بر ضرورت حركت از تمركز صرف بر اثربخشي مداخلات خلاقانه به سمت توسعه هاي اين مرور
  .هاي نظري منسجم تر تاكيد دارد
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  مقدمه -١

در دهه هاي اخير، سلامت روان به يكي از اولويت هاي اساسي نظام هاي بهداشتي و پژوهشي در سراسر جهان تبديل 

استرس، به ويژه در ميان نوجوانان و جوانان، ضرورت  شده است. افزايش شيوع افسردگي، اضطراب و اختلالات مرتبط با

بازانديشي در رويكردهاي رايج پيشگيري و مداخله را برجسته كرده است. اگرچه درمان هاي دارويي و روان درماني 

نقش محوري در مديريت اين مشكلات دارند، اما محدوديت هايي همچون دسترسي نابرابر، انگ اجتماعي و پاسخ 

كافي، پژوهشگران را به جستجوي رويكردهاي مكمل و جايگزين سوق داده است. در اين ميان، توجه به منابع درماني نا

دروني و ظرفيت هاي روانشناختي افراد، به عنوان راهبردي پايدار براي ارتقاي سلامت روان، اهميت فزاينده اي يافته 

 ).٢٠٢١و همكاران،  ١(كارور است

وانمندي هاي بنيادين انسان، فراتر از توليد آثار هنري يا نوآوري هاي شناختي، با شيوه هاي خلاقيت به عنوان يكي از ت

تفكر، احساس و معنا بخشي به تجربه هاي زندگي پيوند خورده است. خلاقيت امكان بازسازي تجربه، بيان نمادين 

. از اين منظر، خلاقيت مي تواند بستري هيجانات و يافتن راه حل هاي نوآورانه براي مسائل پيچيده را فراهم مي آورد

براي انعطاف پذيري شناختي و هيجاني ايجاد كند كه افراد را در مواجهه با فشارهاي رواني و چالش هاي زندگي ياري 

همين ظرفيت چندبعدي سبب شده است كه خلاقيت به تدريج به عنوان يك سازه  ).٢٠٢١و همكاران،  ٢(تان مي دهد

، ٣(ژانگ وان مورد توجه روانشناسان، متخصصان هنر درماني و پژوهشگران علوم اجتماعي قرار گيردمرتبط با سلامت ر

 ).٢٠٢٥، ٤؛ اگاك و الكايا٢٠٢٥

نوع مفهومي و با وجود رشد مطالعات تجربي در زمينه ارتباط خلاقيت و سلامت روان، ادبيات پژوهشي اين حوزه از ت

لامت سش ها از بررسي همبستگي هاي ساده ميان خلاقيت و شاخص هاي روش شناختي بالايي برخوردار است. پژوه

ن پراكندگي روان گرفته تا طراحي مداخلات هنري و تحليل سازوكارهاي روانشناختي پيچيده را دربر مي گيرند. اي

منسجم ويري مفهومي و روش شناختي، اگرچه غناي علمي اين حوزه را نشان مي دهد، اما در عين حال دستيابي به تص

نه متنوع پژوهشي را از وضعيت دانش موجود را دشوار مي سازد. از اينرو، نياز به مرورهاي نظام مند كه بتوانند اين بد

 .سامان دهي و تحليل كنند، به طور فزاينده اي احساس مي شود

ه بتواند مطالعات يكي از چالش هاي اساسي در مرور پژوهش هاي حوزه خلاقيت و سلامت روان، فقدان چارچوبي است ك

بسياري از مرورها صرفا بر نوع روش يا جامعه  .را بر اساس عمق نظري و نوع پرسش هاي پژوهشي طبقه بندي كند

آماري تمركز دارند و كمتر به سطح تبيين نظري پژوهش ها توجه مي كنند. استفاده از قيف پارادايمي به عنوان يك 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Carver 
2 Tan 
3 Zhang 
4 Ağaç & Alkaya 
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هاي مبتني بر مشاهده تجربي، تحليل هاي مكانيزمي، تبيين هاي نظري  چارچوب تحليلي، امكان تمايز ميان پژوهش

و مفروضات عميق مفهومي را فراهم مي آورد. چنين رويكردي مي تواند نشان دهد كه دانش موجود در اين حوزه بيشتر 

 .بر كدام سطوح متمركز است و چه خلأهايي در سطوح عميق تر وجود دارد

در ارتباط با  هدف مرور نظام مند مطالعات مرتبط با خلاقيت و سلامت روان، به ويژه بر اين اساس، پژوهش حاضر با
حليل تافسردگي، اضطراب و بهزيستي روانشناختي، طراحي شده است. تمركز اصلي اين پژوهش بر سازمان دهي و 

ين رويكرد ئه شود. امقالات منتخب در چارچوب قيف پارادايمي است تا تصويري ساختارمند از وضعيت پژوهش ها ارا
م سازد و مي تواند زمينه را براي درك دقيق تر مسيرهاي پژوهشي طي شده و شناسايي جهت گيري هاي آينده فراه

ت به پژوهشگران و متخصصان سلامت روان كمك كند تا بر مبناي شواهد موجود، چارچوب هاي نظري و مداخلا
  .اثربخش تري را توسعه دهند

 

  شينه تحقيق و پي مباني نظري -٢

 خلاقيت

خلاقيت به طور سنتي به عنوان توانايي توليد ايده ها، راه حل ها يا محصولات نو و ارزشمند تعريف شده است، اما در 

رويكردهاي معاصر، اين مفهوم فراتر از نوآوري شناختي صرف در نظر گرفته مي شود. خلاقيت فرآيندي چندبعدي است 

يزشي و اجتماعي را در بر مي گيرد و در تعامل پويا با زمينه هاي فرهنگي و فردي شكل كه ابعاد شناختي، هيجاني، انگ

ميگيرد. از اين منظر، خلاقيت نه تنها در توليد آثار هنري يا علمي، بلكه در شيوه هاي مواجهه با مسائل زندگي روزمره، 

ها سبب شده است كه خلاقيت به عنوان  تنظيم هيجان و بازسازي تجربه هاي دشوار نيز متجلي مي شود. همين ويژگي

 ).٢٠٢١و همكاران،  ١(تانگ يك منبع روانشناختي بالقوه براي سازگاري و رشد فردي مورد توجه قرار گيرد

در حوزه سلامت روان، خلاقيت به عنوان ظرفيتي براي بيان نمادين هيجانات، معنا بخشي به تجربه هاي استرس زا و 

هاي خلاقانه مي توانند امكان فاصله گيري روانشناختي از  فعاليت .ختي مطرح مي شودافزايش انعطاف پذيري شنا

. از اينرو، خلاقيت نه )٢٠٢١(تان و همكاران،  تجربه هاي منفي و بازتعريف آنها در قالبي قابل تحمل تر را فراهم كنند

كه مي تواند در مسير ارتقاي سلامت صرفا يك ويژگي فردي ثابت، بلكه فرآيندي پويا و قابل پرورش تلقي مي شود 

  ).٢٠٢٣، ٢(دهقان روان و پيشگيري از آسيب هاي روانشناختي نقش ايفا كند
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1 Tang 
2 Dehghan 
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 سلامت روان

خش، احساس سلامت روان مفهومي فراتر از نبود اختلالات رواني است و شامل تجربه مثبت از خود، روابط رضايت ب

التي از بهزيستي حها مي شود. سازمان جهاني بهداشت سلامت روان را  معنا در زندگي و توانايي سازگاري موثر با چالش

ار بيايد، به تعريف مي كند كه در آن فرد توانايي هاي خود را مي شناسد، مي تواند با استرس هاي عادي زندگي كن

ن تاكيد دارد و طور مولد كار كند و در جامعه مشاركت داشته باشد. اين تعريف بر ماهيت پويا و چندبعدي سلامت روا

 ).٢٠٢١(كارور و همكاران،  آن را در تعامل مستمر با عوامل فردي، اجتماعي و فرهنگي مي داند

خشي و رشد در رويكردهاي نوين، سلامت روان نه يك وضعيت ايستا، بلكه فرآيندي مداوم از تنظيم هيجان، معنا ب

اصله فا از تمركز صرف بر آسيب شناسي رواني روانشناختي تلقي مي شود. اين نگاه سبب شده است كه پژوهش ه

اختي، بپردازند. گرفته و به شناسايي منابع تقويت كننده سلامت روان، از جمله خلاقيت، تاب اوري و بهزيستي روانشن

 ).٢٠٢٥(ژانگ،  ندچنين رويكردي زمينه را براي مداخلات پيشگيرانه و ارتقايي در كنار درمان هاي باليني فراهم مي ك

 سردگياف

افسردگي يكي از شايع ترين اختلالات روانشناختي است كه با علائمي همچون خلق پايين، كاهش علاقه و لذت، 

احساس نااميدي، خستگي و اختلال در عملكرد شناختي و اجتماعي مشخص مي شود. اين اختلال مي تواند به صورت 

گي فرد، روابط بين فردي و عملكرد شغلي يا تحصيلي خفيف تا شديد بروز يابد و تاثيرات گسترده اي بر كيفيت زند

داشته باشد. افسردگي نه تنها يك پديده باليني، بلكه تجربه اي پيچيده و چندلايه است كه تحت تاثير عوامل زيستي، 

 ).٢٠٢٠و همكاران،  ١(ژي روانشناختي و اجتماعي شكل مي گيرد

منفي در نظر گرفته نمي شود، بلكه برخي پژوهش ها به بررسي در ادبيات معاصر، افسردگي صرفا به عنوان يك حالت 

رابطه پيچيده آن با فرايندهاي خلاقانه پرداخته اند. از يك سو، افسردگي مي تواند با كاهش انگيزش و انعطاف شناختي 

وليد معنا همراه باشد و از سوي ديگر، در برخي شرايط، تجربه هيجانات منفي ممكن است به بازانديشي عميق تر و ت

و  ٢(ژو منجر شود. اين پيچيدگي، ضرورت بررسي دقيق و چندبعدي رابطه افسردگي و خلاقيت را برجسته مي سازد

  ).٢٠٢٥همكاران، 

 اضطراب

اضطراب به عنوان حالتي از نگراني، تنش و برانگيختگي هيجاني تعريف مي شود كه معمولا در پاسخ به تهديدهاي 

واقعي يا ادراك شده بروز مي كند. اگرچه اضطراب در سطحي متعادل مي تواند كاركردي سازگارانه داشته باشد، اما 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Xie 
2 Zhou 
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اختلالات اضطرابي  .د روانشناختي و اجتماعي منجر شودتداوم يا شدت بيش از حد آن مي تواند به اختلال در عملكر

 ).٢٠٢٣(دهقان،  از شايع ترين مشكلات سلامت روان هستند و تاثيرات قابل توجهي بر كيفيت زندگي افراد دارند

حدود شدن دامنه در ارتباط با خلاقيت، اضطراب مي تواند نقش دوگانه اي ايفا كند. سطوح بالاي اضطراب معمولا با م

ند به افزايش وجه و كاهش تفكر واگرا همراه است، در حالي كه كاهش اضطراب از طريق فعاليت هاي خلاقانه مي توات

نظيم اضطراب، ت. از اينرو، بررسي نقش خلاقيت در )٢٠٢١كارور و همكاران، ( احساس كنترل و آرامش رواني منجر شود

  .مي شود يكي از محورهاي مهم پژوهش هاي حوزه سلامت روان محسوب

 بهزيستي روانشناختي

ودپذيري و بهزيستي روانشناختي مفهومي مثبت نگر است كه بر تجربه رضايت از زندگي، احساس معنا، رشد فردي، خ

و سلامت روان را نه  روابط مثبت با ديگران تاكيد دارد. اين مفهوم ريشه در رويكردهاي انسان گرايانه و مثبت نگر دارد

وانشناختي ربهزيستي  .هاي آسيب شناسي، بلكه در حضور ويژگي هاي مثبت روانشناختي مي داند صرفا در نبود نشانه

  ).٢٠٢١ان، (كارور و همكار بازتابي از كيفيت تجربه زيسته فرد و نحوه مواجهه او با خود و جهان پيرامون است

مكان بيان خود، مطرح مي شود، زيرا اخلاقيت به عنوان يكي از مولفه هاي بالقوه ارتقا دهنده بهزيستي روانشناختي 

فراد كمك كنند تجربه جريان، احساس شايستگي و معنا بخشي را فراهم مي آورد. فعاليت هاي خلاقانه مي توانند به ا

د. از اين منظر، تا احساس هدفمندي و رضايت دروني بيشتري را تجربه كنند و روابط عميق تري با ديگران برقرار سازن

  .شناختي پلي ميان سلامت روان و رشد فردي محسوب مي شودبهزيستي روان

   قيتحق هايو داده شناسيروش -٣ 

پژوهش از نظر هدف، در زمره پژوهش هاي كاربردي جاي مي گيرد. در اين نوع پژوهش ها، هدف كشف دانش تازه اين 

به لحاظ ماهيت و اهداف تحقيق . نداي است كه كاربرد مشخصي را درباره فرآورده يا فرآيندي در واقعيت دنبال مي ك

مرتبط با پيشين  چرا كه با بررسي ادبيات مطالعات ؛داده اسنادي است براساس روش جمع آورياز نوع توصيفي است. 

در  نتايج تحقيقات اين زمينه با روش مرور نظام مند با استفاده شده و روانشناختيحوزه خلاقيت و سلامت روان در 

 مند، مباني نظري يكي از فنون اثربخش براي شناسايي شكاف مرور نظام. است پارادايم تحليل شدهنظر گرفتن قيف 

پژوهشگران و  هـف اصلي ايـن روش كمك بـه). ٢٠١٧، ١كازي( شناختي اسـت پژوهش از طريـق فرايند روش هاي

هشي است. اگرچــه رشتة پژو گرفته درون يك هاي صورت فعـالان بـراي كسب درك بهتـر نسبت بـه توسعه

فرايندها  طور كلي، مبناي اين اما به. اند معرفي كرده مند پژوهشگران، فرايندهاي متفاوتي بــراي انجام مرور نظام
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1 Qazi 
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 مند در حوزة سيستم هاي مختلف مرور نظام بررسي روش پس از) ٢٠١٥( ١اوكولي و اسكابرام. مشابه يكديگـر اسـت

 مند مباني نظري توسعه دادند كه در اين پژوهش از اين روش اي براي مرور نظام مرحله هاي اطلاعاتي، فرايندي هشت

  مي شود:بهره گرفته 

 

  )٢٠١٥اوكولي و اسكابرام، ( مندنظام مرور ايمرحله هشتمدل. ١شكل 

  شده است. پژوهش ارائهدر اين مورد استفاده اي  مرحله هاي عملياتي مدل هشت ، گام١جدول در 
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1 Okoli & Schabram 
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  مرور نظام مند مورد استفاده در پژوهش حاضر هاي عملياتي گام. ١جدول 

  اقدامات صورت گرفته در پژوهش حاضر  گام هاي فرايند  مراحل كلي

 مرور نظام مند ادبيات موجود خلاقيت و سلامت روان در حوزه   . هدف از مرور نظام مند١  طرح ريزي

  روانشناختي مورد نظر

  هاي پژوهشي  شكاف شناساييبررسي مطالعات انجام شده و

  موجود 

  انتخاب كلمات كليدي مناسب   . پروتكل و آموزش٢

 ابكارگيري نظرات خبرگان جهت ارزيابي مقاله ها و گزينش آنه  

 ارزيابي و تحليل مقاله ها  

. جستجوي مباني ٣  انتخاب

  نظري

 و ٣، اشپرينگر٢، الزوير١جستجوي پايگاه استنادي اسكوپوس  ،...

  مورد نظربه منظور بررسي پژوهش هاي در حوزه 

 ومقاله) و حذف مقالات  ٢٣( شناسايي و انتخاب مقالات نهايي   . نمايش كاربردي٤

  پژوهش هاي نامرتبط و تكراري

ت مقالا؛ ها براي ارزيابي كيفي مقاله CASPاستفاده از ابزار    . ارزيابي كيفي٥  استخراج

طرح  معيار ابزار روش شناسي پژوهش، انتخابي با استفاده از ده

پژوهش، استراتژي بكارگيري، گردآوري داده ها، رابطه محقق و 

قي كننده، دقت، بيان يافته ها، ارزش پژوهش و مسائل اخلا مشاركت

  براي سنجش كيفي تحليل شدند.

 مقوله هاي پژوهشها بر اساس  ها از مقاله استخراج داده   . استخراج داده٦

  سط سوالات مطرح شده توها بر اساس  ها از مقاله دادهاستخراج

  محقق

  ها بر اساس سطوح قيف پارادايمي بندي مقاله طبقه   . تلفيق و يافته ها٧  اجرا

  مند گزارش دقيق فرايند مرور نظام   . نگارش و مرور٨

 هاي پژوهش گزارش نتايج و يافته  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Scopus 
2 Elsevier 
3 Springer 
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هـاي  تحليل و تلفيـق محتواي مقاله بندي، تجزيه و دســته به منظوراز رويكرد قيــف پارادايمي  پژوهشدر اين 

 ت مبتنـي بـر مـدل پارادايمـياتحليـل ادبي . قيـف پارادايمي روشي اسـت كـه دره استمنتخـب اسـتفاده شـد

اهداف  پايهبر  پژوهش هابندي  دسته جهتچارچوبي را  ايـن روش،). ٢ شـود (جـدول استفاده مي) ١٩٩٦، ١كوهن(

هاي  فرضيه) ٤نظرية خاص و ) ٣هاي تحليلي،  روش) ٢مشاهدات تجربي، ) ١: كند مي چهار سطح مختلف فراهمدر 

   ).٢٠٠٧و همكاران،  ٢نايرن( عميـق

  . سطوح قيف پاراديمي٢جدول 

  فرايند پژوهش  سوال مطرح شده توسط نويسنده  تمركز پژوهش  سطح

  دادهتوليد   ؟ماهيت مشاهدات چيست  مشاهدات تجربي  ١سطح 

هايي وجود دارند كه طبق  آيا مكانيزم  هاي تحليلي روش  ٢سطح 

دهندة صحت نظريه  ها نشان داده آنها

  ؟باشند

سازي، سازماندهي و  مرتب

  ها داده دستكاري

 هاي نظري مولد و تفسير مكانيزم  ؟هاي ما صحيح هستند آيا نظريه  نظريه خاص  ٣سطح 

  هاي تجربي مرتبط گزاره

 آيا هستة اصلي مفروضات متافيزيكي ما  عميق هاي فرضيه  ٤سطح 

  ؟درست و مناسب هستند

تحقيق در رابطه با مفاهيم پايه 

معرفت شناسي و  هستي شناسي،

  شناسي روش شناسي و ارزش

  

ها در ادبيات موجود از  شناسايي شكاف آن دسته از مقالاتي است كه براي تجزيه و تحليل و نمايانگرقيف  ١سـطح 

از متشـكل  ٢ اين مقالات تعيين واقعيت قابـل توجه است. سـطح كنند. هدف اصلي تجربي استفاده ميمشاهدات 

 هاي جاري در مـورد روش كنند ديدگاه و سـعي مي پرداختههاي تحليلي  بـه روش مقالاتي است كـه در وهلة اول

و نويسندگاني را كه  كنند ررسي ميهاي خاص را ب مقالاتي است كه نظريه شامل ٣را تحليل نمايند. سـطح  شناسي

ي هاي هست دهندة مقالاتي است كه فرضيه نشان ٤كند و سطح  اند، مشخص مي در ساخت نظريه مشاركت داشته

هايي كه در مورد  فرض كشند و با پيش چالش مي هبديهيات اصلي را ب شناختي و شناختي، روش شناختي، معرفت

  ).٢٠٠٩، ٣بريزيل( كنند ميتحقيق بيان شده، مقابله  موضوع مورد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Kuhn 
2 Nairn 
3 Breazeale 
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  گردد.ميگيري از رويكرد قيف پارادايمي ارائه  هاي منتخب با بهره تحليل مقاله هاي حاصل از در ادامه، نتايج و يافته

  تجزيه و تحليل نتايج -٤

هاي  بررسيشـود. پس از  ارائه مي شـده هاي انتخاب هاي حاصل از تجزيه و تحليل مقاله در اين بخش، نتايج و يافته

المللـي منتشـر  هاي معتبـر بين در نشـريه ٢٠٢٥تا  ٢٠٢٠هاي  سال مقاله كه بين ٢٣شـده و غربالگـري، تعداد  انجام

هاي  آمده از تحليل مقاله دست به هاي توصيفي محتوا انتخاب شـد. در ادامه، يافته شـده بود، براي تجزيه و تحليل

  .شود منتخب تشريح مي

  ). ٢قـرار گرفـت (شـكل  هاي منتخب بر اساس سال انتشار مورد بررسي اين پژوهش مقاله در گام اول، در

  

  ٢٠٢٥ -٢٠٢٠سال هاي  فراواني پژوهش هاي انجام شده در. ٢شكل 

منتخب نشان مي دهد كه پژوهش هاي مرتبط با خلاقيت و سلامت روان در سال هاي اخير  هاي بررسي زماني مقاله

رشد قابل توجهي داشته اند و اين حوزه به طور مشخص در مسير گسترش و تثبيت علمي قرار گرفته است. توزيع 

اخير اختصاص دارد  مقالات بر حسب سال انتشار حاكي از آن است كه بيشترين سهم توليد علمي به سال هاي بسيار

كه نشان دهنده افزايش حساسيت علمي و كاربردي نسبت به نقش خلاقيت در مواجهه با چالش هاي سلامت روان 

 .است

از كل مقالات بررسي شده را شامل مي شود.  درصد ٥٢,٢منتشر شده است كه حدود  مقاله ١٢تعداد  ،٢٠٢٥در سال 

بيانگر جهش چشمگير پژوهشي در اين حوزه است. اين افزايش را مي تمركز بيش از نيمي از مطالعات در يك سال 

توان در پي تشديد پيامدهاي روانشناختي ناشي از فشارهاي اجتماعي، تحصيلي و شغلي و همچنين افزايش گرايش به 
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رفته  رويكردهاي مكمل و غير دارويي در سلامت روان تبيين كرد. در اين سال، پژوهش ها از سطح توصيف صرف فراتر

 .و شامل مداخلات تجربي، تحليل هاي پيشرفته و مرورهاي نظام مند شده اند كه نشان دهنده بلوغ نسبي حوزه است

از كل مقالات را تشكيل مي دهد. اين سال را مي  درصد ١٧,٤منتشر شده است كه معادل  مقاله ٤ ،٢٠٢٤در سال 

وجه به خلاقيت به عنوان يك عامل ارتقا دهنده بهزيستي توان دوره تقويت زيرساخت هاي پژوهشي دانست كه در آن ت

روانشناختي به طور جدي مطرح شده است. مطالعات اين دوره اغلب بر گروه هاي خاص مانند نوجوانان و جمعيت 

عمومي تمركز داشته و نقش خلاقيت را در ارتقاي كيفيت زندگي و سلامت روان برجسته كرده اند. اين روند، زمينه 

 .زايش چشمگير توليد علمي در سال بعد بوده استساز اف

پژوهش هاي اين دوره عمدتا در بستر شرايط  .از كل مقالات منتشر شده است درصد ١٣معادل  مقاله ٣ ،٢٠٢١در سال 

شكل گرفته اند و به بررسي نقش خلاقيت و فعاليت هاي خلاقانه در كاهش استرس،  ١٩ناشي از همه گيري كوويد 

و سازگاري روانشناختي پرداخته اند. اين مطالعات را مي توان از نخستين تلاش هاي منسجم براي حفظ بهزيستي 

پيوند دادن خلاقيت با سلامت روان در شرايط بحراني دانست كه نقش مهمي در جهت دهي پژوهش هاي بعدي ايفا 

 .كرده اند

ت را شامل مي شود. تمركز اصلي پژوهش از كل مقالا درصد ٨,٧منتشر شده است كه حدود  مقاله ٢ ،٢٠٢٢در سال 

هاي اين سال بر مرور نظام مند و تبيين مفهومي رابطه خلاقيت و سلامت روان بوده است. اين مطالعات با سامان دهي 

يافته هاي پيشين، نقش مهمي در شكل گيري چارچوب هاي نظري اوليه و شفاف سازي مفاهيم كليدي ايفا كرده اند 

 .راي توسعه پژوهش هاي تجربي و تحليلي در سال هاي بعد فراهم ساخته اندو بستر لازم را ب

از كل مقالات را تشكيل  درصد ٤,٣منتشر شده است كه هركدام حدود  مقاله ١هر يك  ،٢٠٢٠و  ٢٠٢٣در سال هاي 

پژوهشگران به نقش ميدهند. اين مقالات را مي توان مطالعات پايه اي اين حوزه دانست كه در مراحل اوليه توجه 

خلاقيت در سلامت روان قرار دارند. اگرچه سهم عددي آن ها محدود است، اما از نظر تاريخي نقش آغازگر داشته و 

 .مسير پژوهش هاي گسترده تر سال هاي بعد را هموار كرده اند

تا  ٢٠٢٤ه سال هاي درصد پژوهش ها در فاصل ٦٩در مجموع، تحليل توزيع زماني مقالات نشان مي دهد كه بيش از 

منتشر شده اند. اين الگو به روشني بيانگر آن است كه خلاقيت و سلامت روان به يك حوزه نوظهور، پويا و داراي  ٢٠٢٥

تبديل شده است. افزايش شتاب انتشار مقالات نشان مي دهد كه پژوهشگران و نظام  اهميت فزاينده علمي و اجتماعي

هاي رويكردهاي سنتي پي برده و به دنبال راهكارهاي انسان محور، پيشگيرانه و  هاي سلامت به تدريج به محدوديت

مبتني بر ظرفيت هاي دروني افراد هستند. در چنين شرايطي، انجام مرورهاي نظام مند و تحليل هاي ساختارمند، براي 
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انكارناپذير محسوب  سامان دهي دانش موجود، شناسايي خلأهاي پژوهشي و هدايت مسير مطالعات آينده، ضرورتي

  .ميشود

 سـطح مختلـف استفاده شده در چهار هاي گزينش بنــدي مقاله طبقه به منظوردر گام بعد، از روش قيف پارادايمي 

  ارائه شده است. ٣هر سطح قيف در جدول  مقالات اختصاص داده شده بهده است. ش

  مقاله) ٢٣ي (پارادايم قيف مبنايبر منتخب هايمقاله بنديطبقه. ٣جدول 

 قيف سطح سال و نويسنده

 پاراديم

 مورد متغيرهاي

 بررسي

 هدف جامعه

 تحقيق

 تحقيق مجله

Agres  و  Chen 
(2025) 

 نمايشي هنرهاي ١ سطح

 اضطراب افسردگي

 خلاقيت زندگي كيفيت

 دانشجويان

 دانشگاه

BMC Public 
Health 

Cleary et al. 
(2025) 

 افسردگي سرگرمي ٣ سطح

 استرس اضطراب

 بهزيستي

 اي دامنه مرور

 ها پژوهش

Issues in Mental 
Health Nursing 

Zhou et al. 
(2025) 

 شده ادراك استرس ٢  سطح

 افسردگي خلاقيت

 ذهني بهزيستي

 Humanities and بزرگسالان
Social Sciences 

Communications 

Bukhave et al. 
(2025) 

 بر مبتني مداخلات ٣  سطح

 افسردگي دستي صنايع

 بهزيستي اضطراب

 مند نظام مرور

 ها پژوهش

Australian 
Occupational 

Therapy Journal 

Taniguchi et 
al. (2025) 

 هويت شخصي رشد ٤ سطح

 بخشي معنا خلاق

 زيسته تجربه

 مبتلا نوجوانان

 افسردگي به

Child and 
Adolescent 

Psychiatry and 
Mental Health 

Gocen  و  
Ozturk (2025) 

 درماني هنري فعاليت ١ سطح

 بهزيستي اضطراب

 روانشناختي

 مبتلا نوجوانان

 نوع ديابت به

 يك

European 
Journal of 
Pediatrics 
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Quinn et al. 
(2025) 

 هنري مداخلات ٣ سطح

 افسردگي گروهي

 اضطراب

 بالاي سالمندان

 سال 55

Nature Mental 
Health 

Monaco et al. 
(2025 

 اضطراب درماني هنر ١ سطح

 صفت اضطراب حالت

 مبتلا نوجوانان

 اختلال به

 خوردن

Journal of 
Clinical 

Medicine 

Henriksen  و  
Sawyer 
(2025) 

 خلاق درگيري ٤ سطح

 معنا اوري تاب بهزيستي

 Journal of مفهومي تحليل
Creative 
Behavior 

Bellaiche et 
al. (2025) 

 افسردگي خلاقيت ٢  سطح

 تفكر هيجان تنظيم

 واگرا

 Scientific بزرگسالان
Reports 

Cullen et al. 
(2024) 

 خلاقيت مداخله ١ سطح

 اضطراب افسردگي

 بهزيستي

 Child Psychiatry نوجوانان
and Human 

Development 

Keyes et al. 
(2024) 

 بهزيستي هنري فعاليت ١ سطح

 تنهايي ذهني

 Frontiers in بزرگسالان
Public Health 

Ramadan et 
al. (2024) 

 سلامت درماني هنر ٤ سطح

 روان

 Arts and Health پناهجو نوجوانان

Jean Berluche 
(2024) 

 روان سلامت خلاقيت ٣ سطح

 هيجان تنظيم

 Journal of ها پژوهش مرور
Creativity 

Ahmadi et al. 
(2025) 

 فكري نشخوار تروما ٢ سطح

 رشد خلاقيت

 Journal of جوان بزرگسالان
Happiness and 

Health 
Fino  و  Sun 

(2022) 
 خودكارامدي شخصيت ٣ سطح

 بهزيستي خلاق

 Personality and دانشجويان
Individual 

Differences 
Niknafs et al. 

(2022) 
 Psychology and مند نظام مرور روان سلامت خلاقيت ٣ سطح

Education 
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Xu et al. 
(2021) 

 تاب خلاقيت افسردگي ٢ سطح

 نشخوار اوري

 Frontiers in دانشجويان
Psychology 

Zhai et al. 
(2021) 

 هيجاني خلاقيت ٢ سطح

 اضطراب افسردگي

 Frontiers in بزرگسالان
Psychology 

Morse et al. 
(2021) 

 خلاق فراغتي فعاليت ١ سطح

 بهزيستي

 Frontiers in بزرگسالان
Psychology 

Newland  و  
Bettencourt 

(2020) 

 بر مبتني درماني هنر ٣ سطح

 اگاهي ذهن

 و نوجوانان

 بزرگسالان

Complementary 
Therapies in 

Clinical Practice 

  

  سطح اول: مشاهدات تجربي

و مستندسازي معيارها  شامل تحقيقاتي است كه بر مشاهدهاين سطح . ه استمقاله در اين سطح شناسايي شد ٨تعداد 

از چيزي است به صورت توصيفي است  متمركز است. هدف، شناخت و تصديق اين پديده رويدادها در يك پارادايميا 

اين مقالات عمدتا بر ارزيابي مستقيم اثر مداخلات ). ٢٠١٧، ١دايورتي و دجوريكمي شود ( به عنوان واقعيت شناخته كه

يقي، رقص) بر افسردگي، اضطراب، استرس و بهزيستي خلاقانه (هنر درماني، فعاليت هاي هنري، صنايع دستي، موس

تمركز دارند. ويژگي مشترك آن ها استفاده از طرح هاي مداخله اي، نيمه تجربي يا كارازمايي كنترل شده  روانشناختي

گونه . همانو توليد داده هاي تجربي اوليه است. جامعه هاي هدف اغلب نوجوانان، دانشجويان، بيماران و سالمندان هستند

. در اين سطح يا به عبارتي در دهانه قيف است بنابر استعاره قيف پارادايم بيشترين تعداد مقالاتكه مشاهده مي شود و 

  درصد از كل مقالات را شامل مي شوند.  ٣٤,٨مقالات در اين سطح، 

  سطح دوم: روش هاي تحليلي

كنند.  تحليلي مرتبط مي ها با استفاده از رويكردهاي ها را به تئوري قيف، نشان دهنده تحقيقاتي است كه داده ٢سطح 

دايورتي ( خصوصيات مقالات اين سطح است ها از استفاده از فنون پيشرفته براي نظم و ساختاردهي و دستكاري تئوري

مقالات اين سطح مقاله).  ٦درصد از كل مقالات را شامل مي شوند ( ٢٦,١مقالات در اين سطح  ).٢٠١٧و دجوريك، 

در رابطه بين خلاقيت و سلامت روان مي پردازند؛ از جمله نقش تاب اوري،  ررسي مكانيزم هاي ميانجي و تعديل گربه ب

اين پژوهش ها با استفاده از  .نشخوار فكري، حمايت اجتماعي، خودكارامدي هيجاني، افسردگي و بهزيستي ذهني

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Daugherty & Djuric 
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كنند روابط علّي و ساختاري ميان متغيرها را  مدلسازي معادلات ساختاري، تحليل مسير و تحليل شبكه تلاش مي

 .تبيين كنند

  سطح سوم: تئوري هاي خاص

مقالات در اين سطح مقالات اين سطح علاوه بر شناخت و توليد داده، به بررسي تئوري هايي خاص نيز اشاره نموده اند. 

ادغام يافته هاي تجربي در چارچوب نظري تمركز اين سطح بر مقاله).  ٦درصد از كل مقالات را شامل مي شوند ( ٢٦,١

است. اين مقالات شامل مرورهاي نظام مند، فراتحليل ها و مقالات نظري هستند كه نقش خلاقيت را در  مشخص

سلامت روان بر اساس نظريه هايي مانند نظريه صفات شخصيت، شناخت اجتماعي، هنر درماني و مداخلات گروهي 

  .ر اعتبار نظري پيوند خلاقيت و بهزيستي روانشناختي استتبيين مي كنند. تاكيد اصلي ب

  سطح چهارم: فرضيه هاي عميق

حوزه تحقيق  هاي عميق ايجاد شده در فرضيات پايه و پيش فرض هايي است كه مربوط به پژوهشقيف  ٤سطح 

كه توسط تحقيقات فرضيات عميقي را . به عبارت ديگر، مقالات اين سطح گيرد مربوطه مورد بررسي و چالش قرار مي

ها و باورهاي يك پارادايم مورد  هاي مرتبط با ارزش درباره چارچوب پايه، دانش يا روش پيشين ايجاد شده، با پرسش

مقاله).  ٣درصد از كل مقالات را شامل مي شوند ( ١٣,٠مقالات در اين سطح . كشد دهد و به چالش مي قرار مي بررسي

مي پردازند و خلاقيت را به عنوان يك شيوه بودن در جهان،  مفهومي خلاقيت اين مقالات به مفروضات بنيادين و

چارچوب معنا بخشي و مسير رشد شخصي تحليل مي كنند. مباحث هستي شناختي، معنا، هويت، تجربه زيسته و نگاه 

آزمون وجودي به سلامت روان در اين سطح برجسته است و هدف اصلي توليد چارچوب هاي مفهومي عميق است نه 

  .تجربي مستقيم

  ي سطوح قيف پارادايمابندي مقالات انتخاب شده بر مبن تقسيم. ٤جدول 

تعداد  سطوح قيف

 مقالات

درصد 

 مقالات

 مقالات

سطح يك: 

مشاهدات 

 تجربي

٣٤,٨ ٨ 

 درصد

Cullen et al. (2024)؛ Agres و Chen (2025)؛ Keyes et 
al. (2024)؛ Morse et al. (2021)؛ Gocen و Ozturk 
 .Monaco et al ؛Alwledat et al. (2023) ؛(2025)

 Xu et al. (2021) ؛(2025)

سطح دو: روش 

 هاي تحليلي

٢٦,١ ٦ 

 درصد

Zhai et al. (2021)؛ Zhou et al. (2025)؛ Ahmadi et al. 
 Xu et al. (2021) ؛Bellaiche et al. (2025) ؛(2025)
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سطح سه: 

تئوريهاي 

 خاص

٢٦,١ ٦ 

 درصد

Jean Berluche (2024)؛ Niknafs et al. (2022)؛ Fino و 
Sun (2022)؛ Cleary et al. (2025)؛ Bukhave et al. 

 Quinn et al. (2025) ؛(2025)

سطح چهار: 

فرضيه هاي 

 عميق

١٣,٠ ٣ 

 درصد

Taniguchi et al. (2025)؛ Henriksen و Sawyer (2025) 

 اي سياستيگيري و پيشنهادهنتيجه -٥

مقاله منتخب با تمركز بر افسردگي،  ٢٣با هدف تبيين رابطه خلاقيت و سلامت روان، مجموعه اي از حاضر در پژوهش 

اضطراب و بهزيستي روانشناختي در چارچوب قيف پارادايمي مورد تحليل نظام مند قرار گرفت. نتايج نشان داد كه 

بلكه به مثابه يك منبع روانشناختي چندبعدي، در سطوح خلاقيت نه تنها به عنوان يك توانمندي شناختي يا هنري، 

مختلف تجربه انساني با سلامت روان در تعامل است. توزيع مقالات در سطوح قيف پارادايمي بيانگر آن است كه بدنه 

پژوهشي اين حوزه به طور قابل توجهي بر شواهد تجربي و تبيين هاي تحليلي استوار است، در حاليكه پژوهش هاي 

يق مفهومي و هستي شناختي سهم كمتري دارند. اين الگو نشان مي دهد كه اگرچه اثرات مثبت خلاقيت بر سلامت عم

 .روان تا حد زيادي اثبات شده است، اما هنوز نياز به تعميق مباني نظري و فلسفي اين رابطه احساس مي شود

كه مشاركت در فعاليت هاي خلاقانه، از جمله  در سطح مشاهدات تجربي، يافته ها به طور منسجم حاكي از آن بودند

هنرهاي تجسمي، موسيقي، صنايع دستي، رقص و نوشتن خلاق، با كاهش معنادار افسردگي و اضطراب و افزايش 

بهزيستي روانشناختي همراه است. اين اثرات در گروه هاي مختلف جمعيتي از نوجوانان و دانشجويان گرفته تا سالمندان 

لا به بيماري هاي مزمن مشاهده شد. چنين نتايجي نشان مي دهد كه خلاقيت مي تواند به عنوان يك و بيماران مبت

مداخله كم هزينه، در دسترس و انعطاف پذير، مكمل موثري براي رويكردهاي درماني رايج در حوزه سلامت روان باشد. 

ر ظرفيت پايدار خلاقيت در ارتقاي سلامت همچنين استمرار اثرات برخي مداخلات خلاقانه در پيگيري هاي زماني، ب

 .روان تاكيد دارد

در سطح روش هاي تحليلي، پژوهش ها فراتر از توصيف همبستگي ها حركت كرده و به شناسايي مكانيزم هاي 

روانشناختي زيربنايي پرداخته اند. نقش متغيرهايي مانند تاب اوري روانشناختي، نشخوار فكري ارادي، حمايت اجتماعي 

دراك شده، خودكارامدي هيجاني و بهزيستي ذهني به عنوان ميانجي يا تعديل گر، نشان مي دهد كه خلاقيت از طريق ا

شبكه اي پيچيده از فرايندهاي شناختي و هيجاني بر سلامت روان اثر مي گذارد. اين يافته ها بيانگر آن است كه 
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بازپردازش كرده، معناهاي جديدي از تجربه هاي دشوار خلاقيت مي تواند به افراد كمك كند تا هيجانات منفي را 

 .بسازند و راهبردهاي انعطاف پذيرتري براي مواجهه با استرس به كار گيرند

در سطح تئوري هاي خاص، مقالات مرور نظام مند، فراتحليل و مقالات نظري تلاش كرده اند يافته هاي پراكنده تجربي 

اين مطالعات خلاقيت را در پيوند با نظريه هاي شخصيت، نظريه  .ين كنندرا در چارچوب هاي مفهومي منسجم تبي

شناخت اجتماعي، رويكردهاي هنر درماني و مدل هاي بهزيستي روانشناختي تحليل كرده اند. نتايج اين سطح نشان 

قي شود. مي دهد كه خلاقيت مي تواند به عنوان يك سازه چندوجهي، هم پيامد سلامت روان و هم پيش بين آن تل

چنين نگاهي، از رويكردهاي خطي و ساده انگارانه فاصله گرفته و بر تعامل پويا ميان ويژگي هاي فردي، زمينه هاي 

 .اجتماعي و فرايندهاي خلاق تاكيد مي كند

در سطح فرضيه هاي عميق، هرچند تعداد مقالات محدودتر است، اما اين پژوهش ها نقش مهمي در گشودن افق هاي 

ري ايفا مي كنند. اين مطالعات خلاقيت را نه صرفا به عنوان يك مهارت، بلكه به عنوان شيوه اي از بودن در جديد نظ

تاكيد بر تجربه زيسته،  .جهان، منبع معنا بخشي و مسير رشد شخصي در مواجهه با رنج روانشناختي در نظر مي گيرند

خلاقيت مي تواند بستري براي بازسازي رابطه فرد با هويت خلاق و نگاه وجودي به سلامت روان، نشان مي دهد كه 

خود، ديگران و جهان فراهم آورد. كمبود پژوهش در اين سطح، ضرورت توجه بيشتر به ابعاد فلسفي، فرهنگي و ارزشي 

 .خلاقيت در سلامت روان را برجسته مي سازد

مت روان از پشتوانه تجربي قابل توجهي در مجموع، تحليل پارادايمي مقالات نشان مي دهد كه حوزه خلاقيت و سلا

برخوردار است، اما براي بلوغ نظري و كاربردي بيشتر، نيازمند پيوند عميق تر ميان داده هاي تجربي، تبيين هاي 

تحليلي و چارچوب هاي مفهومي بنيادين است. حركت از تمركز صرف بر اثرگذاري مداخلات خلاقانه به سمت درك 

ثرات، مي تواند به توسعه مدل هاي جامع تر و مداخلات اثربخش تر در حوزه سلامت روان منجر چرايي و چگونگي اين ا

شود. چنين رويكردي، امكان بومي سازي مداخلات خلاقانه و انطباق آن ها با زمينه هاي فرهنگي و اجتماعي مختلف 

  .را نيز فراهم مي كند

ه هاي مبتني بر فعاليت هاي خلاقانه به طور نظام مند در بر اساس يافته هاي اين پژوهش، پيشنهاد مي شود برنام

مدارس، دانشگاه ها، مراكز درماني و مراكز سلامت جامعه ادغام شوند. متخصصان سلامت روان مي توانند از هنر درماني 

هره و فعاليت هاي خلاق به عنوان مداخلات مكمل براي كاهش افسردگي و اضطراب و ارتقاي بهزيستي روانشناختي ب

بگيرند. سياست گذاران حوزه سلامت نيز مي توانند با حمايت از برنامه هاي هنري و خلاقانه در سطح جامعه، به 

پيشگيري اوليه از مشكلات روانشناختي كمك كنند. همچنين توصيه مي شود پژوهشگران آينده با طراحي مطالعات 

بيين مفروضات نظري و مكانيزم هاي بنيادين نقش طولي، بين فرهنگي و مبتني بر رويكردهاي كيفي عميق، به ت

 از محدوديت. خلاقيت در سلامت روان بپردازند تا زمينه براي مداخلات پايدارتر و مبتني بر شواهد قوي تر فراهم شود
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توان  در اين زمينه مي در آينده و با رشد تحقيقاتكه  مقالات بررسي شده است محدودهاي اين پژوهش تعداد 

  .تري را انجام داد جامعتحقيقات 
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